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1. 	Godkjenning av møteinnkalling
	Møteinnkalling godkjent

2. 	Godkjenning av møtereferat
	Det er ønskelig at kommentarer til referat innarbeides i referatet. For øvrig er referatet godkjent.

3. 	Bemanningsplan for systemforvaltning (informasjon/drøfting)
Forskerforbundet påpekte at kvalifikasjonskrav og arbeidsoppgaver bør være nærmere knyttet opp mot konkrete oppgaver og funksjoner. 

Arbeidsgiver orienterte at grunntanken med bemanningsplanen er å sette opp stillinger som danner kompetanseteam som reduserer sårbarhet. En har derfor valgt et detaljeringsnivå som ivaretar dette. 

Det er satt opp 7 årsverk i bemanningsplanen og dette inkluderer en opptil 50 % arbeidslederfunksjon.

	Ved spørsmål om stillingskode reflekterer det lønnsnivået disse stillingene ligger på i dag.

4.	Avtale om fleksitid seksjon for bygningsdrift (informasjon/drøfting)
Arbeidsgiver gikk gjennom saken, se vedlegg. 
Registering av fleksitid vil bli registrert i Paga, og en vil finne tekniske løsninger som vil fungere, enten det vil være telefon/nettbrett eller kortleser. For øvrig var det ingen vesentlige innvendinger mot innføring av fleksitid i seksjon for bygningsdrift.

5.	Videre arbeid med innplassering i bemanningsplan (informasjon) 
Arbeidsgiver gikk gjennom prosessen og tidsplan med innplassering i bemanningsplanen (vedlagte lysark). Det ble orientert om at rett og plikt-vurderingene som nå gjøres er foreløpige vurderinger, og medarbeidere kan be om en nærmere begrunnelse hos nærmeste leder i henhold til dagens lederstruktur. Alle slike saker løftes til Organisasjonsdirektøren for å sikre lik behandling.

Arbeidsgiver understreket at det skal være en forsvarlig innplasseringsprosess, og det vil legges til ekstra dager og/eller ekstra ressurser ved behov. Forskerforbundet uttrykte uenighet i hva som defineres som rett og plikt og ikke. 

Arbeidsgiver orienterte at innplassering i henhold til rett og plikt-vurderinger og vurdering om annen passende stilling skjer blant medarbeidere innenfor Fellesadministrasjonen. 

Arbeidstaker uttrykte at det har kommet som en overraskelse for mange at en kommer inn under kategorien annen passende stilling og ikke under rett og plikt. 

På spørsmål om hva som skjer dersom en medarbeider blir tilbudt en stilling som en ikke ønsker svarte arbeidsgiver at det er arbeidsgiver som foretar innplasseringen. Det gis mulighet til å søke interesse for ledige stillinger som bekjentgjøres etter 4.11. 

På spørsmål om hva som er grunnen til at en på HR-avdelingen har utstrakt bruk av rett og plikt er at en her har i større grad satt opp spesifikke stillinger. Lokalt hovedverneombud og Forskerforbundet uttrykte at HR-avdelingen har hatt en ryddigere måte å utarbeide bemanningsplanen på.

I kommunikasjonen videre mener tillitsvalgte at det er viktig å 
· fokusere på at alle skal ha en jobb etter at innplasseringen er gjennomført. 
· gi informasjon om når de ulike lederne blir innplassert og hvem
· være tydelig hva som skjer dersom en blir tilbudt en stilling 
· [bookmark: _GoBack]hvilke valgmuligheter en har underveis i bemanningsprosessen 
· hva som skjer med medarbeidere som ikke blir innplassert (kompetanseheving/videreutdanning)
· hva som menes med «rett og plikt» og «annen passende stilling» og forskjellen mellom dem
· ha lik informasjon til alle
· konsistens i den løpende informasjon, men respekt for at det er en modningsprosess

Innspill til kommunikasjonsarena
· allmøter er ikke nødvendigvis den beste måten å kommunisere på 
· satse på seksjons-/gruppevise møter 

6. 	Eventuelt
	Ingen saker
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Hva far vi
vite underveis?

Lederen din skal orientere nar to viktige milepzeler er passert:

« Etter at «rett og plikt»-vurderingen er giennomfert (24.10).

« Etter at vurderingene til «annen passende stilling» er giennomfert (4.11)
« Etter at vurderingene til «<annen stilling» er gjennomfert (25.11)

Begge ganger blir det orientert om hvem som er forelgpig innplassert. Disse far
beskjed forst, og deretter hele enheten f.eks i et personalmete.

Hvordan Igser vi dette pa en best mulig mate innen
@konomi og eiendom?
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