[image: Logofargerliten]			1 av 7
	
	
	


	Økonomi og eiendom
	Dato
[bookmark: VarDato]20.04.2016
	Referanse
[bookmark: VarRef]



		7 av 7
	Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
	[bookmark: VarDato2]Dato
	Referanse
[bookmark: VarRef2]



Møtereferat
	Til:
	[bookmark: Til]Fra tjenestemannsorganisasjonene:                                                        Fra arbeidsgiver:
Arne Rønning             Tekna                                                  Frank Arntsen 
Geir Nilsen                  NITO                                                   Jørn-Wiggo Bergquist
Wenche Karlseng        NTL                                                     Sigbjørn Dalen
Tove Strømman          NTL                                                    Aud Magna Gabrielsen (vara)
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1. 	Godkjenning av møteinnkalling 
	Møteinnkallingen godkjent

2. 	Godkjenning av møtereferat
	Referatene godkjent. Alle referatene ligger under LOSAM Økonomi og eiendom på Innsida.

3. 	Gjensidig informasjon
a) informasjon fra arbeidsgiver
- Nærværsprosent og andel midlertidig ansatte, se vedlagte oversikt 

Arbeidsgiver orienterte om at Seksjon for drift og logistikk i Driftsavdelingen har startet et systematisk arbeid med tiltak for å få ned langtidssykefraværet. 
På kommentar om at antall årsverk er misvisende i og med at tidligere HiST-ansatte ikke er med i oversikten svarte arbeidsgiver at formålet med oversikten er å synliggjøre andel midlertidige og vikarer. Arbeidstaker uttalte at tabellene først og fremst skal vise at det er fraværet som er problemet og begrepet "nærvær" kan oppfattes som forskjønnende.

b) informasjon fra tillitsvalgte 
NTL hadde 3-dagers stressmestringskurs og det var langt flere søkere enn antall ledige plasser. Det meldes om at enkelte medarbeidere har fått nei til å delta fra nærmeste leder

4. 	Gjennomgang av ny tidregistrering (informasjon/drøfting)
Prosjektleder Merete Sivertsen gikk gjennom bakgrunn og formål med ny tidsregistrering i Paga samt utrullingsplan. Det er gjort en del tilpasninger underveis og tilbakemeldinger er stort sett gode. Noe innkjøringsproblemer må påregnes og prosjektleder ønsker tilbakemeldinger dersom det er noe som ikke fungerer.

5. 	HMS - status og videre arbeid (informasjon/drøfting)
	Fast sak i henhold til årshjulet
Arbeidsgiver orienterte om at gjennomføring av arbeidsmiljøkartleggingen er et lederansvar, eventuelle tiltak skal være klare innen 15. juni. Leder skal sammen med verneombud utarbeide klare rammer og opplegg for møtet. Arbeidstaker ga uttrykk for at det er viktig å skape et rom hvor det er høyt under taket slik at reelle utfordringer kommer på bordet. 

6. 	Fordeling av velferdsmidler (forhandling)
Pengene er fordelt, og andelen av NTNUs velferdsmidler som vil bli tildelt Økonomi- og eiendomsområdet er kr 105.563. I tillegg vil det bli tildelt midler fra tidligere HiST. Etter forhandlinger ble det oppnådd følgende forhandlingsresultat: Velferdsmidlene 2016 fordeles forholdsmessig mellom avdelingene/stabene etter antall ansatte. Protokoll vil bli sendt ut.

7.	Plan- og budsjettprosessen (informasjon/drøfting)
	Vedlagte lysark ble gjennomgått

8. 	Organisasjonsprosjektet (informasjon/drøfting)
Med utgangspunkt i fusjonssiden til NTNU ble status og videre fremdrift ble gjennomgått. Alle innspill er ligger på fusjonssidene. Arbeid fremover er seksjonsinndelingen på enhetene.

Eventuelt
Ingen saker	
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[bookmark: Navn][bookmark: Navn2]7491 Trondheim	E-post:	Høgskoleringen 8	+ 47 73 59 80 23	Jens Petter Nygård		7034 Trondheim		
[bookmark: Tlf]	http://www.ntnu.no/administrasjon			Tlf: + 47 918 97 297

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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NTNU Tid

Tilleggsmodul i Paga for registrering av arbeidstid for teknisk/administrative som har avtale
om fleksitid.

Bestdr av Min Tid for den ansatte og Min Tid Leder for ledere og HR-kontakter.
Losningen er ment & erstatte dagens praksis ved den enkelte enhet.

Ingen endring av regelverk. Systemet et satt opp med gjeldende regelverk i forhold til
overtid, reisetid etc.

Ansatte registrere sin egen arbeidstid, reisetid og overtid i Min Tid. Tidsregistrering gjores
ved bruk av PC, mobil, evt. tid terminal.

Leder kan registrere sin egen tid, og har full oversikt over alle ansatte i sin enhet, | Min Tid
leder.

Heldagsfraveer som f.eks. ferie og permisjoner sokes via skjema i PagaWeb som tidligere.
Fravaeret importeres slik at den ansatte far full oversikt i Min Tid/Min Tid leder.

Veiledninger for ansatte, ledere og mobillasning er lagt ut her https://innsida.ntnu.no/wiki/-
[wiki/Norsk/Registrere+arbeidstid

Status utrulling og fremdriftsplan

Vi startet piloteringen 01.10.2015. Bkonomiavdelingen, Personalavdelingen, Byggsikring var
piloter, og er nd i drift. Byggsikring har testet systemet i forhold til utbetaling av lenn til
timelonnede. Denne prosessen er fullt ut digitalisert.

Ansatte i tidligere hogskolene startet 01.01.16. De hadde brukt tilsvarende system tidligere.
Utrulling av fellesadministrasjonen og fakultetene er i gang.

Vi har moter med den enkelte enhet, og avtaler oppstartstidspunkt her. Llinje brukerstotte
P& NTNU Tid er de samme HR-kontaktene den enkelte enhet forholder seg til i andre saker.

Malet er at alle teknisk administrative skal ta i bruk systemet innen 30.06.2016.
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Utrullingsplan - NTNU Tid

Enhet Mgte enheter Oppstart HR konsulg
Kommunikasjon [Mote 03.03.2016 oK
Administrasjonstjenesten [Mote 01.03.2016 oK
stab akonomi/eiendom [Mote 01.03.2016 oK
Stab forskning Mote 02.03.16 oK
Stab nyskapning Mote 12.04.16 oK
Stab utdanning [sendt mail og venter pa svar oK.
Bibliotek [Mote 13.04.2016 oK
HMS [Mote 02.03.2016 oK
Matematikksenteret [Mote 20.04.16 oK
Nasjonalt senter for realfagrekruttering [Mote 20.04.17 oK
Studie [Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Stab/eksperter  team [Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Seksjon for rekruttering og opptak [Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Seksjon for studentservice [Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Seksjon for studekeadm. Stottesystemer [Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Internasjonal seksjon [Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Seksjon for flernundervisning, etter og videreutd __|Mote 26.04.16, innkalling kommer oK.
Universell [Mote 30.03.2016 oK
Eiendomsforvaltningen 13.04.2016 oK
Seksjon for drift og logistikk (renhold vaktmester) |Venter p3 avklaring av dato for mote oK.
Driftsomr. Glos Nord [Venter p avklaring av dato for mote oK.
Driftsomr. Glos Midtre [Venter p avklaring av dato for mote oK.
Driftsomr. Glos 5yd [Venter p avklaring av dato for mote oK.
Driftsomr. Dragvoll [Venter p avklaring av dato for mote oK.
Driftsomr. Ytre Omrader [Venter p avklaring av dato for mote oK.
Driftsomr. Park Transport Post [Venter p avklaring av dato for mote oK.
NTNU Grafisk senter [Venter pa avklaring av dato for mote oK.
Seksjon for handverkstjenester [Mote 05.04.2016 oK
Fagomr. Bygg [Mote 05.04.2016 oK
Fagomr. Vs [Mote 05.04.2016 oK
Fagomr. Elektro [Mote 05.04.2016 oK
Byggsikring Pilot og har veert pa siden oktober 2015 oK.
Driftsavdelingens stab [Mote 05.04.2016 oK
T avdeling [Mote 25.04.2016 oK
Universitetsavisa? [sendt mail 05.04 og venter p3 svar oK.
IVT Fak. for ingenigrvitenskap og teknologi Mote 29.02.16 07.03.2016
HE Det humanistiske fakultet Mote 02.03.16 14.03.2016
DMF Det Medisinske fakultet [Mote 07.04.2016 (aviale oppstart resten DMF] 08.02.2016
AB Fak. for arkitektur og biledkunst Mote 21.04.16

IME Fak for info. tekn,matem. og elektronikk [Mote 04.04.16 1108
NT Fak. for naturvitenskap og teknologi Mote 14.04.16

SVT Fak. for samfunnsvitensk og teknol.Jedelse Mote 31.03.16 1108
VM Vitenskapsmuseet Mote 18.04.16
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