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Sak:

Administrativ organisering av NTNU fra 2017 – mulig modeller (Informasjon/drøfting)

Organisasjonsdirektør Ida Munkeby åpnet møtet og ønsket velkommen.

Trond Singsaas, prosjektleder for Organisasjonsprosjektet presenterte mulige modeller for intern organisering og orienterte om nærmere prosess frem mot styremøtet 16. juni. Rektors innstilling til administrativ organisering skal være klar 8. juni, og den sendes også til medlemmene i alle tre LOSAM i Fellesadministrasjonen. Det tidligere avtalte felles LOSAM-møtet 7. juni flyttes til 
9. juni, det settes av 3 timer. Det tas sikte på å gjennomføre både et felles LOSAM-møte og lokale LOSAM-møter på samme dag.

Singsaas viste til Børresen-utvalgets innstilling og presenterte forslag til organisering og mulige modeller (se vedlagte foiler). Styret beslutter avdelingsorganisering. Nivået under er seksjonering og er en forhandlingssak i SESAM for enhetene i Fellesadministrasjonen. Inndeling i grupper på nivået under er drøftingstema i de ulike LOSAM i Fellesadministrasjonen.
Rektors innstilling til styret vil bli behandlet i to omganger, og styret vil ikke bli invitert til å ta stilling til fordeling av oppgaver mellom nivå 1, 2 og 3 før august-møtet. Innenfor bl.a. IT-området vil anbefalingen bli å vedta en organisatorisk ramme i juni-møtet. Beslutning om gjennomgående prosesser tas i august-møtet.
Innspill i møtet:
· Ønskelig at det tydeliggjøres hva er som er forskjellen mellom avdeling, seksjon og gruppe, det oppleves som en flytende tilnærming til de organisasjonsformene. Viktig med ens forståelse om hva som skal drøftes og hva som skal forhandles og på hvilke arena
· Forslaget gir et skjevt bilde av organiseringen på utdanningsområdet siden UB delvis er utelatt i Børresen-utvalgets innstilling. UB er en avdeling og styret har allerede vedtatt at det tilhører prorektor for utdanning, men dette vil bli gjentatt i styresaken i juni

· Organisering av UB blir forhandlet senere. Dette har skapt noe uro blant de tilsatte siden strategien om at UB skal behandles senere ikke har vært kjent før nå. Gevinsten ved tettere samarbeid mellom UB og Studieavdelingen er ikke hentet ut enda, og det er grunnlag for mer samarbeid
· Fint om UB kan få en bestilling på når de ulike prosesser skal skje; bemanningsplaner, innplassering m.m. noe som vil fremgå av styresaken. Rektor vil gi en bestilling og be om en utredning med frist 1. november. Dette vil være i fase med den øvrige administrasjonen slik at de tilsatte kjenner prosessen og tidshorisonten
· Ledelse på ulike nivå blir belyst i styresaken. Ledelse på lavere nivåer (fagseksjoner, faggruppeleder) er uavklarte spørsmål
· Litt vanskelig å få helt tak på hva som skal forhandles og hva som skal drøftes? Er LOSAM kun en orienteringsarena? Hvor foregår den reelle medvirkningen? Hva skjer frem til styremøtet 
16. juni?
· Drøftinger og forhandlinger skjer i SESAM da alle tre LOSAM i Fellesadministrasjonen er involvert, jfr. Tilpasningsavtalen. Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene ønsker at LOSAM skal være aktiv i forkant av SESAM-forhandlingene
· SESAM drøfter saken første gang 10. juni. I forkant blir det et nytt felles LOSAM-møte 9. juni samt separate LOSAM-møter samme dag. Sakspapirene blir sendt ut 8. juni 
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