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MØTEREFERAT
Tilstede:
Organisasjonsdirektør Ida Munkeby

Prosjektleder Trond Singsaas

Ass. prosjektleder Jens Petter Nygård
LOSAM for organisasjon, nyskaping og forskning (ONF)

LOSAM for utdanning og læringskvalitet (UL)

LOSAM for økonomi og eiendom (ØE)
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	Kopi til:
	Prorektor Johan E. Hustad, prorektor Kari Melby, personalsjef Arne Kr. Hestnes, kommunikasjonssjef Christian Fossen, IT-sjef Håkon Alstad, HMS-sjef Anne-Beth Holte, seksjonsleder Liv Taraldsen, seniorrådgiver Ragnhild Lofthus, rådgiver Benedicte B. Øfsteng, NTL, Forskerforbundet, Tekna, Parat, NITO, HVO
LOSAM ØE og LOSAM UL
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Sak:

Administrativ organisering av NTNU fra 2017 (Informasjon/drøfting)

Organisasjonsdirektør Ida Munkeby åpnet møtet og ønsket velkommen.

Trond Singsaas, prosjektleder for Organisasjonsprosjektet gikk gjennom prosessen og tidsplan for organisering, ledelse og bemanning. Singsaas viste til de utsendte dokumenter; rektors saksfremlegg til Styret av 30.05.16 samt notat av 08.06.16 til Sesam fra Organisasjons​direktøren. Både faglig og administrativ organisering skal behandles i styremøtet 16. juni.

Lokalisering av institutter og strategiske valg i forhold til campusutvikling, vil også ha betydning for lokalisering av administrasjoner. 
Innspill:
· Vanskelig å se sammenhengen mellom tilrådingen og de innspill som er gitt, spesielt på utdanningsområdet. 
· Hva er grunnlaget for at man havnet på den tilrådingen som er gjort, ned fra 3 til 2 studie​avdelinger?
· Det mangler gode analyser mht. måloppnåelse og tilrådingen er tynt begrunnet
· Flere høringsuttalelser fra fakulteter og studenter ga uttrykk for at det er vanskelig å forholde seg til flere kontaktpunkter
· I tilrådingen er mye lagt til rektors fullmakt gjennom forhandlinger fordi styret ikke er invitert til å ta stilling til mange detaljer rundt organisering
· Det to-delte forslaget på studieområdet kunne vært bedre begrunnet
· Det er et bærende prinsipp med todeling mellom strategiske og operative avdelinger. Dilemma at avdelingene også må beskrives mht. arbeids- og ansvarsområder for at Styret skal kunne ta stilling til organisering
· Effektiviseringskravet er lite berørt
· Organisasjonsstrukturen er ikke et svar på effektiviseringskravet
· Rektors staber reduseres betydelig, oppgaver overføres fra stab til avdelinger
· Styret skal ikke ta stilling til hvem som skal være arbeidsgiver for ansatte i Rektors stab. Det besluttes senere, i innstillingen er det et forslag til hvordan det kan gjøres
· Bekymring for skillet mellom forvaltning/drift og utvikling – hvordan samarbeide på tvers, frykter silotenkning
· Det foregår mye strategi- og utviklingsarbeid innad i avdelingene, ikke bare i stabene 
· Antall tilsatte i stabene skal besluttes gjennom bemanningsplaner
· Rektor tilrår at bibliotekenes organisering skal utredes med frist 1. november
· Notatet til Sesam av 08.06.16 er et innledende notat med oppfordring om å diskutere innledende problemstillinger, forhandlingene blir i forkant av styremøtet i august 
· LOSAMs rolle – hvilke behov er det for å avstemme LOSAMs rolle i forhold til forhandlingene?
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