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SAK 9/16 Godkjenning av referat fra meote 24.2.2016

VEDTAK: Referatet fra 24.2.2016 er godkjent

SAK 10/16 Prosess for utarbeiding av langsiktig strategisk utstillingsplan (LSU) for NTNU
Vitenskapsmuseet

Saksvedlegg: Utkast mandat arbeidsgruppa for LSU. Randi Wenche orienterer. Formélet med saken
er at Fagradet drofter utkastet.

e Hvor mye skal Fagridet involveres i det arbeidet som LSU-arbeidsgruppen skal utfere? Vi
mad ikke gjore det for tungt og ende opp med dobbelt arbeid.

e Det ble argumentert for at LSU-arbeidet mé inndeles i faser og at utkastet ma bli mer
konkret sé vi far det vi ber om.

e Det mé skje noe, mandatet ma utformes slik at det kommer et resultat.

e Hvilke bygg skal det jobbes med? Svar: Gunnerushuset og Suhmhuset.

e Diskusjon om langsiktighet. Hva er langsiktig, 5 eller 10 &r? Enighet om at langsiktig er mer
enn 5 r.

e Det ble argumentert for at utkastet er et strategisk/politisk dokument som viser en vei, og at
det er bra — stikke ut en retning.
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Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 27.04.2016

e Tankegangen i teksten er at det vi trenger mest er en strategisk retning, en marsjretning, en
ledestjerne. De store linjene. Hvor vil vi hen?
Dokumentet er ganske dpnet og det er bra.
Arbeidsgruppen ma ikke glemme allerede eksisterende rapporter og planer.
Arbeidsgruppen skal ikke produsere store, tunge og lange dokumenter.
Skal LSU béde handle om utstillinger og annen publikumsrettet virksomhet?
e Diskusjon om Vitenskapsmuseets muligheter til & presentere sin egen faglige aktivitet pa
lokale arenaer i var region:
o Stor etterspearsel etter & vise arkeologiske funn
Samfunnsoppdrag & vise - kan vi fortsette & lagre uten 4 vise?
Fagrédet ma jobbe med en policy for dette omrddet
Nar synes vi det er greit & 1ane ut? Hvem kan vi stille opp for- og nér?
Vi ma mete de foresporsler vi far pa en profesjonell mate.
Det er alltid et spersmal om kapasitet hos oss.
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VEDTAK: Fagradet vedtar hovedlinjene i utkastet til mandat for arbeidsgruppen. Randi Wenche
legger til og endrer og sender et nytt utkast til Fagradet pd mail.

SAK 11/16 Eventuelt

e Bor Fagradet utvides med eksterne medlemmer, og i tilfelle hvem?

e Neste mote blir 23.5.2016. Til dette matet inviteres noen fra reiselivsbransjen. (Randi
Wenche har invitert reiselivsdirekteren i VISIT Trondheim Stig Hillestad som har takket ja
til & komme 23. mai)

VEDLEGG:

Utkast MANDAT for arbeidsgruppen for Langsiktig Strategisk Utstillingsplan (LSU) for NTNU
Vitenskapsmuseet 2016 v/ Randi Wenche Haugen18. april 2016
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Utkast MANDAT for arbeidsgruppen for Langsiktig Strategisk Utstillingsplan (LSU) for NTNU
Vitenskapsmuseet 2016
v/ RWH 18. april 2016 (utkast_3)

Bakgrunn

Det tidligere «Fagradet for formidling» var i utgangspunktet opprettet med et mandat som var rettet
inn mot aktiviteter knyttet til museets egne arealer og egne fagaktiviteter. NTNU har gitt museet et
utvidet og tydeligere mandat nar det gjelder utstillinger og annen publikumsrettet aktivitet. Det er
derfor behov for 3 tydeliggjgre Fagradets mandat, og sikre en optimal gjennomfgring av denne
viktige aktiviteten for museet.

Fagradets organisering, oppnevning og funksjon

1. Fagrddet skal ledes av Formidlingssjef og skal rapportere til ledermgtet.

2. Fagradet skal besta av representanter fra museets ulike fagenheter, og representasjon i radet
skal gjgres av Formidlingssjef i samrad med enhetsledere.

3. Fagradet kan selv foresla representanter til ulike arbeidsgrupper/prosjektgrupper, men tidsbruk
og engasjement i disse skal avtales med enhetsledere.

4. Fagradet skal sikre en bred involvering av museets eget personell, og bidra til at museets totale
kapasitet (personell- og timeressurser) utnyttes pa en optimal og forutsigbar méte.

5. Fagradet skal ha stort fokus pa de ulike tiltaks gkonomiske konsekvenser, og presentere forslag
til finansiering av disse.

Arbeidsgruppas organisering, oppnevning og funksjon

Fagradet har ihht til egne vedtekter og i samarbeid med seksjonslederne oppnevnt fglgende
personer til a sitte i arbeidsgruppen for Langsiktig Strategisk Utstillingsplan (LSU) for NTNU
Vitenskapsmuseet 2016. Ledergruppa ved Museet gnsker formidlingssjefen som leder av
arbeidsgruppa:

Ivar Jensas, kontorsjef/adm/gkonomi

Marit Sgrumgard, utstillingsarkitekt SF

Per Gustav Thingstad, biolog SN

Eiliv Larsen, geolog NGU/NTNU

Jenny Kalseth, arkeolog SAK

Marte Iversen-Rgnning, arkeolog/konserveringslab SAK
Randi Wenche Haugen Formidlingssjef (leder)

Arbeidsgruppa rapporterer til Fagradet. Arbeidsgruppa star fritt til & invitere eksterne parter til
enkeltmgter for & fa innspill og perspektiv fra omgivelsene.

MAL for arbeidsgruppen

- Utarbeide en overordnet LSU i samarbeid med Fagradet med frist for ferdigstillelse av fgrste
del ca medio oktober 2016



NTNU Vitenskapsmuseet gnsker at Fagradet skal presentere en LSU i Igpet av oktober 2016 slik at
deler av denne kan inngé i handlingsplan for 2017 og legges fram for museumsstyret i desember
2016.

Arbeidsoppgaver

Innenfor egne lokaler har Vitenskapsmuseet en rekke basisutstillinger, som i stor grad speiler
museets fagomréader. Flere av utstillingene er av eldre dato, og det er et kontinuerlig behov for a se
pa muligheter for fornying.

/1. Deter gnskelig at en ny LSU gir klar strategisk retning for utvikling av utstillings- og
\ formidlingsaktivitet ved Vitenskapsmuseet med en horisont pa 5-8 ar.

o/ 2. Arbeidsgruppen bgr vurdere, foresla og begrunne hvilke kriterier som skal ligge til grunn for valg
av strategisk retning.

3. Hvilke MAL og KVALITETER som skal ligge til grunn for utstillingsvirksomheten ved Museet

4. Arbeidsgruppen mé vurdere hva av tidligere utredninger som kan/bgr legges til grunn for videre
utvikling

5. Utstillinger og arrangement i museets egne lokaler skal hovedsakelig baseres pa museets egne
faglige aktiviteter og samlinger. Arbeidsgruppen skal skissere en 5-arig plan for arealer i
Gunnerushuset og Suhmhuset.

6. Eksisterende utstillinger skal dokumenteres fgr de evt. tas ned.

7. Deter et klart uttrykt gnske fra NTNU sentralt at Vitenskapsmuseets skal ha ansvar for &
synliggjere gvrige deler av NTNUs faglige aktiviteter. Utstillinger innenfor egne lokaler skal ogsa
romme utstillinger som viser sentrale fagomrader for hele NTNU. Som et ledd i dette har
Museet avsatt et begrenset areal i Gunnerushuset (NTNU-rommet) til formalet. Det ma
utarbeides langsiktige planer for ogsa denne type aktivitet.

Vitenskapsmuseets muligheter til & presentere sin egen faglige aktivitet pa lokale arenaer i var
region.

Vitenskapsmuseet har jevnlig henvendelser fra omrader hvor museet har hatt/har arkeologiske
utgravinger. Generelt er det et gnske om at vart samlingsmateriale skal presenteres lokalt. | mange
tilfeller har ogsa museet spesifikk kunnskap og relevant materiale av naturhistorisk karakter fra de
samme omrader. Vitenskapsmuseet gnsker a bidra til allmennrettet formidling innen sitt
«forvaltningsomrade». Det er derfor behov for & utrede en klar strategi pa hvordan vi mgter denne
type henvendelser fra lokalt hold. Fagrddet gis i oppgave a utarbeide rutiner for denne type aktivitet,
samt sta for planlegging av disse. Arbeidsgruppen bes om ogsa 3 ha denne aktiviteten med i
grunnlaget for arbeidet med en LSU.



