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1. Status i gjenopprettingsarbeidet 

- To dekanvedtak 
2. Plan for våren og risikovurderinger 
3. Individuelle samtaler 
4. Eventuelt 

 
1. Status i gjenopprettingsarbeidet 
Anne Kristine informerte om status i gjenopprettingsarbeidet. Det er utviklet et godt 
samarbeid mellom de to instituttlederne ved IMS og IHK om gjenopprettingsarbeidet og 
oppgaver som går på tvers av de to instituttene. Samarbeidet i prosjektgruppa for 
gjenopprettingsarbeidet fungerer godt. De har hatt så å si ukentlige møter i høst. 
Prosjektgruppa har arbeidet konstruktivt og godt og levert viktige innspill til ledergruppen. 
Det er så langt oppnådd positive resultater.  
 
Dekanvedtak: Opprettelse av doble emnekoder på bachelor-, master- og 
lektorprogrammet i historie   
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Fakultetet har i dialog med IHK og IMS i høst kommet frem til at det opprettes doble 
emnekoder for bachelor-, fordypnings- og masteroppgavene i de to studieprogrammene 
som instituttene samarbeider om: historie og lektorprogrammet i historie. Doble 
emnekoder vil lette det administrative arbeidet knyttet til disse oppgavene. 
Studieprogrammet skal fortsatt ligge på og ledes fra fakultetet (notat 19.10.2020).   
 
Dekanvedtak: Fordeling av resultat fra utdanningskomponenten (studiepoeng-, 
kandidatproduksjon og utveksling) i historie- og lektorprogrammene mellom IHK og IMS 
Bakgrunnen for dekanvedtaket er at ledelsen ved IHK og IMS i januar 2020 sammen med 
administrasjonen på fakultetet kom frem til fordelingen 40/60 til hhv. IHK og IMS. 
Diskusjoner mellom instituttlederne på IMS og IHK og i prosjektgruppa for 
gjenopprettingsprosjektet høsten 2020 om denne fordelingen har understreket at det vil 
sikre en langsiktig planleggingshorisont for de to instituttene (notat 13.11.2020). 
 
2. Plan for våren og risikovurderinger 
Prosjektgruppa for gjenopprettingsprosjektet skal lage en plan for aktiviteter og hensiktene 
med disse i 2021. Planen skal diskuteres og godkjennes i styringsgruppa. Hittil har det 
vært så å si ukentlige møter i prosjektgruppa, men det planlegges møter hver 14. dag fra 
og med januar. Før dette endelig avgjøres skal ledergruppa for prosjektet foreta 
risikovurderinger av mulige konsekvenser av dette og hva en dermed må være særlig 
bevisste på.  
 
3. Individuelle samtaler 
Alle medarbeidere ved IMS og IHK har fått tilsendt en invitasjon om individuelle samtaler 
fra sin instituttleder. Instituttleder og Lars Asle vil delta på samtalene med hver enkelt 
medarbeider. Det er frivillig å delta på samtalen.  
 

4. Eventuelt 
Det ble påpekt at det er viktig å dokumentere læring og erfaringsoverføring fra 
gjenopprettingsprosjektet, for at andre ledere og fagmiljø på NTNU kan lære mer om 
hvordan jobbe systematisk og målrettet med arbeidsmiljøet og konflikthåndtering.  
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