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Målsetting møte

Sikre en god overføring av gjenopprettingsprosjektet fra 
eksisterende til nye instituttledere



Tlf. +47 95141036 lars.asle.einarsen@wpd.noWorkPlaceDevelopers AS

Agenda
13.00 Innledning

• Hensikten med møtet
• Presentasjonsrunde
• Agenda

13.10 Del I
• Anne Kristine forteller om forankringsarbeidet som er gjort så langt
• Mandatet gjennomgås kort
• Eksisterende instituttledere formidler sine tanker, vurderinger og råd knyttet til gjenopprettingsarbeidet
• Kommentarer etc.
• Eksisterende instituttledere forlater møter

14.00 Del II
• Konsulent gir litt mer bakgrunn om det faglige grunnlaget for organiseringen og innretningen av 

gjenopprettingsarbeidet
• Diskusjon
• Viktige faktorer knyttet til ledelse og lederrollen i gjenopprettingsarbeidet
• Arbeidsform dekan - instituttledere – konsulent – HMS/HR lokalt og sentralt
• «Frampek» – hva er åpenbare organisatoriske tema/saker ved oppstart i august der vi må være i forkant 

14.50 Oppsummering
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