
Styringsgruppemøte 15.10.2020, kl. 14-16 

Tilstede: Lars Asle Einarsen, Anne Kristine Børresen, Lisbeth Aune, May Grete Sætran, Hilde 
Apneseth, Ida Munkeby 

Referent: Ida/Hilde  

1. Innledning ved organisasjonsdirektør 
 

2. Gjennomgang av mandat og forankringsprosessen v/dekan (og konsulent) 
• Eventuelle kommentarer til mandat - roller og ansvar ble diskutert i forrige møte og det 

var ikke behov for å diskutere det mer nå.  
 

3. Status og innhold i gjenopprettingsarbeidet ved IHK/IMS v/dekan og konsulent 
 
• Det er fokus på åpenhet og at vi i fellesskap sørger for at informasjonsflyten er god, og at 

ting blir bragt videre og tatt tak i umiddelbart i arbeidsmiljøene  
• Det er viktig å klargjøre rollene til tillitsvalgte og verneombud i prosessen av hensyn til 

de ansatte  
• Det er laget en møteplan for resten av året 
• Hovedtillitsvalgte og hovedverneombud hører lite fra ansatte på instituttene. Det virker 

som de lokale funksjonene benyttes. I tillegg benyttes instituttlederne som 
samtalepartnere. 

• Det er en balansegang på hvor fort man skal gå fram i prosessen for å sikre at alle er 
«med» 

Tema nå: 

• Emnefordeling: ingen løsning på dette enda, saken er under diskusjon og det er 
bevegelse i retning av at vi finner løsninger 

• Doble emnekoder - Har funnet løsninger - kommer snart dekanvedtak på dette (er på 
sirk nå).  

• Administrativt samarbeid skjer i det daglige. For å sikre en god arena for videre 
samarbeid og også ha en arena for å diskutere og finne løsninger på det som ikke 
fungerer (eller kan bli bedre), etableres det en ny møtearena der kontorsjefene samt en 
administrativ medarbeider fra hvert institutt har jevnlige møter med administrativ leder 
på fakultetet og Lars Asle Einarsen. 

Framover: 

• Fremtidens HumSam - viktig å trekke historie-miljøet godt inn i dette. Det er initiativ på 
gang, og også andre eksempler på at det er samarbeid på tvers  

• Identitetsbygging  
• Plan for arbeidet høsten 2020, skisse til plan 2021 
• Presentasjon av status på styremøtet 28.10.2010 

4. Oppsummering og datoer for møter i Styringsgruppen høsten 2020  

 

 


