Strategisk samarbeid mellom Sykehuset Innlandet og innlandshagskolene/universitetet
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Avtale om gjennomfering av praksisstudier.

Denne avtalen er forankret i Strategisk samarbeidsavtale mellom Hegskolen i Innlandet,
NTNU i Gjevik og Sykehuset Innlandet av 12.12.2017, mandat for Arbeidsgruppe 3.2 for
Utdanning og praksis og mandat for Koordinatorforum Innlandet.
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Ved glennomfering av praksisstudiet er det lagt som hovedpremiss at finansiering av en
oppgave tillegges den parten som har ansvaret for 8 gjennomfore oppgaven.

Hovedmodell

Ansvarlig for oppgaver og finansiering
Oppgaver Leerested(Hagskole/ | HF (helseforetak
universitet)

Holde oversikt over behov for antall
praksisplasser X

Sorge for at arlige praksisavtaler inngas X

Koordinere utdanningenes behov for X
praksisplasser

Koordinere helseforetakenes forpliktelse pa a X
tilby praksisplasser etter inngatt avtale

Sprge for a veere | dialog og samarbeide i forkant
| og under praksisperiodene X

x

Forberede studentene faglig til metet med
praksisfeltet (sammenheng i teori og praksis) X

Mottak av studenter pa praksisstedet

Veiledning av studenter pa praksisstedet

Veiledning av hovedveiledere pa praksisstedet | X

Veiledning av daglige velledere pé praksissted

Midtveisvurdering av studenter — formell X

Midtveisvurdering av studenter — faglig

Sluttvurdering av studenter - formelt X

Sluttvurdering av studenter — faglig

XX X x| X<

Rapportere fraveer

Sgrge for evaluering av leeringsmiljget i
praksisperioden X

x

Delta | evaluering av lseringsmiljeet i
praksisperioden

Tilby velledningskurs for ansatte i helseforetak | X

Sikre at ansatte med veilederoppgaver deltar pa X
nedvendige veiledeningssamlinger og - kurs

Tilby formell veilederutdanning X

Vaske arbeldstey der eget toy ikke benyttes X

Sarger for at studenten omfattes av HMS-

| reglementet X
Inifiere FOU og kvalitetsforbedrende filtak X X

Spesifisering av ansvar og oppgaver for de ulike samarbeidsparter:

Krav til praksisstedet
+ Stiller det antall praksisplasser til disposisjon i henhold til inngatte arlige avtaler
o Har opprettet en koordinator/kontaktperson for organisering av praksisstudiet
¢ Stiller med daglige veiledere i henhold til gjeldende planer og avialer
¢ Har malsetting for praksisstedet hvor det framgéar at studentene er en viktlg ressurs
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Gjennomferer et introduksjonsprogram.

Har et positivt engasjement og interesse for studenter

Har kunnskap om utdanningens innhold og pedagogiske opplegg

Tilrettelegger relevante leringssituasjoner slik at studentene oppnér lzeringsutbytte for
aktuell praksisperiode

Legger til rette for at daglige veiledere skal kunne gjennomfare veiledning og vurdering
ut fra avtalt samarbeidsform

Legge til rette for at alle Involverte yrkesgrupper med vellederoppgaver skal kunne delta
pa veiledeningssamlinger og kompetansehevende skolering innen veiledning

Gir studenten tilgang til ulike dokumentasjonssystemer, evt. kantine, garderobe og
nekkelkort ved behov,

Serge for at studentene omfattes av HMS-reglement

Tilrettelegger for at veiledning kan foregé i skjermede omgivelser der dette er pakrevd

Krav til hovedveileder og daglig velleder
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3-arig bachelorutdanning/fulifert profesjonsutdanning innen helse- og sosialfag
For hovedveileder: Arbeidet minimum to &r innen sitt fagomréde og inneha formell
veilederkompetanse

For daglig veileder: Arbeidet minimum ett 4r innen sitt fagfelt og deltar i
veilederopplaering i henhold til veilederfunksjon

Veileder studenten | 4 integrere teori og praksis

Deltar i refleksjon | samhandling med studenten

Kjenner og veileder ut fra laeringsutbytte beskrivelser, gjeldende vurderingskriterier og
studieforskriften om vurdering av praksisstudier

Feiger studieforskriften dersom det er tvil om en student fyller kravene

Deltar akfivt i avtalt veiledning med kontaktlasrer.

Deltar/giennomfarer forventningssamtale, midt- og sluttvurderinger av studentene
Dokumenterer fraveer og sikrer at sluttdokumentasjon oversendes til lserestedet

Krav til Izerestedet
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Hegskolens/Universitetets ansvar ivaretas av studieprogramansvariig.

Beskriver lseringsutbytte i praksisstudiene pa de ulike niva

Utarbeider plan og oversikt for neste studieér innen avtalt tid

Fordeler praksisplassene for praksis starter og i trdd med Inngétte avtaler

Utarbeider navnelister med personopplysninger og oversender disse til praksisstedet
etter naermere avtale innen 4 uker f@r praksisoppstart

Informerer om innholdet i praksisstudiene og serger for at praksisstedet har alle
nedvendige papirer i god tid fer praksisperioden begynner

Legger til rette for at daglige veiledere skal & veiledning av kontaktlzerer.

Felger opp og deltar ved behov pa forventningssamtale, midt- og evt. sluttvurdering av
studentene

Tilbyr veilederseminar og kurs | henhold til de til enhver tid gjeldene avtaler.

Inviterer praksisrepresentanter til sammen 4 evaluere og videreutvikle praksisstudiene
Oppdaterer praksisfeltet om evt. endringer i utdanningsprogrammet

Ivaretar leererkontinuitet knyttet til praksisstedet gjennom skoledret

Sorge for at studentene meter godt forberedt til praksisstudiene

Folger opp studentenes studlieoppgaver og deltar i refleksjon sammen med studentene.
Ansvar for evaluering av praksisstedet



Krav til studenten

€

Formidler til daglig veileder og kontaktleerer opplysninger fra tidligere praksisstudier og
eva!ueringsresultat som kan ha betydning for studentens lzering.

Forholder seg til utarbeidet turnus/plan for tilstedevasrelse (if. punkt under) Turnusen er
en bindende avtale mellom praksissted og studenten og eventuelle endringer ma avtales
i god tid

Melder fra til daglig veileder 0g praksisstedets leder ved fravaer, eventuelt ogsa fil
kontaktiszrer om ngdvendig

Er aktiv og tar ansvar for egen lzering

Meter forberedt til og deltar aktivt i praksisstudier, veiledning og vurderingssamtaler,
samt undervisning relatert til praksisperioden

Gir tilbakemelding til praksisstedet, veileder og leerer om forhold som har betydning for
leeringsutbyttet i praksisperioden

Krav til samarbeid mellom praksissted og hegskole
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Opprette et samarbeidsorgan mellom foretak og hagskole/universitet

Inngatt samarbeidsavtale som regulerer tilrettelegging og giennomfering av
praksisstudier, herunder en tydeliggjering av de enkelte akizrers funksjoner og
ansvarsomrade, organisatoriske, gkonomiske 0g juridiske forhold,

Inngar arlige avtaler om antall studieplasser de enkelte steder stiller til disposisjon.
Ivaretar en dialog mellom praksisstedets og hagskolens representanter som styrker
samarbeidet og bidrar til kompetanseutvikling hos begge parter

Initierer til samarbeidsprosjekter for & utvikle og kvalitetssikre studentenes
leeringsarenaer.

Samarbeider og kommer til enighet om giennomfaring, leeringsarenaer, oppfelging og
vurdering av studentene

Legger il rette for et godt lzeringsmilig slik at studentene oppnér definert lzeringsutbytte



