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Fakultet for naturvitenskap Dato Referanse
Institutt for kjiemisk prosessteknologi 31.05.19 hew

Mgateinnkalling

Til: Styret ved Institutt for kjemisk prosessteknologi

Gjelder: Instituttstyremgte

Matetid: Torsdag 6. juni 2019 Motested:  Kjemiblokk 4, K4-4.438
KI. 12.00 - 15.00 Mgtet inkluderer lunsj

Signatur:

Mgate 2/19 Mgteinnkalling med saksvedlegg

S-sak 8/19 Godkjenning av innkalling og dagsorden

S-sak 9/19 Mgtedatoer for instituttstyret studiearet 2019/2020 (saksvedlegg)
O-sak 10/19 Informasjon fra instituttet (presenteres i mate)

O-sak 11/19 Publiseringsresultater 2018 (presenteres i mgte)

O-sak 12/19 Status, mal og handlingsplaner knyttet til strategi (presenteres i mate)

O-sak 13/19 Langtidsbudsjett og bemanningsplan (saksvedlegg)
D-sak 14/19 KPI (viktige ngkkeltall) for langtidsperioden (saksvedlegg)

O-sak 15/19 HMS: Oppfolging av sak «UPS strgm og ngdaggregat»
(presenteres i mgte)

S-sak 16/19 Godkjenning av protokoll fra styremgte 6. juni 2019

Eventuelt  (starre saker meldes inn i forkant til Hilde E. Woll)

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Saksbehandler
Sem Seelands vei 4 Hilde E. Woll
7491 Trondheim www.ntnu.no/IKP Kjemiblokk 4, 4.167 hilde.woll@ntnu.no

Norway TIf: 918 97008
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Dato Referanse
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Notat

Til: Instituttstyret IKP
Fra: Styreleder

Signatur:

S-sak 9/19 Mgtedatoer for instituttstyret studiearet 2019/2020

Tilrddning:

Instituttstyret vedtar fremlagte mateplan for studiearet 2019/2020.

Mgtedatoer kommende studiear

Torsdag 17. oktober 2019 kl 12.00-15.00
Torsdag 27. februar 2020 kI 12.00-15.00

Torsdag 4. juni 2020 kl 12.00-15.00

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Saksbehandler
Sem Saelands vei 4 Hilde E. Woll

7491 Trondheim postmottak@.ntnu.no Kjemiblokk 4, 4.167 hilde.woll@ntnu.no

Norway www.ntnu.no/kjempros TIf: 918 97008

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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Notat

Til: Instituttstyret IKP

Fra: Styreleder

Signatur:

O-sak 13/19 Langtidsbudsjett og bemanningsplan

Vedlegg:

Langtidsbudsjett, bemanningsoversikt og innmeldt bemanningsbehov

Tilradning:

Styret er informert om innmeldt langtidsbudsjett og bemanningsbehov relatert til
produksjonsinntekter. Innspill tas med videre og det pagaende arbeidet stattet.

Bakgrunn:

Langtidsbudsjett nr 2 er innsendt til fakultetet. Denne baserer seg blant annet pa mal og
handlingsplaner knyttet til strategi, bemanning ut fra tildelte stillinger, forventet
kostnadsniva og produksjonsinntekter knyttet til bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA).

Innmeldt bemanningsbehov er basert pa dagens/fremtidig kapasitet med tanke pa
forsvarlig drift samt maloppnaelse knyttet til strategi.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Saksbehandler
Sem Saelands vei 4 Hilde E. Woll

7491 Trondheim postmottak@.ntnu.no Kjemiblokk 4, 4.167 hilde.woll@ntnu.no

Norway www.ntnu.no/kjempros TIf: 918 97008

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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Notat
Til: Instituttstyret IKP
Fra: Styreleder
Signatur:
Vedlegg til O-sak 13/19 Langtidsbudsjett og bemanningsplan
ADKONOMI OG BEMANNING
1. JKONOMI
Bevilgningsgkonomi- driftsramme

(tall i 1000)

el e ) Regnskap | Budsjett | Prognose Langtidsbudsjett
2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Egenkapital(overfgrt saldo fra dret far) 6798 |- 11724|- 11724 5716 |- 3573 |- 1565 |- 1814
Bevilgning 34229 |- 36366|- 36366 34402 |- 35237 |- 33964 |- 33964
Omfordelt bevilgning (incentivmidler EU/AVIT) 2858 |- 1317 |- 1367 2200 |- 2370 |- 2370 |- 2370
Overfgringer fra BOA 50898 |- 49521 |- 47913 50750 |- 52780 |- 56260 (- 56260
Andre eksterne og interne inntekter 3118 |- 3000 |- 3000 2850 |- 2850 |- 2850 |- 2850
Sum Inntekt 91102 |- 90204 |- 88646 90202 |- 93237 |- 95444 (- 95444
Investeringer 10804 6500 7500 6000 6500 6000 6000
Lgnn 42 687 46 443 43 861 49326 51151 50701 50701
Drift 20032 20950 20950 18150 18200 18200 18200
Internhusleie 5134 5660 5744 5744 5744 5744 5744
Egenfinansiering BOA 7519 12347 11599 13125 13650 14550 14550
Sum Kostnader 86176 91900 94 654 92 345 95 245 95 195 95195
Resultat 4926 1696 6008 2143 2008 |- 249 |- 249
Egenkapital (overfrt saldo til neste dr) 11724 - 10028 |- 5716 3573 |- 1565 |- 1814 |- 2063
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Saksbehandler
Sem Saelands vei 4 Hilde E. Woll

7491 Trondheim postmottak@.ntnu.no Kjemiblokk 4, 167 hilde.woll@ntnu.no
Norway www.nhtnu.no/kjempros TIf: 918 97008

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.




2av4
Dato Referanse
Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet 31.05.2019

Totalgkonomi siste tre ar

200 000 106 064

88 181

150 000 S

2017 2018 hid. 2017 hia. 2018 hia 2019

Bidrags- og oppdragsaktivitet

2. BEMANNING

Naveerende bemanning IKP (faste stillinger pa rammen)

FORVENTET
Stillingskategori ARSVERK AVGANG KOMMENTAR
(langtidsper.)
Professor? 14 4 'Herav dekan og instituttleder 2 &v
Professor Il 0,4 1
Fgrsteamanuensis 8
Vitensk. stillinger 22,4
Tekniske stillinger 11 1 ny tildelt i 2018, oppstart 2019
Adm. stillinger 6,5 1

Nye og viderefgring av stillinger innmeldt i 2018 og 2019

@kte produksjonsinntekter i langtidsperioden ved instituttene kan bidra til gkning av faste
stillinger pa rammen. IKP har foretatt en ny gjennomgang av de ulike
produksjonsparameterne og har falgende maltall for perioden:
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MALTALL PRODUKSJON
INDIKATORER ENHET 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018
Studieproduksjon studiepoeng 130 145 160 175 163 145 102
Kandidatproduksjon antall 29 40 50 60 52 a7
Avlagte doktorgrader antall 18 20 17 22 11 12 15
Vitensk. publikasjonspoeing |poeng 185 205 215 220 201 132 220
Inntekter fra EU inntekter fra EU 6 800000| 10000000 11000000 11000000 4 500 000 5700 000 8 800 000
Inntekter fra NFR inntekter fra NFR 64 000 000 70000000 72000000| 74000000] 65500000 665000000 75500000
Inntekter fra annen BOA inntekter fra annen BOA 6 000 000 6 500 000 7000000 8 000 000 6 800 000 4100 000 2 600 000

For at inntjeningsscenariet skal veere realistisk, er det behov for viderefgring av stillinger

hvor vi har avgang samt gke bemanningen med 4 arsverk i langtidsperioden;

1. 100 % vitenskapelig fast stilling i biokjemiteknikk (allerede vedtatt i

bemanningsplanen fra 2021)

2. 50 % stilling innen profilering, rekruttering og kommunikasjon
3. 50 % kapasitetsgkning innen HR
4. 100 % forskerstilling for forskningsstatte (allerede vedtatt i bemanningsplanen fra

2021)

5. 100% ny vitenskapelig fast stilling innen

kjemiteknikk/faststoffvaeskeseparasjon/hydrometallurgi med undervisning av

bacheloremner (gnskes i bemanningsplanen fra 2022)
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INNMELDT BEHOV TILDELING

Innemeldt
rderi et
stillin Er det en eksperimentell Mkﬁ- ‘":Iri n‘i“ i Sl pIa:lut Hvem skal gjennom Tildeling
Type ressurs og stilling stilling : eller teoretisk stilling, :n f""r’"‘d "”": f"""“""lfmk:“ e ""f;’ Tilsetting nér i i
prosent | o ndre lser ). (fagomrade, vurdering av type stilling, kompetanse, strategi: stilli ? planarbeid |plan
utvikling, mal, retning med stillingen osv) ()
Overflate-kolloid kjemi gruppen (Ugelstad) skal styrkes, ogsa i lys av at
gruppens leder [Sjpblom) glennom mange ir gir av |
» bemanningsperioden. Ugelstadgruppen satser en strategisk fokusering
Overlapp vitenskapelig e Erstatning  eksperi 1 innen biobaserte prosesser, g ., naturlige surfaktanter o |Fakultet | Ved avgang 2019 2023
s nanomaterialer (grafen, keramer, nanccellulese) og pa videreutvikling
av overflate: i for olje og gass
utvinning og CO2-innfanging.
Prosess — g ing/mat/fi t {marine
rastoffer) og generelt. Modellering og kontroll av RAS-anlegg of for-
N N . orei N
Overlapp vitenskapelg e estating eoreis prosesssystemkortrall %L e lon o7 SRS 1K Sl eg e o S e o [Faktst | Ved avgang 2019 2025
wviktig ma sikres ved av en ny
person.
i l
Prasjektekonom s.emwkansu et/ Erstatning Fakultet 2020 2019 2020
radgiver
Pkonomimedarbeider Seniorkonsulent Erstatning Fakultet 2019 2019 2019

For at instituttet skal kunne realisere ambisjonen om @kt innsats pa EU,
Excellence og SFI/SFF mi det gis stotte av en forskningskoordinator. Vi
kemmer ogsd til & ha behov for A fortsette satsingen pd innovasjon
Forsknings- og i Ny i og (viderefaring il ) etter at rektors forpliktelse oppherer i [Fakultet 2021 2019 2021
2021. De vitenskapelige i forsknings/undervisning har allerede betydelig|
nortefalje og derfor ikke kapasitet til 3 lede store spknadslap og
innovasjonsarbeid

er i strategi knyttet til sterkere innretning av IKP
mot biokjemteknikk. IKP finansierer | dag oppstarten av denne
Biokjemiteknikk Ny i k med en 3-3rig forsker-stilling og 1. amanuensis Il (Jann/ke Fakultet 2021 2019 2021

Solsvik, fom 2018) og 3 strategiske ph.d.-stillinger. | 2021 ansker vi 3
viderefgring satsingen med ansettelse av en professor/1. amanuensis.

studiedret 2020/21 kommer IKP til  averta 3 emner i
bachelarprogrammet kjemiingenigr. VI kommer ogsé til & ha behow for
minst ett nytt emne i prosessutforming/prosjektering til det

i jonale masterpr som ofsé skal
rekruttere fra kjemiingenior bachelorprogrammet (og som er lansert
som emne til erfaringsbasert master).
For 4 betjene gkningen | antall emner ved instituttet har vi fra 2022
lansert en ny vitenskapelig fast stilling.

Farsteamanuensis,
Forskning og undervisning 4 100% |Eksperimentell/tearetisk

Fakultet 2022 2019
professar

Kritisk hgyt volum nytilsettinger, forlengelser og endringer i stillinger,
og uvanlig hpy andel utenlandske ansatte med dertil behov for
HR -kensulent/ " Brav

Administrativ . 50 % assistanse og informasjon: Onboardingprosess, arbeidsflyt og god intern|Fakultet 2020 2018 o 2019
seniorkansulent N

sjen lider - virk itisk. | pavente av gkt ressurs fra

fakultet har IKP valgt & ansette midlertidig HR-kensulent ut 2019,
stgtte til den faglige virksamheten innen formidling, kommunikasjon
og webarbeid. Se strategi og handlingsplaner knyttet til formidling,
nettsider, Innsidameldinger, oppdatering av forskningssider mm samt

Kemmunikasjon, markedsfaring av KPs fagomrader og studier. | 2019 har IKP tatalt
Administrativ formidling 25-50% lpnnet en 40 % ressurs for 3 bistd med oppdatering og Fakultet 2020 2018 og 2019

og webarbeid koordineringsarbeid knyttet til handlingsplaner samt
studentrekruttering. | tillegg bistar 2 egenfinansierte postdok. stillinger.
Vi anser det som en suksessfaktor at stillingsinnehaver jobber tett pa
instituttet og har god kjennskap til aktiviteten,
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Notat

Til: Instituttstyret IKP

Fra: Styreleder

Signatur:

D-sak 14/19 KPI (viktige ngkkeltall) for langtidsperioden

Tilrddning:

Styret har tidligere drgftet forslag til ngkkeltall som kan veere av starre betydning for
IKP. Tidligere forslag er justert pa bakgrunn av innspill fra Styret samt diskusjon i
ledergruppa. Den videre prosess stgttes.

@konomiske bevilgninger til instituttet viderefordeles etter sentrale produksjonstall for
forskning og utdanning (eks. produserte studiepoeng, ferdige ph.d.-kandidater, og grad av
ekstern finansiering). Disse insentivene er viktig for vart langtidsbudsjett og ma falges opp
ved a overvake viktige ngkkeltall. Vi gnsker a falge opp diskusjonen knyttet til indikatorer
som er viktig for realiseringen av IKPs strategi (innen HMS, organisasjon, innovasjon og
formidling) og som Styret gnsker at instituttet skal rapportere pa. Videre er det gnskelig a
diskutere kvalitative data.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Saksbehandler
Sem Saelands vei 4 Hilde E. Woll

7491 Trondheim postmottak@.ntnu.no Kjemiblokk 4, 4.167 hilde.woll@ntnu.no

Norway www.ntnu.no/kjempros TIf: 918 97008

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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Notat

Til: Instituttstyret IKP
Fra: Styreleder
Signatur:

Vedlegg til D-sak 14/19 KPI (viktige ngkkeltall) for langtidsperioden

Forslag til KPI'er ble diskutert i styremgte hgsten 2018. Vedlagt falger et revidert utkast og

som bestar av kvantitative malinger.

Vi anser det som formalstjenlig & foreta kvalitative vurderinger i tillegg. Dette krever en

bevissthet og fokus ogsa i styremater.

MALTALL PER AR TALL FRA TIDLIGERE AR
OMRADER FRA STRATEGIPLANEN _[INDIKATORER ENHET NAR 2013 2020 2021 2022 2016 2007 2018
UTODANNING OG L/ERINGSMILJA Studieproduksjon studiepoeng Arlig 130 45 160 175 163 45 oz
Studentutveksling antall (miles ved awsl 5. | juni S0 S0 S0 503 20-56
K.andidatpraduksjon antall Arlig 23 40 50 60 52 47
Gijennomfaringsgrad [zplittes) = september
FORSKNING Dulagte doktorgrader antall 13,0913, 15 20 17 22 11 12 15
Vitenzk. publikasjonzposing poeng 1.3 185 205 215 220 201 182 220
Inntekter fra ELL inntekter fra ELl 201 ag 20.6. 5800 000) 10000000 1000000{ 11000000 4500000) 5700000 S5800000
Inntekter fra MFR inntekter fra NFR 201 ag 20.6. 54 000 000 70000000 72 000 000| 74 000 000 55500 000{ 65 500 000 75 500 000
Inntekter fra annen BOA inntekter fra annen BOAY 20,1, og Z0.6. G000000) 5500000 7000000( &000000 5500 000) 4100000 Z600000
Tilzlagsprosent innsendte BOA-
saknader inndelt i antall og belap = antal 202 0g110. 21 21 21
=k 20.2. ag1.10. z0 20 20
[Surliggjering av forsknings samarbeid
medbl.a. Sintef er delegert til strategiske
autaler av twpen GEMIM senter a.1.)
INNOVASJON OG NYSKAPING Antall saknader til patent antall 1.3 g
Antall artikler med samforfatterskap
med nzarlingsliv antall 13 g
Seknader tilinnovasjonsrettede
prosjekter [KPN, PN, SF1.. antall 13 z
FORMIDLING OG KOMMUNIKASJON | Populservitenskapelige artikler i media antall Arlig
Inrlegg Innsida for alle KP, lest ~ 13, 0913,
Mettsider IKP forskningsrelatert, besakt | antall november
PERSONALRESSURSER OG Giernmaomfarte ellerigangsatte titak
KOMPETANSEUTVIKLING framedarbeider-!
kompetansekartleggingssamtale faste
stillinger antall 15.1. O TO T 7O
ORGANISASJON OG LEDELSE Giennomfarte eller pibegynte tiltak
kryttet til handlingsplaner inneveerends
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Saksbehandler

Sem Saelands vei 4
7491 Trondheim Kjemiblokk 4, 4.167

Norway

postmottak@.ntnu.no
www.nhtnu.no/kjempros

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.

Hilde E. Woll
hilde.woll@ntnu.no
TIf: 918 97008
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Kommentarer til oversikten:

For enkelte viktige fokusomrader er det vanskelig & angi kvantitative mal. Fglgende
omrader adresseres med en diskusjon i styrematene:

ulykker og personskader (maltallet er naturligvis 0)
gjennomfaring av risikovurdering (malet er naturligvis 100 %, men vanskelig a kartlegge)

Foreslatte KPI'er knyttet til sgknadsvolum og tilslag faller mellom rapporteringsar.
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