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Dagsorden
• S-sak 21/8 Godkjenning av innkalling og saksliste
• O-sak 21/9 Økonomirapport – 1.tertial og revidert 

budsjett
• O-sak 21/10 HMS
• O-sak 21/11 Informasjon fra instituttet (presenteres 

i møtet)
• D-sak 21/12 Neste styreperiode
• S-sak 21/13 Eventuelt
• S-sak 21/14 Godkjenning av protokoll fra styremøte 

3. juni 2021



Sak 21/8 Godkjenning av dagsorden

Forslag til vedtak: 

Styret godkjenner 
innkalling og dagsorden 
for møtet.
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Sak 21/9 Økonomirapport – 1. 
tertial og revidert budsjett
Forslag til vedtak: 

Instituttstyret tar rapporten 
og revidert budsjett til 
etterretning 



Årsbudsjett, revidert budsjett og regnskap pr 1. tertial 
2021

ta l l  i  hele 1000

Rammebevilgning (bevilgningsøkonomi) Budsjett 2021
Revidert budsjett, 

prognose pr 1. 
tertial

Regnskap pr 1. 
tertial

Overført saldo fra forrige år 26 746-                           26 746-                         26 746-                         
Bevilgningsinntekt 35 546-                           35 684-                          11 761-                          
Overføringer fra BOA (eksterne prosjekt) 45 965-                           45 630-                          14 220-                          
Andre inntekter 1 900-                              2 500-                            1 309-                            
SUM INNTEKTER 83 411-                           83 814-                          27 290-                          
Investeringer 9 650                              11 375                          1 405                            
Lønnskostnader 56 516                           54 429                          18 541                          
Drift 12 129                           11 628                          3 831                            
Internhusleie 6 602                              6 602                            2 201                            
Egenfinansiering BOA (eksterne prosjekt) 11 362                           14 863                          4 237                            
SUM KOSTNADER 96 259                           98 897                          30 215                          
RESULTAT 12 847                           15 083                          2 925                            

Saldo overført til neste år 13 898-                           11 663-                          

Revidert budsjett viser hva resultatet blir etter å ha hensyntatt kjente endringer så langt. 
Endringer: 
Økning i investeringer, bl.a. utstyr til et nystartet senter - Particle Engineering Centre, økning i datainnkjøp
i forhold til budsjett samt annet utstyr det er behov for. Investeringene er ihht investeringsplanen.
Reduksjon i lønnskostnader, beregnet for høy kostnad på midlertidig ansatte og i tillegg  korreksjoner
tilhørende tidligere år som først ble regnskapsført i år
Økning i egenfinansiering til eksterne prosjekt, for lite avsatt i budsjett. 


Ark1



				tall i hele 1000

				Rammebevilgning (bevilgningsøkonomi)				Budsjett 2021				Revidert budsjett, prognose pr 1. tertial				Regnskap pr 1. tertial

				Overført saldo fra forrige år				-   26,746				-   26,746				-   26,746

				Bevilgningsinntekt				-   35,546				-   35,684				-   11,761				-   138

				Overføringer fra BOA (eksterne prosjekt)				-   45,965				-   45,630				-   14,220				335

				Andre inntekter				-   1,900				-   2,500				-   1,309				-   600

				SUM INNTEKTER				-   83,411				-   83,814				-   27,290				-   403

				Investeringer				9,650				11,375				1,405				1,725

				Lønnskostnader				56,516				54,429				18,541				-   2,087

				Drift				12,129				11,628				3,831				-   501

				Internhusleie				6,602				6,602				2,201				-   0

				Egenfinansiering BOA (eksterne prosjekt)				11,362				14,863				4,237				3,501

				SUM KOSTNADER				96,259				98,897				30,215				2,638

				RESULTAT				12,847				15,083				2,925				2,236

																				- 0

				Saldo overført til neste år				-   13,898				-   11,663								2,236



				Revidert budsjett viser hva resultatet blir etter å ha hensyntatt kjente endringer så langt. 

				Endringer: 

				Økning i investeringer, bl.a. utstyr til et nystartet senter - Particle Engineering Centre, økning i datainnkjøp

				i forhold til budsjett samt annet utstyr det er behov for. Investeringene er ihht investeringsplanen.

				Reduksjon i lønnskostnader, beregnet for høy kostnad på midlertidig ansatte og i tillegg  korreksjoner

				tilhørende tidligere år som først ble regnskapsført i år

				Økning i egenfinansiering til eksterne prosjekt, for lite avsatt i budsjett. 











Ark3

				Omsetning BOA (eksterne prosjekt) pr 1. tertial i 2018, 2019 , 2020 og 2021

				Boa-aktivitet

				2018		2019		2020		2021

		NFR		20,158		29,658		29,936		20,094

		EU		3,759		2,538		2,557		3,494

		Andre bidrag		2,622		773		2,258		1,682

		Oppdrag		1,223		-   17		125		378

		BOA		27,762		32,952		34,876		25,648



Aktivitet på BOA (eksterne prosjekt) pr april for 2018, 2019, 2020 og 2021



NFR	2018	2019	2020	2021	20158.116000000002	29658.343000000001	29936.085999999999	20093.508999999998	EU	2018	2019	2020	2021	3759.0990000000002	2537.8220000000001	2556.7719999999999	3494.2080000000001	Andre bidrag	2018	2019	2020	2021	2621.8719999999998	773.255	2258.489	1681.549	Oppdrag	2018	2019	2020	2021	1222.6120000000001	-17.204999999999998	124.973	378.47399999999999	









Ark2

































NFR	2018	2019	2020	20158.116000000002	29658.328000000001	29936.073	EU	2018	2019	2020	3759.0990000000002	2537.8220000000001	2556.7719999999999	Andre bidrag	2018	2019	2020	2621.8719999999998	773.255	2258.489	Oppdrag	2018	2019	2020	1222.6120000000001	-17.204999999999998	124.973	
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21/10 HMS

Forslag til vedtak: 

Styret tar HMS statusen til 
orientering
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HMS-arbeid
 Tatt i bruk Nettbrett for visning av SDS. IKP har 32 

nettbrett som er fordelt på våre laboratorier.

 Tatt i bruk Bookitlab. Booking av instrumenter, 
instrumentdatabase, økonomisystem og rapportering.

 Etablering av nødstrømsaggregat og UPS, uke 29-33.

 Oppdatering av HMS at IKP på Innsida

 HMS E-læringskurs
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Avvik

Institutt for kjemisk 
prosessteknologi

Måned: 2021/02 2021/03 2021/04 2021/05

Helse, miljø og 
sikkerhet (HMS)

2 2 3 1

Totalt 2 2 3 1



10

Avviksmeldinger
• Stort forbruk av CO2, årsak: lekkasje i kjemiblokk 3 

_IBT

• Feil sortering av kjemikalieavfall

• Rot på lab

• Lukt på laboratorier: mulig sammenheng med 
ventilasjonsanlegget i K5 (dårlig kapasitet)
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Sak 21/11 Informasjon fra instituttet

Forslag til vedtak:

Styret tar informasjonen til 
orientering
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Informasjon fra instituttet
• Oppfølging protokoll fra forrige Styremøte
• Bemanning vitenskapelige
• Arealer

– Kjemiblokk 5, studentareal
• Utdanning:

– Endringer i studieprogrammene
– Rekrutteringsaktiviteter
– Søknadstall 2021-MSCHEMBI

• Forskning og innovasjon:
– Bærekraftsinititativ og FME hydrogen
– Forskningskoordinator og innovasjonsleder - endringer
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Bemanning
• En innstegsstilling i hydrometallurgi og (nano)partikkeldesign er besatt i 

2021- finansieres av IKP/inntekter fra Koronaprosjektet
• 3 ny vitenskapelige stillinger vil bli lyst ut i 2021 med forventet oppstart 

tidlig i 2022 i hht til eksisterende bemanningsplan (og gjennom instituttets 
handlingsrom til forskuttering/overlapp)
– Biokjemiteknikk
– Overflate- og kolloidkjemi
– Prosess- og systemteknikk

• De 4 faggruppene får tildelt 3 vitenskapelig årsverk til strategisk bruk til 
PhD/Postdoktor/Forsker

• Forskningskoordinator er som ihht til bemanningsplanen ansatt fast, men 
nå i en deling med fakultet, ettersom volumet av oppgaver tillater dette. 
Instituttet har samtidig tatt over en 25% forpliktelse for finansiering 
av Innovasjonsleder for neste periode. Over tid oppfyller dette intensjonen i 
bemanningsplanen for en 100% koordinatorstilling til forskning og 
innovasjon, med hovedvekt på forskning.
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Areal og campussamling
• Arbeidsgruppe for å analysere lokale behov og konsekvenser for 

renovering/ombygging av kjemiblokk 5

• God representasjon fra IKP og NV i fora der beslutninger tas om 
campusutvikling

• Eiendomsavdelingen har satt i gang forprosjektering av K5
– Interessenter: IKP, SINTEF, IBT

• Kjemiblokk 5 vil bli et prosjekt i regi av NTNU, og ikke utelukkende knyttet 
til Campussamling

• I mellomfasen oppretter IKP et læringsareal/identitetsareal i K5, kjeller for 
å tydeliggjøre satsingen på studentene og kandidatene som skal utdannes 
fra MTKJ-IKP og MSCHEMBIO-IKP
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Studieplan 2021/2022
Nytt studieprogram høst 2021 og endringer i 5. semester MTKJ

Spesialisering Kjemi

Spesialisering Bioteknologi

Spesialisering Materialkjemi og 
Energiteknologi

Spesialisering  Kjemisk Prosessteknologi

Norsk Bachelor (3 år)

International Bachelor (3 år)

Ny Master –
MSCHEMBI (2 år) 

spesialisering 
Kjemisk 

prosessteknologi

Sivilingeniør/Masterprogram 
i Industriell kjemi og 
bioteknologi (MTKJ)

2 år felles og 
3 år spesialisering

MSCHEMBI = Master of science in Sustainable Chemical and 
Biochemical engineering
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Tiltak for å møte endringene i studieprogram
• Kartlegging av de nasjonale BSc-ingeniørutdanningene er 

gjennomført. Rekrutteringstiltak gjennom seminar for 
studenter fra institusjonene som tilfredsstiller opptakskravene 
til MSCHEMBI

• Endringen i MTKJ ved å gjøre 5. semester obligatorisk for alle 
studieretning, medfører innføring av «Materialteknologi» som 
obligatorisk emne. Dette fortrenger «Prosessmodellering» ved 
IKP i 5. semester. Planer er under utarbeidelse for å legge 
prosessmodellerings-komponenter i andre emner. Valget av 
studieretning forskyves med ½ år.
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Antall studenter H20/V21

Program 3. klasse 4. klasse 5. klasse

MSCHEMENG 14 9

MIKJ 2 9

MTKJ 36 11 31
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Søkere til MSCHEMBI

Vurdering fra Norge fra EU

fra 
utenfor 
EU

Antall søkere Får data 10/6 27 208
Kvalifiserte 19 68
Avslag 8 140
Tilbud sendt til 28

Plan fordeling 
av ramme 17 8 10
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Publiseringspoeng per stilling
Universitet Per UFF Per førstest.
Universiteter totalt 1,33 2,31

Nord universitet 0,87 1,66
NMBU 1,23 1,91
NTNU 1,33 2,59
OsloMet 0,99 1,65
Universitetet i Agder 1,03 1,87
Universitetet i Bergen 1,55 2,43
Universitetet i Oslo 1,85 2,92
Universitetet i Stavanger 1,36 2,28
Universitetet i Sørøst-Norge 0,81 1,50
Universitetet i Tromsø 1,01 1,83

Fakultet Per UFF Per førstest.
NTNU 1,33 2,59

HF 1,19 1,98
AD 0,72 1,26
IE 1,35 2,86
IV 1,83 3,90

MH 0,99 1,94
NV 1,63 3,42
SU 1,09 1,90
ØK 0,98 1,81

Institutt NV Per UFF Per førstest.
NV totalt 1,63 3,42

IBF 0,08 0,13
IBI 2,28 3,87
IBA 0,17 0,51
IBT 0,94 2,04
IFY 1,90 3,86
IKJ 1,93 3,79
IKP 1,83 4,23
IMA 1,44 3,56
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Antall publikasjoner 2018-2020 
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Antall publikasjoner NTNU 2020
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Sak 21/12 Neste styreperiode
Forslag til vedtak:
Styreleder tar innspillene til orientering og inn i 
forberedelsene til neste styreperiode



24

Neste styreperiode 
• Styrets oppgaver
• Egenevaluering
• Styrets sammensetning neste periode

– Valg av interne representanter
– Oppnevning av eksterne representanter
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Mandat instituttstyret
• 4.1.2 Organenes mandat og møtefrekvens
• Instituttstyret tar beslutninger innenfor myndighetsområdet som er delegert til instituttet, mens 

instituttråd og utvidet ledergruppe er rådgivende organer for instituttleder.
• Organene skal behandle følgende saker:
• Strategi
• Årsplaner og handlingsplaner
• Strategiske personalplaner
• Intern fordeling av bevilgning og budsjett
• Forskningssatsinger og –profil
• Emneportefølje og studieprogram
• Studiekvalitet
• Intern organisering
• Saker av prinsipiell betydning
• Organene skal kalles sammen minst 2 ganger i semesteret og ellers ved behov. Møtene skal legges 

til tidspunkt som sikrer medvirkning fra ansatte og studenter. Det lages innkalling og referat fra 
møtene som gjøres tilgjengelig for tilsatte og studenter.

• Dersom det er uenighet mellom instituttleder og instituttstyret om hvor beslutningsmyndigheten 
ligger, avgjøres spørsmålet av dekanen.

Se: https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/styringsreglement

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/styringsreglement


Egenevaluering av Styrets arbeid i inneværende periode

• Hva fungerer bra og bør videreføres?
• Hva bør justeres i arbeidsform?

Eventuelle tema:

• Riktig nivå på saker (strategisk/"drift")
• Mulighet for diskusjon? Bruk av gruppearbeid/involvering 

vs plenumspresentasjon
• Oppstartsmøte med instituttets ledergruppe?
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21/13 Eventuelt

Forslag til vedtak: 
Ingen saker til eventuelt
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21/14 Godkjenning av protokoll fra 
styremøte 3. juni 2021 

Forslag til vedtak:
Styret godkjenner protokollen 
fra møtet som den er framlagt
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