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Sak 20/13 Matedatoer H2020, V2021

Foreslatte datoer:

 Mate 3 2020 - Torsdag 5.11.2020

 Mgate 1 2021 - Torsdag 25.02.2021
 Mate 2 2021 — Torsdag 3.06.2021

Forslag til vedtak:
De foreslatte mgtedatoer for hgst 2020 og var 2021 vedtas



Sak 20/14 Informasjon fra instituttet,
konsekvenser av Corona og info om ® ‘
undervisningen i var og til hgsten.

Forslag til vedtak:

Instituttstyret
tar informasjonen til
orientering
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UTDANNING - STATUS IKP
H.Knuutila, Styremgte 4.6.2020




Digital undervisning i varen 2020 o (

» Digitale forelesninger og @vinger
— Blackboard, TEAMS, Zoom...

 Hjemme-eksamen

 Mange av master studentene er forsinket
— Master studentene er tilbake pa lab
— Mange av studentene leverer i juli.

« Evaluering og erfaringsdeling i juni 2020.



Undervisning hagsten 2020

Hybrid: ~50% av undervisning blir digitalt
Vi prioriterer lab-undervisning og undervisning til nye studenter
Undervisningsformer
— Vanlige forelesninger / student aktive undervisningstimer
— Digitale forelesninger
— Forelesninger med opptak i mindre rom (en del av studentene kan delta
fysisk)
— Vanlige og digitale gvingstimer
Uklart hva blir eksamensformen i hgsten

Digitale mgter med studentene (~1 gang i maned)



Nye studenter ® ‘

 Industriell kiemi og bioteknologi (Sivilingeniar, 5-arig)
— 39 av 89 2.klasse studenter valgte IKP

 MSc in Chemical Engineering (2 years)
— 15 har takket ja
— Farste semesteret blir digital.



Sak 20/15 Informasjon om Corona-prosjektet ‘

Forslag til vedtak:

Instituttstyret tar
informasjonen til orientering




Corona Virus

Spherical Virus

[ Consists of a membrane of
proteins and lipids.

O Conical protein — spike
protein (S) which binds to
cells in throat and lungs.

J RNA virus.
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Current Situation

* Production Set-up
— 9 reactors in Felles Lab + K4 413 (2 production lines)
— 1 million tests a week

« Implementation in Health Care
— All large hospitals in Norway

* Quality Assurance
— Tests validated by at least two hospitals.

* Regulatory Status

— Exemption from Norwegian Medicines Agency

12



How the Test Works?

A mucus sample is
taken from the nose
or throat.

The sample is

mixed with a chemical
solution that causes
the protein envelope
around the virus to
crack open.

Magnetic nano-
particles are added
to the solution.
The virus’'s RNA
binds to the
particles.

R

>
\

A magnet pulls the
RNA and nano-
particles from the
solution.

The RNA is
released from the
nanoparticles for
analysis.

The RNA is
analysed ina
PCR machine
which determines
if the RNA is from
the coronavirus.







Production of Magnetic Beads for
RNA Extraction/Isolation ® '

@ Silanization

Metal Precursors
+ o O

Reducing Agent *

Iron Oxide
Nanoparticles

Magnetic Beads
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Work Flow

Equipment
& Chemicals

Production
Iron Oxide
Nanoparticles

Day 1,10.30

Day 1, 10.30

Characterization
Iron Oxide
Nanoparticles

Quality Control

Iron Oxide

Nanoparticles

Mixing

Day 0,12.30

Logging of results
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Key Features ® ‘
Technology

« High performance RNA extraction reagents for efficient
COVID-19 testing.

« Contains a novel chemical composition for efficient lysis
of virus and

« |IKP-crafted magnetic nanoparticles with optimized high-
affinity coating.
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Key Features ® '

Performance

« Sensitivity outcompetes current solutions for COVID-19
testing available on the market.

 Demonstrated in patient testing at three Norwegian
hospitals.
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Production Volumes

Tests per day

250000 1
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150000 4

100000 A
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Apr 13
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Date of Production
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Key Features ® '

Uniqueness

 Current production volume of 1 million tests per week.
« Aim for 5 million tests per week by June 2020.

« Capacity scales up easily.

* Implemented in all major Norwegian hospitals for COVID-
19 diagnostics since early April.

« Compatible with open robotic platforms.

 Tested on KingFischer, TECAN, Hamilton and BIOMEK
robots.

« Enables purification of RNA/DNA from various pathogens
and starting materials (i.e. sputum, swab, urine).
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Key Features ® '
Availability

* Actively seeking industry partners for global distribution.

 Overall goal to increase test capacity and ease the burden
of the pandemic.

« Two patents filed in two countries.
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TEAM & ORGANIZATION



Dept. of Chemical Engineering, NTNU (IKP) INVENTORS

Sulalit Bandyopadhyay Anuvansh Sharma Vegar Ottesen

Post Doctoral Researcher PhD Fellow (IMA) Post Doctoral Researcher

Dept. of Clinical and Molecular Medicine, NTNU (IKOM)

Magnar Bjoras Lars Hagen Sten Even Erlandsen Per Arne Aas
Professor Researcher Chief Engineer Senior Engineer

Dept. of Medical Microbiologt, St Olavs

Janne Fossum Malmring
Senior Biomedical Laboratory Scientist
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IKP Corona Project - Organization

NTNU MH
Magnar Bjgréas
Sten Even Erlandsen,

Lars Hagen, Per Aas
St. Olav’s

Janne Fossum Malmring

NTNU TTO

Tonje S. Steigedal  Eivind Andersen
Kristin Lensethagen Andreas Nicolai Norberg

Knut Jorgen Egelie Trond Gifstad

Management Board

Sulalit Bandyopadhyay,
Anuvansh Sharma,

Project Leader
Sulalit Bandyopadhyay

Project Owner
Jens-Petter Andreassen

Project Advisor
Gro Mogseth

Vegar Ottesen

Production Line 1
Sulalit Bandyopadhyay

Floor Manager
Zeeshan Ali

Ahmad Bin Ashar
Ina Beate Jenssen
Monica Pazos Urrea

Production Line 2
Vegar Ottesen

Floor Manager
Regina L. Fyllingsnes

Ask Lysne
José P. Peris Sastre
Prajin Joseph

Characterization &
Optimization
Anuvansh Sharma

Floor Manager
Karthik Raghunathan

Lucas Braakhuis
Karen K. Hgisaeter
Jibin Antony (SEM)

Quality Control
Anuvansh Sharma

Tech-Adm Support

Christopher Sgrmo
Merethe C. Vadseth

IKP Tek-Adm Support

Gunn Torill Wikdahl
Goril Flatberg
Mikael Hammer
Jens Norrman
Ketil Torset Helland
Britt-Iren Tiseth
Nina Sandberg
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Production Line - |
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Production Line - I

SNTNU

26



Characterization Line

27



)
Her reddes Norges -
NTNU-metode er avgjorende: Na kan sa a si alle

teSt ka pas i tet koronatestes

Etter seks uker i krisetilstand, er vi desperate etter 8 komme tilbake til normal
hverdag. Og na er det mulig: Vi skal teste mange — og isolere fa.

De sitter pa nokkelen som kan gjenapne Norge og har blitt
hyllet av helsemyndighetene. Dagbladet fikk bli med inn i det
helligste av det hellige - der coronatestene lages.

Frida Kriiger
Journalist

Kirsti Kringstad
Journalist

Anders Werner Ofsti
Journalist

Publisert 24, apr. kl. 19:00
Oppdatert 24.apr. kI, 20:54

AR

MANGE FLERE SKAL TESTES: Nar vi sammenligner med resten av verden, er Norge blant landene som har testet
fiest. Men na blir det enda mer testing, takket vaere en ny NTNU-metade. Postdoktor Sulalit Bandyopadhyay ved
NTNU er blant dem som star bak

FOTO: BENT LINDSETMO / NRK
TO INNHOLD = |  LEDIGE JOBBER WEBINARER BLI EKSTRA-ABONNENT + sok O Loce v ()

TESTMETODER FOR KORONAVIRUS - MAGNETISKE KULER

NTNU bruker magnetiske kuler til a
Nok fil hele Norges | n SciTech News Videos Archive Q  =MORE mangedo‘ble kapasiteten fOl' Virustester

om NTNU and SINTEF

Verden er i ferd med & ga tom for virustester. NTNU har brukt en drgy
uke pa a lage 150.000 test-sett.

< e S

s

Gearing up to produce as many nanoparticles as possible for the COVID-19 test. The production operators for the team are Zeeshan Al,

Regina Lopez Fyllingsnes, Ahmad Bin Ashar and José Paulino Peris Sastre (missing). Photo: NTNU

From thousands of tiny magnetic



Potential Users

 Faroe Islands
 Denmark

* Netherlands

* [ndia

« Pakistan
 Colombia

* Brazil +++

* [ndustrial Partners
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Plans — Production

« Short-Term Plan (Until End of Jun 2020)

— Production continues at IKP.
— Production for Norway and possibly for outside Norway.
— Licensing of technology to international clients.

« Plan During Transition (Jun — Dec 2020)

— Production continues within IKP facilities.

— Licensing of technology to international clients.

— Financial Mechanisms around commercialization.
— Regulatory clearance.

« Long-Term Plan ( Jan 2021 -)
— Establish Start-Up.
— Commercial Production, R & D.

« Plans will be made in co-operation with IKP, IKPM and TTO.
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Research Opportunities

(J NTNU Funded PhD/Post Doc Positions — Shared between NV

and MH Faculty.
O Cross-Disciplinary Research Centre.
Q Externally Funded PhD/Post Doc Positions.
d SFF.

0 Research Co-operation within IKP.
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Sak 20/16 Status, mal og
handlingsplaner knyttet til strategi,
tertialrapportering

Forslag til vedtak:
Styret tar status pa mal og handlingsplaner til orientering
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Kunnskap for en bedre verden




Forskning -
tilbakemelding fra
fakultetet

Tilbakemelding: i \m"

Betydelig bidrag til NVs forskningsproduksjon gijennom hay BOA-
andel, aktiv i flere SFI/FME, phd-produksjon og publisering.

Gode midtveisevalueringer SFI iSCl og SUBPRO
Leder EU—prosjekt iFermenter

Lykkes nylig i bl.a. FRIPRO og INTPART

Viktig bidrag til testing av Korona.

Utfordring fremover:

Hva er strategien for a opprettholde og ske BoA framover, bidrar alle
faggruppene i dette arbeidet?

Hva med ERC, SFF framover?
Jke andelen EU-finansiert aktivitet?

Hvordan fa til overgangen fra olje og gass basert forskning mot
andre omrader?
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Faktisk produksjon og historisk simulering produksjc‘

Enhet »¥ U.Parameter ¥

Utvikling Avlagte doktorgrader
Sum of 2016 Sum of 2017 Sum of 2018 Sum of 2019 Sum of 2020 Sum of 2021 Sum of 2022 Sum of 2023 Sum of...
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produksjon basert pa hvilket ar det ble

simulert. Foregaende ar er da kjent sa er det simulert ut fra den produksjonen.



Simuleringen fra 2018:

Tabell 2: Simulert inntekt for NV-fakultetet som foglge av IKP resultater 2018 — 2021.

Velg institutt IKP Fyll inn tall for fremtidig produksjon
Ar 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Studiepoengproduksjon 162 164 168 140 170 140 165 175 175
Kandidatproduksjon 45 50 54 50 45 30 60 60 70
Avlagte doktorgrader 7 11 8 15 15 18 20 20 19
Publikasjonspoeng 161 201 201 180 201 222 222 222 222
EU-inntekter 5602 4 487 5500 3000 6000 5500 4000 7000 7000
NFR-inntekter 70 407 65 434 70000 65000 75000 76000 76000 76000 80000
Andre BOA-inntekter 8311 6 836 5400 4500 7000 7000 7000 7000 7000

Tall i KNOK
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pavirkning fakultet 24 865 25 625 26146 24321 29968 30214 30360
Endring 760 521 -1 825 5646 246 146




Dr-gradsproduksjon og forskyvningb ‘
av disputas

Avlagte dr.grader

Sum avlagt
2020 (sa
Oversikt PhD 2015 2016 2017 2018 2019(2015-2019 |langt)
Katalyse 2 3 3 3 4 15
Kolloid 2 3 1 4 2 12 1
Miljg/reaktor 2 3 8 5 5 23 1
Papir/fiber 0
Prosess/system 1 2 3 2 8 1
Sum 7 11 12 15 14 58
Sluttdato - ikke disputert
studierett 2017(2018-2019 2020 2021 2022/Sum
Oversikt PhD
Katalyse 1 1 3 8 3 3 19
Kolloid 3 1 2 3 9
Miljg/reaktor 1 2 7 11 4 24
Papir/fiber
Prosess/system 1 5 6 3 6 21
Sum 1 3 13 22 19 16 73




@konomiutvikling 2017 - 2020

Resultatavvik

Regnskap pr. 03.2020

Budsjett Resultat

2017 -971 4971
2018 1015 4926
2019 -1696 -1571

Avvik
5942
3911

125

Awvik ifht.
inntekter
6,8 %
4,7 %
0,1%

Resultat vs. budsjett

7 000
6000
5000
4000
3 000
2000
1 000
. ]
1000 2017 2018
-2000

-3000

M Budsjett
M Resultat

Awik

| tabell og diagram er + positivt/overskudd og — negativt/underskudd

RD Arsbudsjett | Budsjett hia| Regnskap hia | Avvik hid | Prognose
B -9955 -9955 -9955 0 -9 955
Bevilgning Bevilgningsinnekt -35975 -8 9%4 -899%4 0 -35 975|
Omfordelt bevilgning -1 608 -1.308) -1757 449 -1757
Bevilgning -37 583 -10 302 10751 449 31732
Overfaring fra BOA Lonnsoverfaring fra BOA -3 075 -824) -557 -267) -3 760)
Leiestedsinntekt fra BOA -16 500 0 66 -66
17621
Dekning indirekte kostnad fra BOA -35 621 -9 546 6510 -3037
-31037]
Overforing fra BOA -55 196 10371 -7001 -3 369 -52 418)
Overfgring fra EVU 0 0 0 0
Andre inntekter -2.850 -641 -358 -282) -2 850)
Investering 1350 290 183 107 1350
Lonn Faste ansatte 34 854 9341 9167] 174
34091
Midlertidige ansatte 17 974 4990 4 394 596 17191
Andre lonnskostnader 100 21 830 -803)
1759
Refusjoner -900 -241 -138 -103 -900
Lonn 52 028 14117 14252 -136 52141
Drift 17 467 2073 2644 -571
17 467,
Internhusleie 6141 1535 1535) 0 6141
Egenfinansiering BOA Egenfinansiering BOA fra RD 10850 1627 587 1040
11080
Egenfinansiering BOA fra RSO 0 0 0 0
Avslutning bidragsprosjekt 0 0 0 0
Egenfinansiering BOA 10 850 1627 587 1040 11.080]
Egenfinansiering EVU 0 0 0 0
UB 17748 -11625 -8863| 12717 -14776




Status skonomi 2020 pr 1 tertial

tall i hele 1000
Rammebevilgning (bevilgningsgkonomi) Budsjett 2020 Budsjett, pro.gnose Regnskalp prl.
pr 1. tertial tertial

Overfgrt saldo fra forrige ar 9955 ||- 9955 9955
Bevilgningsinntekt 37583 ||- 37732 13629
Overfgringer fra BOA (eksterne prosjekt) 55196 ||- 55552 11061
Andre inntekter 2850 ||- 1650 444
SUM INNTEKTER 95629 (|- 94 934 25134
Investeringer 1350 1350 183
Lonnskostnader 52028 52141 18412
Drift 17 467 19092 3132
Internhusleie 6141 6141 2047
Egenfinansiering BOA (eksterne prosjekt) 10 850 11080 2252
SUM KOSTNADER 87 836 89 804 26 026
RESULTAT 7793 ||- 5130 892
Saldo overfart til neste ar 17748 ||- 15 085

Budsjett 2020 viser revidert budsjett som ble presentert pa styremgtet i februar. | budsjettet
hensyntok vi krav fra rektor og fakultet om gkte overfgringer til neste ar.

Budsjett, prognose pr 1. tertial viser forventet resultatet for 2020




Omsetning BOA (eksterne prosjekt) O ‘
pr 1. tertial for 2018, 2019 og 2020 ~
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Benchmarking Chemical Engineering

« Sammenligne med andre, tilsvarende internasjonale utdanninger.

« Utvikling av fagportefgljen. ‘
« Sammenheng mellom fag.

* Hvordan kan man male kvalitet?

Tydeliggjering av hvordan emnene bidrar til IKPs strategiske barekraftsatsing gjennom
ulike laeringsaktiviteter

« Mer variasjon i eksemplene, vise mangfoldigheten i prosessene. Bruke «grgnne»
eksempler pa prosessene. Utvikle baerekraftstreng ved a falge samme case gjennom flere
emner.

— Dette kan ogsa bidra til bevisstgjgring av jobbmuligheter etter endt studie.
* Oppgaver/laboppgaver som viser beerekraftsatsingen.

« Knytte sammen de ulike planlagte emnetilbudene for ny master, etterutdanningsmasteren
ved NTNU (vart emnebidrag :Bzerekraftige industrielle prosesser og ressursutnyttelse) og
et tilsvarende emnetilbud for MTKJ

Innfgring av nye emner og ny programstruktur CHEMENG/MIKJ (studiear 4 og 5)

«  Opprettelse av “Master of Science in Sustainable Chemical and Biochemical engineering.
(mai 2020)

» Forskjellig fra MTKJ

Nytt punkt til handlingsplanen

« Bidrag til bachelorprogram (3 nye fag fra Bachelor-programmet kjemiingenigr)
— Lab? Organisering? Innhold? Modellering? Statistikk?
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«  Stgtte vare forskningsinitiativer mot grant skifte: SFI Industriell bioteknologi, resirkulering
batterier, hydrogen, CO2 energieffektivisering, digitalisering, ‘

Forbedre arbeidsprosess ved sgknad forskningsprosjekter?

* Hvem kan hjelpe med a finne informasjon ved sgknad. Egen webside

* Hvem har ansvar for hva i sgknadsprosess og nar ma disse kontaktes.

« Forskningskoordinator gir veiledning

» Forbedre arbeidsprosesser: Ma konkretiseres. Digitalisering ikke ngdvendigvis forenkling.
« Teknisk / adm inn tidlig

» Faggruppene tar kollektivt ansvar for sgknadsprosessen. Avprivatisering — samarbeid med
andre fagmilja. Profesjonalisering. Plan for sgknader som skal inn gjennom aret.

« Ett IKP: Hvordan fa vitenskapelig ansatte til 8 samhandle bedre i ssknadsprosesser?
Fellessgknader? Hvordan koble pa teknisk og adm gruppe?

Open data/science:
* Presentasjon av open data/science gitt av Universitetsbibliotekets fagstab.

« Pagaende arbeid for programvaredeling og -utvikling sammen med SINTEF — dette
evalueres i fgrste omgang som en pilot med utgpkt i CO2SIM.

Satsing pa ERC: Tidslinjer og individuell radgivning:
» Frikjgp av tid, ha ressurser (Kan fare til darligere kvalitet pa undervisningen, tidsbruk pa
forskning mer attraktivt)

 ERC bar ikke i for stor grad ga pa bekostning av andre sgknader hvor sannsynlighet for
tildeling er hgyere.

« Annet: hgy kvalitet eksperimentell forskning, utdanning PhD - dette kommer i
handlingsplan for 2021-22 nar handlingsrommet for investering er tilbake
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Baerekraft og kvalitet

IKP 2020 Arsplan,
oppdatert med innspill etter IKP-semiar desember 2019

Benchmarking Chemical Januar Desember Arbeidsgruppe 1 Langvarig sterre Seminarutgifter-
Engineering 2020 2020 oppnevnt arbeid drift
Tydeliggjering av hvordan Januar Desember Fagleererne ,NL 2 RD-pliktarbeid
emnene bidrar til IKPs 2020 2020 Utdanning, for phd-
strategiske baerekraftsatsing Leeringsassistente studenter
gjennom ulike r,

leeringsaktiviteter. Gro Mogseth

Innfgring av nye emner i som Januar November Nye forelesere: 3 Lgnnsmidler til
bestilles fra BSc Kjemiingenigr 2020 2020 faste vitenskapelig tre postdoc’er pa
+ ny programstruktur stab + ekstra RD
CHEMENG/MIKJ mannskap vha 3

postdoktorer



Forbedre arbeidsprosessen 2019
for forskningsprosjekter;
sgknadsprosess,

giennomfering og avslutning.
Forenkle og digitalisere

Open data/science 01/2020
Eksellense-virkemidler, 09/2019
ERC,

Tidslinjer og individuell

radgivning

2020

06/2020

Ansvarlig

Forsknings-koordinator

Nestleder forskning

Forskningskoordinator,
Nestleder

Mer
kna
der

Budsjettpost

Forskningskoordinator
finansieres pa RD

seminarutgifter

Seminarutgifter RD-
drift
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Drift og vedlikehold av

IKP Innovasjonsstipend

til det som vil utrede Jan
innovasjonspotensial 2020
ut fra simulering eller

laboratorisk resultater
Kartlegging av
Innovasjon1 studien/

e Jan
Oke synliggjoringen av
: . - 2020
nnovasjonsaktivitet
ved IKP
Formidling av
virkemidler for fan

2020

INNOvasjon

e Innovasjonslederen 2 -2
2020 ‘

Des 3 SO-rektor
2020

D= Innovasjonslederen 1 SR
2020 J
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Oppdatere informasjon pa
instituttets nettsider og
Innsida

Oppfordre ansatte til &
engasjere seqg i
samfunnsdebatten - sgrge
for oppleering og stette til
forskningsformidling

IKP-video og Podcast og
delta i #kjemiforfremtiden

2019

2019

2020

2020

Gro Mogseth

Vegar Ottesesen, Ida
Kure

Gro Mogseth

40% koordinator-
stilling pa RD

RD-phd/postdoc-
undervisning

Og 40%
koordinatorstilling
pa RD
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Malrettet
kompetansekartlegging
relativt til strategien (og
individuelle gnsker)

Systematisering og
implementering av
kompetanselgft

01/2020

11/2020

19/202
0

Instituttleder, kontorsjef,
teknisk leder,
Faggruppeledere

Instituttleder,
kontorsjef, teknisk
leder, Faggruppeledere

RD



Start

2019

2019

03/2020

2019

Slutt

2020

2020

2020

Priorite
t

Instituttleder/Ko 2
ntorsjef

Ansvarlig

Kontorsjef og 1
instituttleder
(de
tiltaksansvarlig
e)
Instituttleder, 4
kontorsjef
3

Merknad
er

Bredere
involveri
ng: stort
arbeid
og
derfor
eneste
tiltak i
2020

Budsjettpost

Mulig innleid
ressurs

Drift-RD

Innleid
konsulent for
visse deler av
arbeidet



Sak 20/17 Bemanningsplan

Forslag til vedtak:

Styret tar informasjon om bemanningsplanarbeidet til
etterretning og vedtar retningsgivende bemanningsplan for
IKP for 2020-2024
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Fakuletetets bemanningsarbeid 2021-24

y
Y
4
. |
A

Pa grunn av darligere gkonomi i perioden.
Forslag til kutt i stillinger. Senario 1

Samlet reduksjon med 14 stillinger sammenlignet med
summen av dagens stillinger pluss det som ligger |
eksisterende bemanningsplan. Samlet representerer dette at
samlet bemanning i perioden 2020-2023 gker med 1 stilling.
Effekt for IKP = kutt med 1 stilling

Forslag til kutt i stillinger. Scenario 2

Samlet reduksjon med 10 stillinger sammenlignet med
summen av dagens stillinger pluss det som ligger |
eksisterende bemanningsplan. Samlet representerer dette at
samlet bemanning i perioden 2020-2023 gker med 5 stillinger.
Dette senarioet gjgr at budsjett for drift og investeringer kan

gjer at vi mgter kravet om oppbygging av avsetninger til 30
mill NOK.

Effekt for IKP = 0 kutt og = nye stilliniger utover planen fra
2019-22
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IKPs strategisk begrunnede bemanningsendring
2020-2024 "y

For at inntjeningsscenariene skal veere realistiske, er det behov for
viderefgring av stillinger hvor vi har avgang samt gke bemanningen
med 4 arsverk i langtidsperioden;

1. 100 % vitenskapelig fast stilling i biokjemiteknikk (allerede vedtatt
i bemanningsplanen fra 2021, na flyttet til 2022)

2. 50 % stilling innen profilering, rekruttering og kommunikasjon
(allerede ansatt)

3. 50 % kapasitetsgkning innen HR (allerede ansatt)

4. 100 % stilling for forskningsstatte (allerede vedtatt i
bemanningsplanen fra 2020, na flyttet til 2022)

5. 100% vitenskapelig fast stilling innen
nanomaterialer/nydrometallurgy/kjemiteknikk, med undervisning av
bacheloremner (ma mest sannsyligvis lgses ved innstegsstilling opp
mot fremtidig avganq)
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Sak 20/18 Forskningssgknader -
oppsummering av sgknadsrunden var
2020

Forslag til vedtak:
Styret tar informasjon om sgknadsrunden til orientering
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Sak 20/18 Forskningssgknader

Bjgrn S. Tanem
IKP

4. juni 2020



Soknader om forskerprosjekt til

Forskningsradet

 "Forskerprosjekt for fornyelse”
* "Unge Forskertalenter”

Table: 10.April 2019

Program Appl Type MNOK | Granted | MNOK | NA | SR | PhD | PD | Researcher
FRIPRO 10 | Researcher | 78.3 1 8.2 0 | 10| 12 8 9.9
NANO2021 4 Researcher | 43.0 0 0 0 0 2 9.5 8.2
PETROMAKS2 4 Researcher | 32.1 0 0 0 0 6 0 3
SUM 18 153.4 1 8.2 0 (56| 20 | 175 21.1
Table: 25.Mai 2020
Program Appl Type MNOK | Granted | MNOK | NA | SR | PhD | PD | Researcher
FRIPRO 14 | Researcher | 80.6 - - 14 | - 10 | 125 13.0
NANO2021 7 Researcher | 57.9 7 4 15 8.1
PETROMAKS2 3 Researcher | 16.3 3 3 1 0
SUM 24 154.8 24 17 | 28.5 21.9




Totalt sa langt 1 2020 ® ‘

Program Appl Type MNOK | Granted | MNOK | NA | SR | PhD | PD | Researcher
FRIPRO 14 Researcher 82.4 - - 14 - 10 | 125 11.8
NANO2021 7 Researcher 57.9 - - 7 - 4 15 8.1
PETROMAKS2 3 Researcher 16.3 - - 3 - 3 1 0
EEA 2 7.2 - - 2 - 1 0 2
ERA-NET 3 - 7.6 - - 3 - 1 2 0
H2020-EXC 4 MSCA/ERC/FET | 34.9 - - 2 - 8 8 6.5
H2020-IL 1 RIA 45 - - 1 - 0 0 2.5
H2020-SC 2 RIA 10.3 - - 2 - 1 2 2.7
Direct 1 Comm 0.8 1 0.8 0 - 0 0 0.25
Hittil-2020 37 221.9 1 0.8 36 - 28 | 40.5 35
2019 62 394.8 16 90.5 7 | 25.8| 46 40 40.5
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”The European Green Deal”-
Context-l

¢ The von der Leyen Commission priorities

A EUROPEAN GREEN
DEAL

Striving to be the first
climate-neutral continent

PROMOTING OUR
EUROPEAN WAY OF LIFE

Building @ Uméan of equality and
diversity, standing up for fustice
ond walues

A STRONGER EUROPE IN
THE WORLD

Strengthening owr wrigue
brond of responsible giobal
leadership

A EUROPE FIT FOR THE
DIGITAL AGE

Grosping the opportunities
from the digital age within
safe and ethical boundaries

A NEW PUSH FOR
EUROPEAN DEMOCRACY

Nurturing, protecting and
strengthening our democracy

Tor lvar Eikaas, RCN
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”The European Green Deal”-Context-ll ® ‘

Horizon Europe

A EUROPEAN GREEN Other EU programmes

DEAL Structural funds

messssssssssmmn  Investment funds ) 2050

Striving to be the first Policy
climate-neutral continent Regulation
EU laws

Extra calls in H2020
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Green Deal-Extra calls in H2020

GREEN DEAL CALL

Area 1:
Increasing
Climate
Ambition:
Cross
sectoral
challenges

Area 2: Area 3: Area 4: Area 5: Area 7:

Clean, Industry for Energy and Sustainable Area 6: Ecosystems

Farm to
affordable a clean and resource and smart s

and secure e circular o efficient i Fork vl
g mobilit Biodiversit
energy economy buildings y iodiversity

Area 9: Strengthening our knowledge in support of the European Green Deal

Area 10: Empowering citizens for the transition towards a climate neutral,

Area 11: International cooperation (tbc)

from working document on Green Deal Call

Area 8: Zero-
pollution,
toxic free

environment
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Sak 20/19 O-sak HMS-Status

Forslag til vedtak:
Styret tar oppdateringen pa HMS til orientering

59



® NTNU

Kunnskap for en bedre verden

HMS status Institutt-
styremote IKP

4.Juni 2020
HMS-koordinator Gunn Torill Wikdahl

iSearchlIiDksmn2688)

"That's better. Now you
can go back to work."



Avviksmeldinger

* Det er siden januar 2020 blitt innsendt 29
avviksmeldinger

* 10 avviksmeldinger i kategorien «Alvorlig»

« Mange avviksmeldinger i forbindelse de to
stramstansene som var | januar 2020.
— @delagte instrumenter
— Feilsgking og reparasjon
— Tidsbruk
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Avviksmeldinger jan.- mai 2020 ‘,'

Totalt antall avvik fordelt pd periode

14 —
12

10 —

antall avvik

2020401 2020/02 2020/03 2020/04 2020/05
Maned
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HMS-informasjon iy

« Stremstans januar og februar 2020
— Stor frustrasjon

— Mgte med dekan, HMS-radgiver, instituttleder, teknisk leder og
HMS-koordinator. Mars 2020

— Fakultetet hjelper til i prosessen, kontakten med
Campusservice/Eiendom

« Korona

— Muligheten for laboratoriearbeid under «lockdown» perioden.
Styrt av instituttleder, teknisk leder og HMS-koordinator.

— Mye arbeid med a etablere laboratorier, skaffe utstyr og annet for
«korona-test» prosjektet

— Gradvis apning av NTNU. Tilganger til laboratorier og
instrumenter styrt av fagruppene
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Sak 20/20 Godkjenning av protokoll fra‘

styremgate 04.06.2020

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner protokollen fra styremgatet 28. februar
som framlagt.
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Eventuelt ® ‘

 Distribusjon av informasjon til styret.
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Sak 20/20 Godkjenning av protokoll g ¢



