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Velen videre: Organisering

 Styringsgruppe gjennom hele 2021 (kontinuitet, niva 1/2/3,
ledere, vernelinja, fagforeninger)

« Gjennomfgring av tiltak i instituttets etablerte organer og
arenaer. Medvirkning med alle ansatte + studenttillitsvalgte.
Ressurser og statte fra niva 1 og 2.

« Dekan og instituttleder orienterer AMU jevnlig for rad

 Medbestemmelse | IDF-LOSAM: orientering om utvikling,
drafting far oppstart av faser.

» Fakultetsstyret ved AD orienteres om status i hvert mgate.
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Veien videre: Steg for varen 2021

Kontinuerlig: forebygging og handtering av konflikter med stgtte fra niva 1 og 2

« Steg 1: Lese og dele inntrykk fra rapporten med ansatte og ledelse ved KiT

« Steg 2: Etablere en felles forstaelse for «lov og orden», samt leders mandat og
virkemidler for a sikre trygge rammer for et forsvarlig arbeidsmiljg

« Steg 3: Konsolidere allerede gjennomfarte forbedringer. Kommunikasjon med alle
ansatte og studenter. Orientering i AMU og IDF-LOSAM.

« Steg 4: Prioritering av nye tiltak. Velge et begrenset antall som er gjennomfarbare
varen 2021. Medvirkning med alle ansatte og student-tillitsvalgte. Drgfting i IDF-
LOSAM og radfgring i AMU fgr igangsetting av tiltak.

« Steg 5: Iverksetting av nye tiltak med stgtte fra niva 1 og 2.

« Steg 6: rapport av prosessen varen 2021 for overfaring til nye ledere hgsten 2021.

@ \T \ l ‘ Kunnskap for en bedre verden



®@NTNU

Kunnskap for en bedre verden l

Arbeidsmiljgprosjektet KiT

Veien videre

@ NT)



Innledning

 Intervjuer | September

« Rapport ferdigstilt | januar
« Har vi allerede mgtt noen av tiltakene i rapporten?
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Tiltak

1. Ledelse

Kommunikasjon og apenhet
Medvirkning

Organisasjon og ressurser
Samarbeid og fellesskap

a bk WD
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1. Ledelse

* Folge opp og avslutte enkeltsaker,
Innhente bistand ved behov
« Umiddelbart ta tak | uakseptabel adferd
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2. Kommunikasjon og apenhet

« Ledelsen ma sikre gode rutiner nar det gjelder informasjon
og kommunikasjon

« Alle bruker NTNUSs felles digitale arbeidsverktay
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3. Medvirkning

« Sgrge for at planlagt mgtestruktur blir innfart og
opprettholdt.

« Magatestrukturen og hvem som skal delta i hvilke mgter, ma
utvikles | samarbeid med de ansatte og kommuniseres
tydelig til alle.
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3. Medvirkning

@ NTNU |

Grupper Mgter, deltakere og frekvens Mandat
Utvidet ledergruppe Utvidet ledermgte Radgivende
De interne 2 pr semester Strategi

medlemmene velges i Ledergruppe:

henhold til NTNUs

Florian Schneider

valgreglement. De fast [Jacob Jessen
tilsatte velges for 4 ar, |Hege E. Fossland

student-
representantene og de
midlertidig tilsatte for
ett ar.

Representanter:
David Rych
Anne-Karin Furunes
Eivind Vedlog

Mari Sanden
Markus Neergaard
Lorena Articardi

Arsplaner og handlingsplaner

Strategiske personalplaner

Intern fordeling av bevilgning og budsjett
Forskningssatsinger og —profil
Emneportefglje og studieprogram
Studiekvalitet

Intern organisering

Saker av prinsipiell betydning

Alle ansatte

Personalmgte
2 pr semester

Ledergruppe

Seniorradgiver
Hege E. Fossland

Ledergruppemgte
Ukentlig

Instituttleder
Florian Schneider

Nestleder
Jacob Jessen

Arbeidsgrupper Postmgte
Hver uke

Administrasjon
- Hege

Teknisk forum
Hver maned

Teknisk gruppe
- Hege

Utdanningsforum Phd-mgte
2 pr semester 1 pr semester

Vitenskapelig
ansatte

Phd-studenter

Samlende og radgivende

Mgtet skal seerlig gi rad ved utarbeidelsen av
strategiske bemanningsplaner og arsplaner.
Informasjon og erfaringsutveksling mellom
instituttets ansatte og avdelinger
Beslutningsmyndighet

Saksbehandling av innmeldte saker fra fakultet,
ansatte og studenter.

Informasjonflyt mellom ledergruppe og ansatte
ivaretas i gruppemgter, daglig drift og digitale
verktgy som e-post og nettsider.

Utfgrende og radgivende

Informasjon, arbeidsoppgaver, avklaringer,
innmelding av saker.

Mgte med emneansvarlige

- David, studieprogramleder

Deltakere i mgtet er avhengig av sakslisten - fagleerere,
phd-studenter, teknisk og administrativt ansatte.

Saker relatert til drift av studieprogrammet
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Informasjonflyt mellom ansatte og studenter
ivaretas i daglig drift og digitale verktgpy som e-
post og nettsider.

Studenter

Regelmessige mgter med ITV

Mandat for mgtet er orientering av relevante
saker fra ledergruppen, samt mulighet for a ta
opp saker fra studentene
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4. Organisasjon og ressurser

« Definere og klargjgre ansvarsomrader for ansatte i teknisk-
/fadministrative stillinger

 Sikre tilstrekkelig kapasitet i administrasjonen pa niva 2 og 3

« God balanse mellom aremalsstillinger og fast ansettelse blant det
vitenskapelige personalet
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5. Samarbelid og fellesskap

B NTINU | omstoptorensesreversen
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