














































































9. MEDVIRKNINGSARENA

9.1. Innledning 

Medvirkning er hovedsakelig hjemlet i Hovedavtalen i staten, arbeidsmiljøloven, forskrift om 

organisering, ledelse og medvirkning og styringsreglement for NTNU. Forskjellen mellom 

medbestemmelse og medvirkning fremgår av TPA pkt.4.1. 

Gjennom medvirkningsordningen skal ansatte så tidlig så mulig ha informasjon fra sin(e) leder(e) - og 

gis mulighet til å gi utrykk for sin mening - om forhold som berører egen arbeidssituasjon før 

beslutning fattes. Medvirkning kan også innebære deltagelse i prosjektgrupper, utvalg mv. dersom 

slike nedsettes. 

IDF LOSAM skal ha tilsyn med at medvirkningen innen driftsenheten fungerer iht. intensjonen. Kopi 

av referat fra møter på institutt/avdelingsnivå skal gjøres tilgjengelig for IDF LOSAM. I saker hvor det 

oppstår uenigheter skal dette avklares i IDF LOSAM. 

9.2. Ansvar for medvirkning - opplæring 

Alle ledere med personalansvar ved NTNU har ansvar for at det legges til rette for og at det reelt 

gjennomføres medvirkning etter denne TPA. Ledere med personalansvar skal årlig delta i 

opplæring/oppdatering i tilpasningsavtalen med særlig fokus på medvirkning og leders forhold til IDF 

LOSAM. Opplæring/oppdatering fastsettes av IDF SESAM og kan foregå ved e-læring el.I. 

Ledere - og særlig instituttledere - har også et ansvar for å sikre at relevante og viktige saker blir 

fremmet for IDF LOSAM, jf. TPA pkt. 7.2.a).2 a). Dette må skje på et tidlig tidspunkt, jf. pkt. 7"3.b) og 

0. 

Ledere - og særlig instituttledere - har sammen med viserektor også et ansvar for å sikre at 

relevante og viktige saker ved campus Gjøvik/Ålesund blir fremmet for IDF GSAM/ÅSAM, jf. TPA pkt. 

8.2.a) .. Dette må skje på et tidlig tidspunkt, jf. pkt. 8.3.b) og 8.5. 

9.3. Medvirkning ved institutt/avdeling 

Ved institutt/avdeling behandles saker som berører arbeidssituasjonen til flere av seksjonene/ 

faggruppene/arbeidsgruppene innenfor instituttet/avdelingen. Typiske medvirkningssaker fremgår 

av pkt. 9.6 under. 

Det skal skrives referat fra møtene jf. TPA 9.1. Referatene gjøres tilgjengelig for både ansatte og 

studenter. IDF LOSAM skal også ha kopi av referatene. 

Spesielle bestemmelser for instituttene: 

I følge styringsreglementet pkt. 4.1.5. skal hvert institutt ha følgende medvirkningsorganer: 

• Personalmøte (alle ansatte ved instituttet)

• Forum for ansatte i undervisnings - og forskerstilling
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