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O-saker:

- Kjetil informerte om at det skal vaere et mgte om rehabilitering av kjemiblokk III fredag 14.3
mellom gkonomidirektgr Frank Arntsen, NTNU og gkonomidirektgr Reidar Bye, Sintef.

- Tekniske assistanse ved IBT: Vi holder pd med en kartlegging av tekniske tjenester, denne
kommer til 4 ta lengre tid enn antatt (pga sykdom). Ase Marie Fjelldal har sagt opp sin stilling pr
31.5.14, men vi ansetter vikar til kartlegging er ferdig.

- Forenklet strategiprosess ved NT. @nsker 4 fokusere pa handlingsplaner. Ledergruppen ved
fakultetet er delt opp for & se pa hva som er i mal og hva som er strategiske tiltak.

- KOMPIS (Kompetanse i skolen). Har som mal & videreutdanne lzrere i realfag (siste trinn i
ungdomsskolen) og IBT/IBI er invitert til 4 bidra. Det er Skolelaboratoriet som koordinerer
prosjektet.

- Fysisk aktivitet i arbeidstiden: NTNU har innfgrt en times fysisk aktivitet i arbeidstiden pr uke for
4 bedre helsen og arbeidsmiljget. Tekn./adm. ansatte ved IBT har foreslatt & ga en rask tur pa 30
min 2 ganger i uken, og det er lagt ut melding om dette pa Innsida. Alle kan delta pa dette, men
stip/post.dok ma klarere dette med prosjektleder fgrst. Ordningen skal evalueres etter et &r.

- Dialogmgte med dekanatet var 2014. IBT setter agenda. Vi gnsker at 1 person fra hver faggruppe
far presentert seg ift muligheter/utfordringer i fremtiden. Dato for mgte vil bli avklart etter paske.

- Utstyrsmidler — ny utlysning (oppsparte midler, ramme 2 millioner kr.). Kjetil sender ut egen mail
om dette. Hvis det er instrumenter som brukes av flere, ma det signeres av min. 3 personer.

- Kartlegging av hva som skjer hvis strgm/ventilasjon e.l. blir brutt. Hva er faremomenter?

Oppdatering av romansvarlige i hht varslingsrutine — beredskapsplan.
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Saksliste:
Kandidatundersgkelse.

Undersgkelsen ble gjennomfgrt blant studenter (master og phd) i perioden 2009-2012. Vi gikk
gjennom slides nr 5, 46, 52 ,65, 73, 74, 85, 91 og 96. Noen kommentarer:

Slide 5 Andel med fast jobb
Vi kommer darlig ut pga av det er mange av vare kandidater som gar over i midlertidige stillinger
og ikke faste stillinger.

Slide 46 Jeg fikk tallforstaelse og gode ferdigheter i statistikk.
Kommer darlig ut for MBIOTS. Studentene har darlig forstéelse av statistikk.

Slide 52 Jeg fikk god trening i muntlig fremstilling.

Skarer dérlig pA MBIOTS/MTKI. Det er en prosess & bli god i muntlig fremstilling og den bgr starte
tidlig. I lavere grad OK & bruke notater/opplesing, og & ha en prosess i trygge omgivelser. I
leringsmal stér det at studentene skal lere 4 presentere bdde muntlig og skriftlig. Er dette innfridd i
de obligatoriske emnene?

Slide 65 Studiet ga meg kompetanse som arbeidslivet krever og etterspgr

Her er kun studentene pA MTKJ forngyd. Resultatet er avhengig om du har en relevant jobb nar du
svarer. Mulig at du far mer relevante jobber over tid?

Slide 73 I hvilken grad gir din utdanning deg mulighet til & f4 jobber som svarer til de
forventingene?

Har vi gitt feil forventninger? Her var det mye rgdt.

Slide 74 Andel som ville valgt samme utdanning igjen
Dérlige tall. Vi ma ta dette pa alvor, selv om det er et darlig tall materiale. Dagens phd er né mer
rettet mot forskning.

Slide 85 Andel som svarer at mastergrad var et formelt krav for tilsetting i fgrste stilling etter
studiene?

41 % for de som har svart fra MBIOTS, kun 20 % for MBIOT.
Slide 91 Andel som si for seg stilling i UH-sektoren etter endt doktorgrad
0 % for PHBIOT, kun 5 stk som har svart.

Slide 96 Jeg opplever at min utdanning fra NTNU er etterspurt i arbeidsmarkedet

Har Norge relevant bioteknologi industri etter endt utdanning? Hva kan vi gjgre noe med, og hva
har vi ingen innvirkning pa? Darlig tall for var del.

Ble en generell diskusjon pa tampen av mgtet rundt undersgkelsen, jobbmuligheter, forventninger,
osv. Lareryrket blir fremstilt som siste utvei, og jobb muligheter er dystert fremstilt. Vi bgr komme
pé banen og vare positive. Det er mange slides (litt over 100), tankevekkende, litt darlig
svarprosent, men vi ma absolutt ta det pa alvor.



