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Signatur:

Hensikt med mgte: ha en diskusjon om prosess i forbindelse med uforutsett avgang innenfor
Mikrobiell Bioteknologi. Malet er & sgrge for bred medvirkning for & sikre et best mulig
beslutningsgrunnlag ved prioritering av fagomrade.

Medvirkning i saken sikres ved at utvidet ledergruppe fungerer som radgivende organ, instituttleder
tar endelig beslutning. Konklusjoner fra mgtet diskuteres videre i ulike fora ved instituttet og til
slutt i fagleerermegtet 10. februar.

Status: ingen oppsigelse fra ansatt p.t., men regner det som sikkert at denne kommer. Oppstart i ny
jobb september 2015, slutter etter plan i august.

Midl. vitenskapelig ansatte har diskutert saken i eget mgte med fglgende konklusjoner: fokus pa
kvalitet ved nyansettelse. Det er gnskelig at nytilsatte integreres i faggrupper pa en god mate.
Forskningsaktiviteten skal vaere komplementaer med IBTs aktivitet og legge til rette for samarbeid
pa tvers av grupper og institutt. Personen som tilsettes ma vare med pa a dekke opp undervisningen
ved instituttet.

Stipendiatgruppen: ikke diskutert, da rammene ikke var kjent.

Viktige momenter som instituttet vektlegger ved nyansettelse, hvor den den nytilsatte skal bidra til:
« a opprettholde godt arbeidsmiljg
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All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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* eksternfinansiering
* kvalitet i forskning
* kvalitet i utdanning
* robusthet

Fakultetets langtids bemanningsplan for vitenskapelige viser nullvekst, og den innebarer kun
erstatning av vitenskapelige ved avgang.

Mgte med dekanatet: 3 av 4 faggrupper beskriver seg selv som lite robuste; med 0-vekst er vi for
sma til a opprettholde 4 faggrupper. Kjetil foreslar fokus pa Mikrobiell bioteknologi (MB) eller
Biomaterialer og biopolymerkjemi (BB), for a konsentrere virksomheten. Nar det gjelder
Naeringsmiddelkjemi (NK) er det behov for ytterligere finansiering og statte fra NT/NTNU for &
styrke dette omradet. Merk at SAKS kan pavirke dette.

Undervisningssiden er viktig & hensynta ved avgang: mange mater a lgse undervisningskabalen pa
ved nyansettelse i forhold til biopolymerkjemi / molekylaregenenetikk, det ma utvises fleksibilitet
og nytenking i forhold til dette. Det er for gvrig relativt hgy undervisningsbelastning ved instituttet,
som blant annet lgses ved flere prof Il.

Ved nytilsetting bar det ogsa fokuseres at det er viktig for instituttet med eksternfinansierte
forskningsaktivitet/prosjekt, dette bar fremga av utlysningen.

Faggrupper BB og MB ma komme med innspill til hvordan ny(e) stilling(er) kan inngd i disse
gruppene. De gvrige gruppene (AKMS, NK) inviteres til 8 komme med innspill pa hvordan en
nytilsatt kan bidra inn mot deres gruppe.

Innspill Olav Vadstein:
1. aldersfordeling i BB er utfordrende, og krever langsiktig planlegging.

2. graden av samarbeid innenfor MB fremstar p.t. ikke sa god (men har potensial). Hva skal
til for a komplettere denne gruppen? Tidsperspektiv?

I lys av dette kan en lgsning veere a prioritere BB i forbindelse med denne uforutsette avgangen, og
prioritere MB ved neste avgang i BB-miljget.

Det var ingen i mgtet som gav uttrykk for at prioriteringen mellom BB og MB var opplagt. Dette
taler for en bred og apen medvirkningsprosess med falgende faringer:

« Faggruppene Mikrobiell Bioteknologi (MB) og Biopolymerer og Biomaterialer (BB) far i
oppgave a lage et forslag til en ny stilling innen respektive omrader

« Envit ansatt fra hver gruppe far ansvar for prosessene ved hhv MB og BB
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« Stillingene skal ses i sammenheng med stillingen som allerede er inne i planen for 2016
(Biokjemi)

* Begrunnelse i forhold til forskningsstrategi (institutt/faggruppe), undervisning

» Skal veere komplementeaer med dagens aktivitet og ikke en satellitt

* Hvor ligger mulighetene for samarbeid med de 3 andre faggruppene?

» Kvalitet i fokus

« Apne for innspill fra alle som gnsker ved IBT

Etter dagens mate oppfattes rammer for prosess tydeligere, og det vil na forhapentligvis vare
enklere & diskutere prosess i gruppen for midl. vitenskapelig ansatte, stipendiater, tekniske mm.
Frem mot diskusjon i fagleerermgtet 10/2.



