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O-saker:

e Ledermgte 10.02.15;

0 SAKS - fast sak pa agenda ledermagte, rektor og dekaner snarlig pa besgk Alesund.
Mulig med eget NT-besgk Alesund, aktuelt Neeringsmiddelkjemi.

o NT-fakultetet har en del midler, og utstyrssgknader vurderes pa nytt. Mulig at
investering pa Mikrobiell gkolog blir gjennomfart.

o Studieprogramportefglje: MIKJ vurderes slatt sammen med andre program grunnet
fa studenter, MSCHEMENG er et mulig alternativ.

o0 Lars Onsgyen tiltrer som ny leder for Forskningsseksjonen

e Kollegabasert veiledning; nytt system for forbedring av kvalitet i undervisningen som
implementert fra hgsten. Det vil bli tilbudt kurs ifm dette. IBT og IBI setter sammen grupper
som skal jobbe pa tvers av instituttene. Det vil bli gitt tilbud til alle, men vil kun vere palagt
for de som har tatt PEDUP og som har veert ansatt i mindre enn 5 ar. Men - dette har hgy
relevans for alle som gir undervisning, ogsa for ansatte uten PEDUP.

e Oppfelging av strategiseminar. Tiltak oppsummert, mgte farstkommende fredag om hvordan
prosjektet skal viderefgres.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorkonsulent
7491 Trondheim E-post: Kjemiblokk I11/1V +47 73593320 Jo Esten Hafsmo
postmottak@biotech.ntnu.no Sem Salands vei 6/8 Telefaks
http://www.biotech.ntnu.no Glgshaugen +47 73591283 TIf: + 47 73593313

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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e NTNU-satsingsomrade, Helse Velferd og Teknologi — anske om prosjektforslag. Det satses
pa 5 pilotprosjekter neste ar, hvor minst to fakultet forventes a delta. Satsningsomrade har
SO-stillinger

e Digitalt liv — status. Frist for ferdigstilling av sgknader til 12. mars, sendes instituttene.
Tilbakemelding 18. mars, Stig Omholt er tilgjengelig for gjennomgang av sgknader

e FINS - orientering v/Olav Vadstein. 3 av 7 sgknader innvilget ved NT, det oppfordres til &
begynne a jobbe med dette na for neste sgknadsrunde.

e NTNU/SINTEF sampublisering; NT Klart stgrst ift sampublisering, SINTEF Materialer og
kjemi/NT klart hgyest andel sampublisering mellom SINTEF og NTNU.

Sak 1. Uforutsett avgang

Prosess ved evt uforutsett avgang ble diskutert i utvidet ledermgate 23. januar. Mgtet landet pa at ved
en evt oppsigelse og avgang skal stillingen knyttes til Mikrobiell Bioteknologi (MB) eller
Biopolymer og Biomaterialer (BB). Videre bes nevnte miljger lager stillingsforslag som best
ivaretar fagmiljgets og instituttets behov i forhold til strategiske mal innen forskning og
undervisning. Mer om dette i mgatet, samt videre diskusjon far endelig bestilling til fagmiljgene.

Kjetil Rasmussen redegjorde for prosessen frem til na, med diskusjon i utvidet ledergruppe for a
sikre lik deltakelse av alle ansattegrupper. Det kom en del avklaringer i mgtet med utvidet
ledergruppe, dermed ble alle grupper invitert til & komme med innspill i etterkant.

Kjetil Rasmussen gav i dagens mgte samme orientering som til utvidet ledergruppe, ingen klare rad
fra utvidet ledergruppe pa fordeling av stillinger. Prosess videre skissert, forslag om at faggruppene
MB og BB prioriteres ifm nyansettelse; Eivind Almaas og Kjell Morten Varum tar ansvar for a fa
samlet innspill fra hhv MB og BB. Undervisningskabal ma ivaretas, og ved nyansettelse ma det
vektlegges komplementeer faglig kompetanse til eksisterende faggrupper, og at ikke vedkommende
blir en satellitt i forhold til faggruppene, konf ppt instituttleder for detaljer (vedlagt)

Frist for tilbakemeldinger fra BB og MB: far paske.

Diskusjon:

- Man ma paregne at en ny vitenskapelig ansatt vil ha sterkt fokus pa aktivitet i forhold til det
fagomradet personen kommer fra.

- Viktig & ha en grundig prosess i ansettelsen, med stor grad av involvering og vurdering, slik at
den beste kandidaten sikres.

- Nyansettelse bgr ogsa sees i sasmmenheng med de mindre faggruppene, med tanke pa styrking
av disse.

- Vurderes nyansettelse i forhold til de mer utvidede fagomradene, ref eksempel kjemisk
prosessteknologi? Det har vaert en del avklaringer mellom instituttene pa dette, men prosessen
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har ikke kommet sa langt. Noe samarbeid innenfor utdanningsomradet ved samarbeid rund
bioraffinering.

Sak 2. NTNU-satsingsomrade: Havromsvitenskap- og teknologi

Vi vil invitere lederen for satsingsomradet, Ingrid Schalberg til instituttet. Hensikten er a fortelle
om var aktivitet inn mot det marine samt hare hvilke planer og ambisjoner satsingsomradet har. Vi
diskuterer formen pa mgtet og hvem som gnsker/bgr delta.

Ansatte dette er aktuelt for bes snarest melde til Kjetil om de gnsker a delta pa et slikt mate.



Diskusjon om prosess ved evt.
uforutsett avgang

Utvidet ledergruppe ved IBT 23.01.2015

Forskning \ Utdanning Formidling Nyskaping

vision: Kunnskap for en ' bedre verdeny

Internasjonalt fremragende

11.02.2015



Overordnede mal og veivalg

INTERNASJONALT FREMRAGENDE

NTMNU tar mal av seq til 3 bl et fremragende universitet 1internasjonal malestokk.
Dt krever at vi seby har fagrmiljeer 1 verdens-klasse, og at vi seker samarbeid med
andre ledonde kunnskapsmiljaer i verden, PA omredder som er sentrale for samifunns-
oppdraget, vil NTHU ta ansvar for & bygge fremragende miljper. Vi mé prioriters
ressursene slik at vi kan gi de beste lererne, forskerne og faggruppens utviklings:
muligheter, uavhengig av omride.

Vire fagmiljser mA kansentrere sinvicksomhet for & skape robuste grupper med
kvalitet pd internasjonalt nivd, De ma skape Uil ig rom for den | ik

(11 tor oy utnytte hi] som twerrfaglig samarbend gir uil 3 skape
unike resultater innen eget fag. Fagmiljoene m3 viderefere det naere samarbeidet med
naringsliv og offentlig sektor om 3 utvikle den kompetansen samfunnet trenger.

grunn

Muativerte ansatte og studenter er en betingelse for at NTHNU ndr sine mal. Alle har
selvstendig ansvar for 3 bidra til et fruktbart og godt arbeids- og l=ringsmilje. og til
at NTMU laser sitt samiunnsoppdrag.

Jaklen pd forstielse v nondan skig g imstalasioner 11
arvs oppleves seq i dpent hav - det er kjermen | den breirfag
lige ferskaingea ved Centre for Ships and Dcean Siructeres
[C2508] Forsksme her beuker bids teorsticke g ekeperi-
mentelle metnder, of ke misst & mannteinolageks
Raboratorien: som of  vesdemsklasse.

Overordnede mal og veivalg

INTERNASJONALT FREMRAGENDE

NTMNU tar mal av seq til 3 bl et fremragende universitet 1internasjonal malestokk.
Dt krever at vi seby har fagrmiljeer 1 verdens-klasse, og at vi seker samarbeid med
andre ledonde kunnskapsmiljaer i verden, PA omredder som er sentrale for samifunns-
oppdraget, vil NTMU ta ansvar for 3 bygge fremragende miljoer. Vi mé prioritere
ressursene slik at vi kan gi de beste lererne, forskerne og faggruppens utviklings:
muligheter, uavhengig av omride.

Vare fagmiljger ma konsentrere sin virksomhet for & skape robuste grupper med
kvalitet pa internasjonalt niva.

(1] e LLENG ) hi] SO WVEITTEQUY SEMEroen Qi L a sKape
unike resultater innen eget fag. Fagmiljoene m3 viderefere det naere samarbeidet med
naringsliv og offentlig sektor om 3 utvikle den kempatansan samfunnet trenger.

Muativerte ansatte og studenter er en betingelse for at NTHNU ndr sine mal. Alle har
selvstendig ansvar for 3 bidra til et fruktbart og godt arbeids- og l=ringsmilje. og til
at NTMU laser sitt samiunnsoppdrag.

Jakten i torsietse a vordan skig ug istllasgoner 1
arvs oppleves seq i dpent hav - det er kjermen | den breirfag
lige ferskaingea ved Centre for Ships and Dcean Siructeres
[C2508] Forsksme her beuker bids teorsticke g ekeperi-
mentelle metnder, of ke misst & mannteinolageks
Raboratorien: som of  vesdemsklasse.
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Veien videre

e Faggruppene Mikrobiell Bioteknologi (MB) og Biopolymerer og
Biomaterialer (BB) far i oppgave a lage et forslag til en ny stilling
innen respektive omrader

e Eivind A og Kjell M V far ansvar for prosessene ved hhv MB og BB

« Stillingene skal ses i sammenheng med stillingen som allerede er
inne i planen for 2016 (Biokjemi, rimelig dpen)

e Begrunnelse i forhold til forskningsstrategi (institutt/faggruppe),
undervisning

¢ Skal veere komplementzer med dagens aktivitet og ikke en satellitt

¢ Hvor ligger mulighetene for samarbeid med de 3 andre
faggruppene?

* Kvalitet i fokus

« Apne for innspill fra alle som gnsker ved IBT

e Frist?
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