Kompetanseløft innen utdanning og forskning
Se informasjon om ordningen 
Søknadsskjema om mentor for å planlegge opprykk
Søker
Navn:
Stilling:
Nåværende stillingsandel til forskning og utvikling:
Institutt:
Fagenhet/gruppe:
Søknaden gjelder vurdering og planlegging av kompetansehevning til
	
	Førstelektor
	
	Dosent
	
	Professor



Begrunnelse og motivasjon for hvorfor du ønsker kompetanseløft (maksimalt 1 side)
	







[bookmark: _GoBack]Eventuelt andre moment
	






Vedlegg (obligatoriske):
· CV med relevant informasjon for søknaden
Søknadsfrister: 15. september og 15. januar
Søknaden sendes til din instituttleder.
