Kompetanseløft innen utdanning og forskning
Se informasjon om ordningen 
Søknadsskjema for arbeidstid og veider/mentor
Søker
Navn:
Stilling:
Nåværende stillingsandel til forskning og utvikling:
Institutt:
Fagenhet/gruppe:
Søknaden gjelder
	
	å gjennomføre doktorgradsutdanning 

	
	å øke forskningsaktiviteten

	
	å kvalifisere seg for opprykk til:

	
	Førstelektor
	
	Dosent
	
	Professor



Begrunnelse for hvorfor du ønsker kompetanseløft
	



Mål for kompetanseløftet (ut over det som er spesifisert under hva søknaden gjelder)
	




Aktiviteter som skal lede til målet og aktuelle samarbeidspartnere for aktivitetene
	




Behov for laboratorier eller annen infrastruktur i forbindelse med kompetanseløftet
	





Kostnadsplan (kan evt. vedlegges separat) 
	





For søknad om doktorgradsstudium: Navn og institutt på forespurt veiledere 
	



For søknad om doktorgradsstudium: Aktuelt ph.d.-program
	




For søknad om opprykk til annen stillingskategori: Forslag til mentor (navn og institutt)
	



For søknad om opprykk til annen stillingskategori: Spesifikasjon av hvordan planlagte aktiviteter bidrar til å oppfylle kriteriene for opprykk
	






Hvordan ditt kompetanseløft vil bidra til strategisk utvikling av instituttet og din fagenhet
	






Eventuelt andre moment
	






Vedlegg (obligatoriske):
· CV med relevant informasjon 
· For søknad om doktorgradsstudium: 
· Prosjektskisse (maksimum 2 sider)
· Vitnemål fra master (5-åring), eller bachelor og master.
[bookmark: _GoBack]Søknadsfrister: 1. mars
Søknaden sendes til din instituttleder.
