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INNLEDNING
Masterstudiet i økonomi og administrasjon er et toårig studium som leder fram til graden Master i økonomi og administrasjon. Denne graden gir rett til tittelen Siviløkonom. Studiet

kvalifiserer til krevende jobber i næringsliv og forvaltning. Det gjelder konsulentoppgaver og utrednings- og ledelsesoppgaver på høyt nivå både innenfor offentlig sektor og privat

næringsliv. Masterstudiet kvalifiserer også til doktorgradsstudier og forskerkarriere. Studiet er solid forankret i forskningsbasert kunnskap.

MÅLGRUPPE
Kandidater med en bachelorgrad i økonomi og administrasjon, eller tilsvarende i tråd med anbefalt plan fra Nasjonalt råd for økonomisk-administrativ utdanning (NRØA).

OPPTAKSKRAV OG RANGERING
Opptaksgrunnlaget for mastergradsstudiet:

1) Fullført og bestått 3-årig grunnutdanning i økonomi og administrasjon (bachelor) eller tilsvarende i tråd med anbefalt plan fra NRØA.

2) Fagkrav: • Bedriftsøkonomi: 30 sp (minimumskrav: innføring i bedriftsøkonomi, driftsregnskap, finansregnskap og finansiering/investering) • Samfunnsøkonomi: 15 sp

(minimumskrav: mikroøkonomi og makroøkonomi) • Metodefag: 20 sp (minimumskrav: matematikk, statistikk og samfunnsvitenskapelig metode) • Administrasjonsfag: 25 sp
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(minimumskrav: organisasjon og ledelse, markedsføring, foretaksstrategi).

Søkere rangeres etter karakterer.

Søkere til mastergrad i økonomi og administrasjon, må i gjennomsnitt ha karakterne C eller bedre, for å kvalifiserer til opptak.

Søkere med ikke-nordisk bachelorutdanning må i tillegg til bevis på relevant utdanning, dokumentere tilfredsstillende kunnskaper i norsk og engelsk. Se informasjon på nettsidene til

Samordna opptak.

STUDIEPROGRAMMETS NIVÅ, VARIGHET OG OMFANG
To år, heltid, 120 sp (ECTS).

FORVENTET LÆRINGSUTBYTTE
Kunnskaper

Kandidaten

• Har avansert kunnskap innenfor økonomisk-administrative fag

• Har inngående kunnskap om vitenskapelige metoder som er relevante innenfor økonomisk-administrative fag.

• Har innsikt i fagområdets historie, tradisjoner, egenart og plass i samfunnet.

Ferdigheter

Kandidaten

• Kan analysere eksisterende teorier, metoder og fortolkninger innenfor de økonomisk-administrative fagene og arbeide selvstendig med praktisk og teoretisk problemløsning

• Kan bruke relevante metoder for forskning og faglig utviklingsarbeid på en selvstendig måte.

• Kan analysere og forholde seg til ulike informasjonskilder og anvende disse til å strukturere og formulere faglige resonnementer.

• Kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forskning- eller utviklingsprosjekt under veiledning i tråd med gjeldende forskningsetiske normer.

Generell kompetanse

Kandidaten

• Kan håndtere økonomiske, finansielle og ledelsesmessige utfordringer på alle nivåer og lede krevende utviklingsprosesseri offentlige og private foretak innenfor etiske rammer.

• Kan kommunisere om faglige problemstillinger, analyser og konklusjoner innenfor fagområdet, både med økonomer, andre aktører i offentlig og privat sektor, og til allmennheten.

• Kan analysere relevante fag og forskningsetiske problemstillinger
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OPPBYGNING OG SAMMENSETNING
Studiet består av en emnedel, og en selvstendig avhandlingsdel.

Emnedelen går over tre semester og består av 90 sp, og oppgavedelen utgjør 30 sp.

I tredje semesteret kan studentene ta et studieopphold ved et utenlandsk samarbeidende universitet, eller de velger godkjente emner ved HiST eller NTNU.

Studiet tilbyr følgende hovedprofiler:

• Økonomistyring

• Finansiering og investering

• Strategi, organisasjon og ledelse

• Markedsføring

Studentene skal registrere hovedprofil innen 20. januar første studieår.

Fordelingen mellom ulike fagkategorier skal være som følger:

Fellesemner – 15sp

Dette er emner som er obligatorisk for alle profilene. De er fordelt på første og andre semester.

Metodeemner – 15sp

Det er et generelt krav om at alle studentene minimum skal ha to metodeemner – til sammen 15 sp. De enkelte hovedprofilene fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge

metodefag.

Hovedprofil – 30 sp emner og masteroppgave 30sp

Hovedprofilen består av minimum 4 emner fra den aktuelle profilen pluss masteroppgaven. Til sammen utgjør dette 60 sp.

Den enkelte hovedprofilen fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge emner innenfor hovedprofilen.

Støtteprofil – 15 sp Alle studentene må velge en støtteprofil fra en av de andre hovedprofilene.

Den enkelte hovedprofil fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge emner innenfor støtteprofilen. Støtteprofilen skal utgjøre til sammen 15 sp innen en fordypning.

Valgemner – 15 sp

Alle studentene skal ta to valgfag – til sammen 15 sp.

Ved valg av emner fra en annen utdanningsinstitusjon enn Handelshøyskolen i Trondheim, må dette søkes om skriftlig til administrasjonen. Kriterier for å få godkjent eksterne emner er

at de er på masternivå og at de er relevante for mastergraden/siviløkonomutdanningen.
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Som et alternativ til støtteprofil og valgfag kan studentene ta tredje semester i utlandet.

STUDIEMODELLER

Master i økonomi og administrasjon - siviløkonom

LÆRINGSFORMER
Arbeids-, lærings- og vurderingsformer vil variere mellom de ulike emnene. Disse er derfor nærmere angitt i emnebeskrivelsene. Det benyttes felles IKT-plattform for formidling av

informasjon, til innlevering av og tilbakemelding på skriftlige arbeider, og til distribusjon av læremateriell. I tillegg benyttes IKT-plattformen til kommunikasjon og læring mellom

studenter, emneansvarlige og forelesere.

Endring i eksamensplanen kan forekomme i henhold til Forskrift om studier ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

Progresjonskrav

Eksamen i obligatoriske emner, samt nødvendige eksamener i hovedprofil og metode må være bestått innen oppmeldingsfristen til eksamen for å skrive masteroppgave i avsluttende

semester.

INNPASSING
Studenter som har tatt emner ved andre institusjoner som tilsvarer emner på studiet, kan søke om innpasning av emner. Studiet kan gi opptak til ph.d studier i økonomi og

administrasjon og andre relevante studieprogrammer. Den enkelte institusjon vurderer dette.

SENSORORDNING
Intern sensor for alle emner. Ekstern sensor for masteroppgaver og utvalgte emner iht Forskrift om studier ved Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet

INTERNASJONALISERING
Studentene kan gjennomføre et tredje semester ved utenlandske læresteder med tilsvarende studieprogrammer. Plan for gjennomføring må godkjennes på forhånd. Ved avdelingen

tilbys det emner på engelsk som også kan velges av innreisende utenlandske studenter.

KVALIFIKASJON/VITNEMÅL
Studieprogrammet gir graden Master i økonomi og administrasjon, og rett til å benytte tittelen Siviløkonom. Engelsk tittel: Master of Science in Business Administration
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MASTER I ØKONOMI OG ADMINISTRASJON - SIVILØKONOM
Fordelingen av emner utover i studiet er fleksibelt.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

2018

Vår

Obligatoriske emner

• Obligatoriske emner siviløkonomstudiet
15 7,5 7,5

Hovedprofil

• Hovedprofil - Finansiering og investering

• Hovedprofil - Markedsføring

• Hovedprofil - Strategi, organisasjon og ledelse

• Hovedprofil - Økonomistyring

60 15 7,5 7,5 30

Støtteprofil

• Støtteprofil - Finansiering og investering

• Støtteprofil - Markedsføring

• Støtteprofil - Strategi, organisasjon og ledelse

• Støtteprofil - Økonomistyring

15 V 7,5 7,5

Metodeemner

• Metode - Finansiering og investering

• Metode - Markedsføring

• Metode - Strategi, organisasjon og ledelse

• Metode - Økonomistyring

15 7,5 7,5 V

Valgemner

• Valgemner studieåret 2016-2017 - Siviløkonomstudiet

• Valgemner høst 2017 - Siviløkonomstudiet
15 V V 15

Sum 120 30 30 30 30
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METODE - FINANSIERING OG INVESTERING
STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

MET420 Kvantitativ metode og økonometri 7,5 7,5

Metodeemner

• Emner i metode - valg
7.5 7,5

Sum 15 7,5 7,5

MET420 KVANTITATIV METODE OG ØKONOME…
Emnenavn (en) Quantitative Methods and Econometrics

Emnenavn (nn) Kvantitativ metode og økonometri

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold • Kvantitativ forskningsmetode. Forskningsprosessen.

Valg av forskningsstrategi og design.

Måling i samfunnsvitenskapen. Sammensatte mål: skalaer og indekser. Validitet og reliabilitet for sammensatte mål.

Spørreundersøkelser. Datainnsamling. Utvalgsteknikker.

• Statistiske prinsipper. Sannsynlighetsfordelinger, estimering og grunnleggende ideer for hypotesetesting.

Målemodeller for to uavhengige utvalg og for parvise utvalg. Anvendelser av T-tester.

• Variansanalyse. ANOVA tabeller med F-tester. Simultane konfidensintervall. Diskusjon av forutsetninger og anvendelser med SPSS.

• Multippel lineær regresjonsmodell.

• Minste kvadraters metode, OLS. Gauss Markovs teorem. Klassiske forutsetninger for OLS. Forklaringsgrader.

• Hypotesetesting for regresjonsmodellen: T-tester for regresjonskoeffisientene. F-tester for multiple hypoteser. Modellvalg. Anvendelser SPSS, kritiske

tolkninger og presentasjon av analyseresultater.

• Korrelasjonsanalyse, og t-tester for korrelasjonskoeffisienter.

• Brudd på de klassiske forutsetninger for estimering med OLS. Teori og anvendelser med SPSS.

•Spesifikasjonsfeil. Valg av uavhengige variabler og funksjonell form. Ramsey RESET test.
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• Alternative ikke lineær regresjonsmodeller. Logaritmiske transformasjoner. Lag operatoren. Bruk av dummy variabler.

• Multikollinearitet. VIF indekser.

• Autokorrelasjon i tidsrekkedata. Durbin Watson test. GLS. Dynamiske modeller.

• Heteroskedastisitet i tverrsnittsdata. White test. WLS.

• Estimering, tolkning og testing av logistiske regresjonsmodeller. Anvendelser med SPSS.

• Gjennomføring og tolkning av eksplorativ faktoranalyse. Anvendelser med SPSS.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten:

• har inngående kunnskap om kvantitativ forskningsmetode innen grunnleggende økonometri.

• har kunnskap om estimering og testing innen multippel regresjonsanalyse, og de klassiske forutsetningene som analysen bygger på. Avvik fra de

klassiske forutsetningene drøftes både teoretisk og ved økonomiske eksempler.

• har i tillegg kunnskap innen mye brukte multivariate teknikker som variansanalyse, korrelasjonsanalyse, logistisk regresjonsanalyse og eksplorativ

faktoranalyse.

• kan tolke resultater av empiriske analyser og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene, og gjøre kvalifiserte valg mellom ulike modeller.

Ferdigheter

Studenten kan:

• på selvstendig grunnlag gjennomføre relevante statistiske analyser på økonomiske data ved bruk av programvaren SPSS.

• foreta ulike transformasjoner av variabler i SPSS.

• tolke resultater av empiriske analyser, og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene.

• forholde seg kritisk til analyseresultater fra SPSS, og formidle disse faglig.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• anvende sine kunnskaper og ferdigheter innen kvantitativ metode og økonometri på økonomiske problemstillinger. Dette som et grunnlag for å kunne

anvende statistiske metoder og forstå kvantitative forskningsartikler, i forbindelse med masteravhandlingen.

• formidle statistiske resultater på en kritisk måte, og presentere usikkerheten ved ulike statistiske metoder.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Øvinger med utgangspunkt i datasett fra de ulike hovedprofilene. Studentassistenter vil veilede ved øvinger. Det

forutsettes stor aktivitet fra kandidatene, som skal arbeide med både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i kurset.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

Forslag programvare: IBM SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Øvinger 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidatene får gå opp til eksamen i emnet må den obligatoriske semesteroppgaven være godkjent. Innleveringer utføres maks to kandidater sammen. Tidspunkt for innleveringen vil bli opplyst

ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart:

Pensumlitteratur:

Studenmud A.H. (2017) Using Econometrics. A practical guide (7th ed) Pearson

Ringdal, Kristen (2013) Enhet og mangfold: Samfunnsvitenskapelig forskning og kvantitativ metode. Bergen, Fagbokforlaget. Kap 4-9, 15.

Hammervold, Randi (2012) En kort innføring i bruk av SPSS. Anvendelser innen multivariat statistikk. Trondheim. Fagbokforlaget.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur:

Christopher Dougherty (2016): Introduction to Econometrics. Fifth Edition. Oxford University Press.

Stock, J.H. & Watson, M.W. (2015) Introduction to econometrics. Updated third edition. Pearson education, inc.

Wooldridge J.M. (2013) Introductory Econometrics: a modern approach. 5. ed. International edition. Mason, Ohio, Thomson.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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EMNER I METODE - VALG
Det kreves 15 sp i metode, ett emne må velges, kan gjennomføres høst i 1. eller 2. studieår.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

MET430 Matematikk II 7,5 7,5

MET500 Multivariate statistiske analyser ved bruk av LISREL 7,5 7,5

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

MET430 Matematikk II 7,5 7,5

MET500 Multivariate statistiske analyser ved bruk av LISREL 7,5 7,5

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

Sum 45 22,5 22,5

MET430 MATEMATIKK II
Emnenavn (en) Mathematics II

Emnenavn (nn) Matematikk II

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Brit Rohnes

Forkunnskapskrav MET1001 Matematikk eller tilsvarende

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Lineær algebra: Lineære ligningssystemer. Matriser. Determinanter. Egenverdier. Diagonalisering.

Integrasjon: Substitusjon. Delvis integrasjon. Delbrøkoppspalting.

Differensiallikninger: Separable differensiallligninger med spesiell vekt på vekstmodeller. Lineære differensialligninger av 1. og 2. orden. Lineære

differensialligningsystemer.

Taylorploynom.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper: Studentene skal

• beherske metoder innenfor lineær algebra og skal kunne anvende dette til å analysere og løse lineære ligningssystemer

• beherske matriseregning, inkludert bruk av egenverdier og egenvektorer, og anvende dette til å løse matematiske problemer, med spesiell vekt på
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anvendelser innenfor økonomi

• kunne anvende integrasjonsmetoder som substitusjon, delvis integrasjon og delbrøkoppspalting, og kunne bruke dette i økonomiske anvendelser

• beherske løsningsmetoder for enkelte typer av differensialligninger, og skal kunne analysere egenskaper ved løsningene, spesielt knyttet til

økonomiske modeller

• kunne løse lineære differensialligningssystemer med konstante koeffisienter

Ferdigheter: Studentene skal

• kunne beherske et bredt spekter av matematiske operasjoner til å løse oppgaver

• kunne løse oppgaver der det inngår ulike parametre og kunne tolke og vurdere løsningene ut fra ulike verdier av parametrene

Generell kompetanse: Studentene skal ha

• en oppøvd evne til logisk tenkning

• et solid fundament av regneferdigheter som gir trygghet ved bruk av matematiske metoder innenfor økonomiske modeller

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger. Studentene oppfordres til å arbeide selvstendig med ukentlige oppgaver.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske øvinger som begge må være godkjente før studenten kan fremstille seg til eksamen.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B. Formelsamling utleveres sammen med eksamensoppgaven.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.
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LÆREMIDLER

Pensumlitteratur: Bjørnestad,H., Olsson U.H.,Søyland,S., Tolcsiner.F: (2010) Matematikk for økonomi og samfunnsfag, 8 utg. Kristiansand:Høyskoleforlaget Sydsæter.K, Hammond, P., Seierstad, A.,Strøm,A.: (2008) Further

Mathematics for Economic Analysis

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET500 MULTIVARIATE STATISTISKE ANALYSE…
Emnenavn (en) Applied Multivariate Statistical Methods using LISREL

Emnenavn (nn) Multivariate statistiske analysar ved bruk av LISREL

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper Kvantitativ metode og økonometri.

Emneinnhold Emneoversikt

- Den lineære multiple regresjonsmodellen. Estimering med Ordinary Least Square (OLS), og hypotesetesting og evaluering av modeller. De klassiske

forutsetningene, og avvik fra disse.

- Tidsseriemodeller.

Autokorrelasjon og dynamiske modeller. Tester for autokorrelasjon.

General Least Square (GLS) estimering.

Granger kausalitet.

Spuriøse korrelasjoner og ikke-stasjonaritet. Dickey-Fuller Test.

Kointegrasjon. Vektor autoregresjon. Feilkorreksjonsmodeller.
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- Prognostisering

- Simultane likninger.

Skjevhet ved estimering med OLS.

Two-Stage Least Square 2SLS. Instrumentelle variabler.

Identifikasjonsproblemer.

Målefeil i avhengige og uavhengige variabler.

- Prinsipal komponent analyse.

- Eksplorativ faktoranalyse. Estimering og faktorrotasjon.

- Bekreftende faktoranalyse.

Formulering av modell. Stidiagram. LISREL-notasjon.

ML Estimering og evaluering av modell.

Anvendelser med LISREL.

- Strukturmodeller

Strukturmodeller med observerte variabler

Strukturmodeller med latente variabler.

Ulike estimeringsteknikker: ML, GLS, ULS, RML og DWLS

Modell evaluering. Tilpasningsindekser og ulike statistiske tester.

Modifisering av modeller. Nøstede modeller.

- Statistiske forutsetninger for strukturmodellen og SEM analysen.

- Validitet og reliabilitet. Hvordan evaluere disse.

- Manglende data i SEM analysen.

- Ikkenormalitet. Kurtose og skjevhet. Konsekvenser for SEM analysen.

- Bruk av normalskårer.

- Strukturmodeller med ordinale variabler.

- Flergruppe analyser

Tar forbehold om endringer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten har:

• inngående kunnskap innen økonometri og moderne strukturmodellering (SEM), med spesialisert innsikt i estimering og evaluering av ulike typer

strukturmodeller både for observerte og latente variabler. Studentene kan anvende ulike estimeringsteknikker ved ikkenormalitet og ved ulike målenivå

på variablene.

• inngående kunnskap om estimering av multiple regresjonsmodeller, og konsekvenser ved brudd på de klassiske forutsetningene ved bruk av OLS.

Studentene fordyper seg i estimering av tidsrekkemodeller med GLS, og estimering av simultane likninger med TSLS og instrumentelle variabler.

Ferdigheter

Studenten kan:

• gjennomføre og tolke analyser av ulike faktormodeller, regresjonsmodeller og generelle strukturmodeller ved bruk av programvarene SPSS og

LISREL, og presentere analyseresultatene skriftlig.

• forstå forutsetningene og begrensningene disse teknikkene bygger på.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• foreslå og forstå resultatene av moderne multivariate statistiske teknikker som i økende grad benyttes i næringsliv og forskning.

• håndtere den generelle strukturmodellen og forstå viktigheten av å inkludere målefeil i økonometriske modeller.

• anvende relevante statistiske verktøy for analyse av data i praktiske økonomiske sammenhenger, og vil være i stand til å utvide sin verktøyboks ved
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behov.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Det forutsettes stor aktivitet i form av både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i emnet.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, og Master i ledelse av teknologi ved

Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forslag programvare: IBM

SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences). LISREL (student edition, to be downloaded from http://www.ssicentral.com/ ).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidaten får gå opp til eksamen i emnet må alle obligatoriske øvinger være godkjente. Tidspunkt for innleveringene vil bli opplyst ved semesterstart. Øvingene leveres maks 2 studenter

sammen.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Endelig pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart.

Pensumlitteratur:
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Subhash Sharma (1996): Applied Multivariate Techniques. New York, Wiley. (ch. 1, 3-6, 12-14).

Natasha K. Bowen, Shenyang Guo (2012): Structural equation modeling. Oxford University Press, Inc.

Kompendium/Artikkelsamling.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur:

Chris Brooks (2014) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge University Press.

Adamantios Diamantopoulos, Judy A. Siguaw (2007) Introducing LISREL. Sage Publications Ltd.

Hair, J. F. et. al. (2010) Multivariate Data Analysis. 7th ed. Upper Saddle River, N.J., Prentice Hall.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

https://www.emweb.no/hist/node/3789
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.

Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.

Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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MET430 MATEMATIKK II
Emnenavn (en) Mathematics II

Emnenavn (nn) Matematikk II

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Brit Rohnes

Forkunnskapskrav MET1001 Matematikk eller tilsvarende

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Lineær algebra: Lineære ligningssystemer. Matriser. Determinanter. Egenverdier. Diagonalisering.

Integrasjon: Substitusjon. Delvis integrasjon. Delbrøkoppspalting.

Differensiallikninger: Separable differensiallligninger med spesiell vekt på vekstmodeller. Lineære differensialligninger av 1. og 2. orden. Lineære

differensialligningsystemer.

Taylorploynom.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper: Studentene skal

• beherske metoder innenfor lineær algebra og skal kunne anvende dette til å analysere og løse lineære ligningssystemer

• beherske matriseregning, inkludert bruk av egenverdier og egenvektorer, og anvende dette til å løse matematiske problemer, med spesiell vekt på

anvendelser innenfor økonomi

• kunne anvende integrasjonsmetoder som substitusjon, delvis integrasjon og delbrøkoppspalting, og kunne bruke dette i økonomiske anvendelser

• beherske løsningsmetoder for enkelte typer av differensialligninger, og skal kunne analysere egenskaper ved løsningene, spesielt knyttet til

økonomiske modeller

• kunne løse lineære differensialligningssystemer med konstante koeffisienter

Ferdigheter: Studentene skal

• kunne beherske et bredt spekter av matematiske operasjoner til å løse oppgaver

• kunne løse oppgaver der det inngår ulike parametre og kunne tolke og vurdere løsningene ut fra ulike verdier av parametrene

Generell kompetanse: Studentene skal ha

• en oppøvd evne til logisk tenkning

• et solid fundament av regneferdigheter som gir trygghet ved bruk av matematiske metoder innenfor økonomiske modeller

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger. Studentene oppfordres til å arbeide selvstendig med ukentlige oppgaver.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske øvinger som begge må være godkjente før studenten kan fremstille seg til eksamen.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B. Formelsamling utleveres sammen med eksamensoppgaven.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur: Bjørnestad,H., Olsson U.H.,Søyland,S., Tolcsiner.F: (2010) Matematikk for økonomi og samfunnsfag, 8 utg. Kristiansand:Høyskoleforlaget Sydsæter.K, Hammond, P., Seierstad, A.,Strøm,A.: (2008) Further

Mathematics for Economic Analysis

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET500 MULTIVARIATE STATISTISKE ANALYSE…
Emnenavn (en) Applied Multivariate Statistical Methods using LISREL

Emnenavn (nn) Multivariate statistiske analysar ved bruk av LISREL

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper Kvantitativ metode og økonometri.

Emneinnhold Emneoversikt

- Den lineære multiple regresjonsmodellen. Estimering med Ordinary Least Square (OLS), og hypotesetesting og evaluering av modeller. De klassiske

forutsetningene, og avvik fra disse.

- Tidsseriemodeller.

Autokorrelasjon og dynamiske modeller. Tester for autokorrelasjon.

General Least Square (GLS) estimering.

Granger kausalitet.

Spuriøse korrelasjoner og ikke-stasjonaritet. Dickey-Fuller Test.

Kointegrasjon. Vektor autoregresjon. Feilkorreksjonsmodeller.

- Prognostisering

- Simultane likninger.

Skjevhet ved estimering med OLS.

Two-Stage Least Square 2SLS. Instrumentelle variabler.

Identifikasjonsproblemer.

Målefeil i avhengige og uavhengige variabler.

- Prinsipal komponent analyse.

- Eksplorativ faktoranalyse. Estimering og faktorrotasjon.

- Bekreftende faktoranalyse.

Formulering av modell. Stidiagram. LISREL-notasjon.

ML Estimering og evaluering av modell.
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Anvendelser med LISREL.

- Strukturmodeller

Strukturmodeller med observerte variabler

Strukturmodeller med latente variabler.

Ulike estimeringsteknikker: ML, GLS, ULS, RML og DWLS

Modell evaluering. Tilpasningsindekser og ulike statistiske tester.

Modifisering av modeller. Nøstede modeller.

- Statistiske forutsetninger for strukturmodellen og SEM analysen.

- Validitet og reliabilitet. Hvordan evaluere disse.

- Manglende data i SEM analysen.

- Ikkenormalitet. Kurtose og skjevhet. Konsekvenser for SEM analysen.

- Bruk av normalskårer.

- Strukturmodeller med ordinale variabler.

- Flergruppe analyser

Tar forbehold om endringer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten har:

• inngående kunnskap innen økonometri og moderne strukturmodellering (SEM), med spesialisert innsikt i estimering og evaluering av ulike typer

strukturmodeller både for observerte og latente variabler. Studentene kan anvende ulike estimeringsteknikker ved ikkenormalitet og ved ulike målenivå

på variablene.

• inngående kunnskap om estimering av multiple regresjonsmodeller, og konsekvenser ved brudd på de klassiske forutsetningene ved bruk av OLS.

Studentene fordyper seg i estimering av tidsrekkemodeller med GLS, og estimering av simultane likninger med TSLS og instrumentelle variabler.

Ferdigheter

Studenten kan:

• gjennomføre og tolke analyser av ulike faktormodeller, regresjonsmodeller og generelle strukturmodeller ved bruk av programvarene SPSS og

LISREL, og presentere analyseresultatene skriftlig.

• forstå forutsetningene og begrensningene disse teknikkene bygger på.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• foreslå og forstå resultatene av moderne multivariate statistiske teknikker som i økende grad benyttes i næringsliv og forskning.

• håndtere den generelle strukturmodellen og forstå viktigheten av å inkludere målefeil i økonometriske modeller.

• anvende relevante statistiske verktøy for analyse av data i praktiske økonomiske sammenhenger, og vil være i stand til å utvide sin verktøyboks ved

behov.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Det forutsettes stor aktivitet i form av både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i emnet.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, og Master i ledelse av teknologi ved

Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og
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teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forslag programvare: IBM

SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences). LISREL (student edition, to be downloaded from http://www.ssicentral.com/ ).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidaten får gå opp til eksamen i emnet må alle obligatoriske øvinger være godkjente. Tidspunkt for innleveringene vil bli opplyst ved semesterstart. Øvingene leveres maks 2 studenter

sammen.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Endelig pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart.

Pensumlitteratur:

Subhash Sharma (1996): Applied Multivariate Techniques. New York, Wiley. (ch. 1, 3-6, 12-14).

Natasha K. Bowen, Shenyang Guo (2012): Structural equation modeling. Oxford University Press, Inc.

Kompendium/Artikkelsamling.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur:

Chris Brooks (2014) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge University Press.

Adamantios Diamantopoulos, Judy A. Siguaw (2007) Introducing LISREL. Sage Publications Ltd.
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Hair, J. F. et. al. (2010) Multivariate Data Analysis. 7th ed. Upper Saddle River, N.J., Prentice Hall.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Aksel Tjora

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.
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Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.

Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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METODE - MARKEDSFØRING
STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

MET420 Kvantitativ metode og økonometri 7,5 7,5

Sum 15 7,5 7,5

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.
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Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.

Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET420 KVANTITATIV METODE OG ØKONOME…
Emnenavn (en) Quantitative Methods and Econometrics

Emnenavn (nn) Kvantitativ metode og økonometri

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold
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Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold • Kvantitativ forskningsmetode. Forskningsprosessen.

Valg av forskningsstrategi og design.

Måling i samfunnsvitenskapen. Sammensatte mål: skalaer og indekser. Validitet og reliabilitet for sammensatte mål.

Spørreundersøkelser. Datainnsamling. Utvalgsteknikker.

• Statistiske prinsipper. Sannsynlighetsfordelinger, estimering og grunnleggende ideer for hypotesetesting.

Målemodeller for to uavhengige utvalg og for parvise utvalg. Anvendelser av T-tester.

• Variansanalyse. ANOVA tabeller med F-tester. Simultane konfidensintervall. Diskusjon av forutsetninger og anvendelser med SPSS.

• Multippel lineær regresjonsmodell.

• Minste kvadraters metode, OLS. Gauss Markovs teorem. Klassiske forutsetninger for OLS. Forklaringsgrader.

• Hypotesetesting for regresjonsmodellen: T-tester for regresjonskoeffisientene. F-tester for multiple hypoteser. Modellvalg. Anvendelser SPSS, kritiske

tolkninger og presentasjon av analyseresultater.

• Korrelasjonsanalyse, og t-tester for korrelasjonskoeffisienter.

• Brudd på de klassiske forutsetninger for estimering med OLS. Teori og anvendelser med SPSS.

•Spesifikasjonsfeil. Valg av uavhengige variabler og funksjonell form. Ramsey RESET test.

• Alternative ikke lineær regresjonsmodeller. Logaritmiske transformasjoner. Lag operatoren. Bruk av dummy variabler.

• Multikollinearitet. VIF indekser.

• Autokorrelasjon i tidsrekkedata. Durbin Watson test. GLS. Dynamiske modeller.

• Heteroskedastisitet i tverrsnittsdata. White test. WLS.

• Estimering, tolkning og testing av logistiske regresjonsmodeller. Anvendelser med SPSS.

• Gjennomføring og tolkning av eksplorativ faktoranalyse. Anvendelser med SPSS.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten:

• har inngående kunnskap om kvantitativ forskningsmetode innen grunnleggende økonometri.

• har kunnskap om estimering og testing innen multippel regresjonsanalyse, og de klassiske forutsetningene som analysen bygger på. Avvik fra de

klassiske forutsetningene drøftes både teoretisk og ved økonomiske eksempler.

• har i tillegg kunnskap innen mye brukte multivariate teknikker som variansanalyse, korrelasjonsanalyse, logistisk regresjonsanalyse og eksplorativ

faktoranalyse.

• kan tolke resultater av empiriske analyser og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene, og gjøre kvalifiserte valg mellom ulike modeller.

Ferdigheter

Studenten kan:

• på selvstendig grunnlag gjennomføre relevante statistiske analyser på økonomiske data ved bruk av programvaren SPSS.

• foreta ulike transformasjoner av variabler i SPSS.

• tolke resultater av empiriske analyser, og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene.

• forholde seg kritisk til analyseresultater fra SPSS, og formidle disse faglig.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• anvende sine kunnskaper og ferdigheter innen kvantitativ metode og økonometri på økonomiske problemstillinger. Dette som et grunnlag for å kunne

anvende statistiske metoder og forstå kvantitative forskningsartikler, i forbindelse med masteravhandlingen.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


• formidle statistiske resultater på en kritisk måte, og presentere usikkerheten ved ulike statistiske metoder.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Øvinger med utgangspunkt i datasett fra de ulike hovedprofilene. Studentassistenter vil veilede ved øvinger. Det

forutsettes stor aktivitet fra kandidatene, som skal arbeide med både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i kurset.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

Forslag programvare: IBM SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Øvinger 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidatene får gå opp til eksamen i emnet må den obligatoriske semesteroppgaven være godkjent. Innleveringer utføres maks to kandidater sammen. Tidspunkt for innleveringen vil bli opplyst

ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER
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Pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart:

Pensumlitteratur:

Studenmund A.H. (2017) Using Econometrics. A practical guide (7th ed) Pearson.

Ringdal, Kristen (2013) Enhet og mangfold: Samfunnsvitenskapelig forskning og kvantitativ metode. Bergen, Fagbokforlaget. Kap 4-9, 15.

Hammervold, Randi (2012) En kort innføring i bruk av SPSS. Anvendelser innen multivariat statistikk. Trondheim, Tapir Akademisk.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur

Stock, J. H. & Watson M. W. (2015) Introduction to econometrics. Updated third edition. Pearson education, inc.

Christopher Dougherty (2016): Introduction to Econometrics. Fifth Edition. Oxford University Press

Wooldridge J M (2013) Introductory Econometrics: a modern approach. 5. ed. International edition. Mason, Ohio, Thomson.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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METODE - STRATEGI, ORGANISASJON OG LEDELSE
STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

MET420 Kvantitativ metode og økonometri 7,5 7,5

Sum 15 7,5 7,5

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.

https://www.emweb.no/hist/node/3789/46161
https://www.emweb.no/hist/node/3790/46166
https://www.emweb.no/hist/node/3789
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.
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Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.

Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET420 KVANTITATIV METODE OG ØKONOME…
Emnenavn (en) Quantitative Methods and Econometrics

Emnenavn (nn) Kvantitativ metode og økonometri

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold

https://delicious.com/akselht/qual.methods
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Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold • Kvantitativ forskningsmetode. Forskningsprosessen.

Valg av forskningsstrategi og design.

Måling i samfunnsvitenskapen. Sammensatte mål: skalaer og indekser. Validitet og reliabilitet for sammensatte mål.

Spørreundersøkelser. Datainnsamling. Utvalgsteknikker.

• Statistiske prinsipper. Sannsynlighetsfordelinger, estimering og grunnleggende ideer for hypotesetesting.

Målemodeller for to uavhengige utvalg og for parvise utvalg. Anvendelser av T-tester.

• Variansanalyse. ANOVA tabeller med F-tester. Simultane konfidensintervall. Diskusjon av forutsetninger og anvendelser med SPSS.

• Multippel lineær regresjonsmodell.

• Minste kvadraters metode, OLS. Gauss Markovs teorem. Klassiske forutsetninger for OLS. Forklaringsgrader.

• Hypotesetesting for regresjonsmodellen: T-tester for regresjonskoeffisientene. F-tester for multiple hypoteser. Modellvalg. Anvendelser SPSS, kritiske

tolkninger og presentasjon av analyseresultater.

• Korrelasjonsanalyse, og t-tester for korrelasjonskoeffisienter.

• Brudd på de klassiske forutsetninger for estimering med OLS. Teori og anvendelser med SPSS.

•Spesifikasjonsfeil. Valg av uavhengige variabler og funksjonell form. Ramsey RESET test.

• Alternative ikke lineær regresjonsmodeller. Logaritmiske transformasjoner. Lag operatoren. Bruk av dummy variabler.

• Multikollinearitet. VIF indekser.

• Autokorrelasjon i tidsrekkedata. Durbin Watson test. GLS. Dynamiske modeller.

• Heteroskedastisitet i tverrsnittsdata. White test. WLS.

• Estimering, tolkning og testing av logistiske regresjonsmodeller. Anvendelser med SPSS.

• Gjennomføring og tolkning av eksplorativ faktoranalyse. Anvendelser med SPSS.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten:

• har inngående kunnskap om kvantitativ forskningsmetode innen grunnleggende økonometri.

• har kunnskap om estimering og testing innen multippel regresjonsanalyse, og de klassiske forutsetningene som analysen bygger på. Avvik fra de

klassiske forutsetningene drøftes både teoretisk og ved økonomiske eksempler.

• har i tillegg kunnskap innen mye brukte multivariate teknikker som variansanalyse, korrelasjonsanalyse, logistisk regresjonsanalyse og eksplorativ

faktoranalyse.

• kan tolke resultater av empiriske analyser og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene, og gjøre kvalifiserte valg mellom ulike modeller.

Ferdigheter

Studenten kan:

• på selvstendig grunnlag gjennomføre relevante statistiske analyser på økonomiske data ved bruk av programvaren SPSS.

• foreta ulike transformasjoner av variabler i SPSS.

• tolke resultater av empiriske analyser, og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene.

• forholde seg kritisk til analyseresultater fra SPSS, og formidle disse faglig.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• anvende sine kunnskaper og ferdigheter innen kvantitativ metode og økonometri på økonomiske problemstillinger. Dette som et grunnlag for å kunne

anvende statistiske metoder og forstå kvantitative forskningsartikler, i forbindelse med masteravhandlingen.
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• formidle statistiske resultater på en kritisk måte, og presentere usikkerheten ved ulike statistiske metoder.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Øvinger med utgangspunkt i datasett fra de ulike hovedprofilene. Studentassistenter vil veilede ved øvinger. Det

forutsettes stor aktivitet fra kandidatene, som skal arbeide med både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i kurset.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

Forslag programvare: IBM SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Øvinger 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidatene får gå opp til eksamen i emnet må den obligatoriske semesteroppgaven være godkjent. Innleveringer utføres maks to kandidater sammen. Tidspunkt for innleveringen vil bli opplyst

ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER
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Pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart:

Pensumlitteratur:

Studenmund A.H. (2017) Using Econometrics. A practical guide (7th ed) Pearson.

Ringdal, Kristen (2013) Enhet og mangfold: Samfunnsvitenskapelig forskning og kvantitativ metode. Bergen, Fagbokforlaget. Kap 4-9, 15.

Hammervold, Randi (2012) En kort innføring i bruk av SPSS. Anvendelser innen multivariat statistikk. Trondheim, Tapir Akademisk.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur

Stock, J. H. & Watson M. W. (2015) Introduction to econometrics. Updated third edition. Pearson education, inc.

Christopher Dougherty (2016): Introduction to Econometrics. Fifth Edition. Oxford University Press.

Wooldridge J M (2013) Introductory Econometrics: a modern approach. 5. ed. International edition. Mason, Ohio, Thomson.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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METODE - ØKONOMISTYRING
STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

MET420 Kvantitativ metode og økonometri 7,5 7,5

Sum 15 7,5 7,5

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.

https://www.emweb.no/hist/node/3789/46171
https://www.emweb.no/hist/node/3790/46176
https://www.emweb.no/hist/node/3789
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.
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Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.

Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET420 KVANTITATIV METODE OG ØKONOME…
Emnenavn (en) Quantitative Methods and Econometrics

Emnenavn (nn) Kvantitativ metode og økonometri

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold

https://delicious.com/akselht/qual.methods
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Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold • Kvantitativ forskningsmetode. Forskningsprosessen.

Valg av forskningsstrategi og design.

Måling i samfunnsvitenskapen. Sammensatte mål: skalaer og indekser. Validitet og reliabilitet for sammensatte mål.

Spørreundersøkelser. Datainnsamling. Utvalgsteknikker.

• Statistiske prinsipper. Sannsynlighetsfordelinger, estimering og grunnleggende ideer for hypotesetesting.

Målemodeller for to uavhengige utvalg og for parvise utvalg. Anvendelser av T-tester.

• Variansanalyse. ANOVA tabeller med F-tester. Simultane konfidensintervall. Diskusjon av forutsetninger og anvendelser med SPSS.

• Multippel lineær regresjonsmodell.

• Minste kvadraters metode, OLS. Gauss Markovs teorem. Klassiske forutsetninger for OLS. Forklaringsgrader.

• Hypotesetesting for regresjonsmodellen: T-tester for regresjonskoeffisientene. F-tester for multiple hypoteser. Modellvalg. Anvendelser SPSS, kritiske

tolkninger og presentasjon av analyseresultater.

• Korrelasjonsanalyse, og t-tester for korrelasjonskoeffisienter.

• Brudd på de klassiske forutsetninger for estimering med OLS. Teori og anvendelser med SPSS.

•Spesifikasjonsfeil. Valg av uavhengige variabler og funksjonell form. Ramsey RESET test.

• Alternative ikke lineær regresjonsmodeller. Logaritmiske transformasjoner. Lag operatoren. Bruk av dummy variabler.

• Multikollinearitet. VIF indekser.

• Autokorrelasjon i tidsrekkedata. Durbin Watson test. GLS. Dynamiske modeller.

• Heteroskedastisitet i tverrsnittsdata. White test. WLS.

• Estimering, tolkning og testing av logistiske regresjonsmodeller. Anvendelser med SPSS.

• Gjennomføring og tolkning av eksplorativ faktoranalyse. Anvendelser med SPSS.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten:

• har inngående kunnskap om kvantitativ forskningsmetode innen grunnleggende økonometri.

• har kunnskap om estimering og testing innen multippel regresjonsanalyse, og de klassiske forutsetningene som analysen bygger på. Avvik fra de

klassiske forutsetningene drøftes både teoretisk og ved økonomiske eksempler.

• har i tillegg kunnskap innen mye brukte multivariate teknikker som variansanalyse, korrelasjonsanalyse, logistisk regresjonsanalyse og eksplorativ

faktoranalyse.

• kan tolke resultater av empiriske analyser og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene, og gjøre kvalifiserte valg mellom ulike modeller.

Ferdigheter

Studenten kan:

• på selvstendig grunnlag gjennomføre relevante statistiske analyser på økonomiske data ved bruk av programvaren SPSS.

• foreta ulike transformasjoner av variabler i SPSS.

• tolke resultater av empiriske analyser, og trekke konklusjoner på grunnlag av disse analysene.

• forholde seg kritisk til analyseresultater fra SPSS, og formidle disse faglig.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• anvende sine kunnskaper og ferdigheter innen kvantitativ metode og økonometri på økonomiske problemstillinger. Dette som et grunnlag for å kunne

anvende statistiske metoder og forstå kvantitative forskningsartikler, i forbindelse med masteravhandlingen.
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• formidle statistiske resultater på en kritisk måte, og presentere usikkerheten ved ulike statistiske metoder.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Øvinger med utgangspunkt i datasett fra de ulike hovedprofilene. Studentassistenter vil veilede ved øvinger. Det

forutsettes stor aktivitet fra kandidatene, som skal arbeide med både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i kurset.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

Forslag programvare: IBM SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Øvinger 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidatene får gå opp til eksamen i emnet må den obligatoriske semesteroppgaven være godkjent. Innleveringer utføres maks to kandidater sammen. Tidspunkt for innleveringen vil bli opplyst

ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER
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Pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart:

Pensumlitteratur:

Studenmund A.H. (2017) Using Econometrics. A practical guide (7th ed) Pearson.

Ringdal, Kristen (2013) Enhet og mangfold: Samfunnsvitenskapelig forskning og kvantitativ metode. Bergen, Fagbokforlaget. Kap 4-9, 15.

Hammervold, Randi (2012) En kort innføring i bruk av SPSS. Anvendelser innen multivariat statistikk. Trondheim, Tapir Akademisk.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur

Stock, J. H. & Watson M. W. (2015) Introduction to econometrics. Updated third edition. Pearson education, inc.

Christopher Dougherty (2016): Introduction to Econometrics. Fifth Edition. Oxford University Press.

Wooldridge J M (2013) Introductory Econometrics: a modern approach. 5. ed. International edition. Mason, Ohio, Thomson.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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HOVEDPROFIL - FINANSIERING OG INVESTERING
Hovedprofilen består av minimum fire emner pluss masteroppgaven. Til sammen utgjør dette 60 sp.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

2018

Vår

Valg i profil

• Valg i profil finansiering og investering
0 V V V

BFIN5000 Masteroppgave - Hovedprofil Finansiering investering 30 30

Sum 30 30

BFIN5000 MASTEROPPGAVE - HOVEDPROFIL FI…
Emnenavn (en) Master Thesis - Major in Finance

Emnenavn (nn) Masteroppgåve - hovudprofil finansiering og investering

Omfang 30 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Eksamen i obligatoriske emner, samt nødvendige eksamener i hovedprofil og metode må være bestått innen oppmeldingsfristen 15. februar.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Masteroppgaven skal være studentenes svenneprøve. Oppgaven skal tilfredsstille krav til relevans og forventes å framskaffe ny kunnskap som er rettet

mot bestemte mål eller anvendelser.

Forventet læringsutbytte Studenten

? Har dyp innsikt i problemstillingen som reises i masteroppgaven.

? Har innsikt i teori som er relevant for problemstillingen.

? Har innsikt i forskningsmetode som er nødvendig for å analysere sin konkrete problemstilling.

? Kan formulere et problem, søke etter og gjennomgå relevant litteratur, velge analysemetode, evt. utforme en empirisk undersøkelse og presentere

empiri, foreta analyser og trekke konklusjoner.

? Kan planlegge og gjennomføre et større utredningsarbeid innenfor gitte tids- og ressursrammer.

? Kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forskningsprosjekt under veiledning i tråd med gjeldende forskningsetiske normer.
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Masteroppgaven skal være et selvstendig arbeid under veiledning. Tildeling av veileder skjer etter innlevering av prosjektskisse. Masteroppgaven

skrives alene eller sammen med en medstudent (det vil si maks 2 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim,

og er registrert ved hovedprofil finansiering og investering. 1. Omfanget av masteroppgaven er avhengig av om den blir skrevet på individuell basis eller to studenter sammen. Antydet lengde kan

være 60 - 80 sider. Avvik fra dette kan avklares i dialog med veileder. Det forutsettes 12 punkt skrift og 1,5 i linjeavstand. 2. Oppgaven skal inneholde et abstract/sammendrag på engelsk på 1 A4-side.

Denne skal legges inn etter forordet i masteroppgaven. Sammendraget skal gi en kortfattet informasjon om problemstilling, teorianvendelse, metodebruk og hovedresultater. 3. Innlevering skal

gjøres elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som er tilgjengelig på Handelshøyskolens

biblioteksider. På forsiden skal tittel oppgis både på norsk og engelsk. Navn på studentene skal også stå på forsiden. Studentene har selv ansvaret for trykking av oppgaven. 4. For at oppgavene lett

skal gjøres tilgjengelig for andre anbefales at studentene også legger til rette for digital publisering i høgskolens institusjonelle arkiv. Dette forutsetter at det opprettes en egen avtale mellom

Handelshøyskolen og de aktuelle studentene. Avtalen ligger som vedlegg i ”Veileder for masteravhandling” og to underskrevne eksemplarer av avtalen skal leveres inn til administrasjonen. Studenten

må sende inn en pdf-fil til biblioteket for at oppgaven skal kunne publiseres digitalt. 5. I dokumentet «Veileder for masteroppgaver» presiseres nærmere krav til masteroppgaven. Dokumentet legges

ut på digital læringsplattform ved semesterstart 3. semester. 6. Innen utgangen av november forut for vårsemesteret masteroppgaven utføres skal det leveres en skisse til disposisjon for

masteroppgaven. Sentralt i skissen skal være redegjørelse av problemstilling, hypoteser og metode, datagrunnlag og forventet resultat og implikasjoner av oppgaven. Skissen utformes sammen med

tildelt veileder og leveres med skannet eller elektronisk signatur fra veileder og studenter til studieadministrasjon og retningsansvarlig per e-post. Se «Veileder for masteroppgaver» for flere detaljer

om utforming av skisse. 7. Etter innlevering av skissen foretas det en endelig stadfestelse av veileder. Videre avtaler om masteroppgavens forløp gjøres gjennom kontakt mellom den enkelte veileder

og student. Ved behov for ny veileder eller skifte av oppgaveinnhold kontaktes retningsansvarlig. 8. Masteroppgaven skal tematisk være innenfor faget finansiering og investering. Det betyr at den

skal ha teorigrunnlag og empirisk tilknyting til finansfaget tilsvarende tema gitt gjennom emnene ved finansretningen ved siviløkonomstudiet ved HHiT. 9. Det er obligatorisk presentasjon av

masteroppgaven på to veiledningsseminarer i løpet av vårsemesteret. Det første i begynnelsen av februar hvor det legges frem en diposisjon for oppgaven og det andre i slutten av april der foreløpige

resultater og innhold i oppgaven presenteres. Tid og sted for seminarene offentligjøres i løpet av januar på universitetets digitale læringsplattform.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 2 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Det er obligatorisk fremlegg av masteroppgaven på to seminarer

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 100 % Nei

Kommentar til

vurdering:

Innlevering skal gjøres elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som ligger tilgjengelig på

handelshøyskolens biblioteksider.
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Innleveringsfrist: 24. mai 2017. Studenter som ikke leverer innen tidsfristen må levere i mai påfølgende år.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT
EKSAMEN

Dersom det oppstår særskilte årsaker (f.eks sykdom) kan studenter søke om utsettelse til 31. august samme år.

LÆREMIDLER

Relevante artikler og fagstoff etter eget valg, spesifiseres i referanseliste til oppgaven.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

AF500 30

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALG I PROFIL FINANSIERING OG INVESTERING
Fire emner velges. Enkelte emner kan velges høsten 1. eller 2. studieår.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

BFIN4012 Interest Income Securities 7,5 7,5

BFIN5012 Risikostyring og empirisk finans 7,5 7,5

IF400 Finansielle instrumenter 7,5 7,5

IF420 Beslutningsanalyse og selskapsfinansiering 7,5 7,5

IF440 Capital Markets and Uncertainty 7,5 7,5

BFIN4012 Interest Income Securities 7,5 7,5

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

IF400 Finansielle instrumenter 7,5 7,5

BFIN5012 Risikostyring og empirisk finans 7,5 7,5

Sum 75 30 15 30

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav
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Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN4012 INTEREST INCOME SECURITIES
Emnenavn (en) Interest Income Securities

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Khine Kyaw

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper
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Emneinnhold Bonds with embedded options

Covered bonds

Asset-backed bonds

Interest rate derivatives

Interest rate risk

Yield curve risk

Spread risk

Credit risk

Forventet læringsutbytte Knowledge

The course will provide an understanding of various characteristics of interest income securities including bonds with embedded options and structured

securities such as covered bonds. It will also provide an appreciation of various valuation approaches available to value the securities, and an

assessment of the risks associated with such securities. Moreover, the use of various derivatives to manage the risks will also be discussed.

Skills

Students are expected to be able to

- understand the approaches available to value different types of interest income securities

- estimate the value of various types of interest income securities

- appreciate the risks associated with such securities

- use various derivatives to manage the risks

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures and assignment

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The course aims to explore the debt securities market which has been growing rapidly in recent years. It will examine various interest income

securities such as ordinary bonds and bonds with embedded options. The course aims to cover from valuations, to measuring and managing the risks associated with such securities. The student

must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU

School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of

Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
One individual assignment that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
1. Calculator,Type B

2. Language dictionary.

NY / UTSATT EKSAMEN
In accordance with the university rules and regulations.

LÆREMIDLER

The reading list will be available at the start of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN5012 RISIKOSTYRING OG EMPIRISK FINANS
Emnenavn (en) Risk Management and Empirical Finance

Emnenavn (nn) Risikostyring og empirisk finans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnet består av komplementerende deler av finansiell økonometri og risikostyring. Emnet omhandler empirisk analyse av finans- og råvaremarkeder

(aksjer, valuta, obligasjoner, energi, metall, og landbruk).

Deskriptiv analyse, Analyse av avkastningsfordelinger,

Regresjonsanalyse/faktormodeller for aksjer, Finansoptimering og porteføljevalg,

Prinsipper for optimalisering av porteføljer av obligasjoner og aksjer,

Indeks fond, dynamiske porteføljestrategier, risikostyring,

Value at Risk. Parametrisk, historisk og simulerings bestemt estimering av VaR.

Vurdering av modell risiko og stress testing.

Prinsipal komponent analyse for modellering av forwardkurver.

Modellering av volatilitet og korrelasjon i ulike markeder.

Handlestrategier med univariate og multivariate tidsrekke modeller, ko-integrasjonsanalyse, bruk av copula og kvantilregresjon,

Ekstremverdimodeller.

Paneldatametoder

Empirisk corporate finans, empirisk analyse av

kapitalstruktur og dividende beslutninger,

fusjoner og oppkjøp, og verdipapirutstedelser. Konkursrisiko.

Evaluering av modeller.

Forventet læringsutbytte Emnet skal formidle følgende kunnskap:

Det teoretiske grunnlaget for analyse av finansielle data, metoder for analyse og optimalisering av porteføljer av finansielle og relaterte aktiver, metoder

for risikomåling og risikostyring. Metoder for analyse av selskapsfinansiering.

Emnet skal gi studentene ferdigheter som følger:

Gi trening i å tenke på valg av porteføljer som resultat av balanse mellom risiko og avkastning, gi ferdighet til å formulere og løse problemer av

porteføljeforvaltning i statiske og dynamiske omstendigheter, gi kunnskap innen metoder av statistiske bearbeiding av finansielle data med bruk av

økonometriske modeller for vurdering av finansielle beslutninger, utvikling av priser og andre risiko faktorer.

Andre viktige læringsutbytter:

Gi trening i finansiell analyse i regneark og bruk av finansielle databaser.

Gi trening i implementering av finansøkonometriske metoder gjennom skriving av selvstendig semesteroppgave.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

Semesteroppgave Gruppe Timer A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Carol Alexander, Market Risk Modelling, Wiley 2008 Bind I, II og IV Andre artikler og kapitler fra bøker opplyses ved semesterstart.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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IF400 FINANSIELLE INSTRUMENTER
Emnenavn (en) Financial Derivatives

Emnenavn (nn) Finansielle instrument

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Svein-Arne Persson

Forkunnskapskrav Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Risikostyring, terminkontrakter, swapper, opsjoner, binomisk prising, Black&Scholes, Monte Carlo simulering, eksotiske opsjoner, kredittrisiko

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kurset gir studentene kunnskaper om de vanligste finansielle instrumenter. Spesielt omhandler kurset bruk, risiko, prising og hedging av de mest

vanlige derivater som benyttes I i finans- og varemarkeder.

Ferdigheter

Etter kurset skal studentene beherske prising og hedging av, i prinsippet, ethvert derivat innenfor rammen av den vanlige binomiske prisingsmodellen.

Studentene skal også kjenne til den velkjente Black & Scholes modellen og vite hvordan man benytter Monte Carlo simulering til prising- og

hedgingsformål.

Generell kompetanse

Kurset er et introduksjonskurs, men studentene skal opparbeide seg generell kunnskap om derivater, spesielt hvordan slike instrumenter kan brukes for

å redusere ulike typer risiki knyttet til vanlig forretningsdrift.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og innleveringsoppgaver

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017 Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund)..
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Obligatoriske innleveringsoppgaver i grupper.

Tidsfrister og antall innleveringer oppgis ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell, skriftlig eksamen på 4 timer

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

McDonalds: Derivative Markets (siste utgave).

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

. Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF420 BESLUTNINGSANALYSE OG SELSKAPSFIN…
Emnenavn (en) Decision Theory and Corporate Finance

Emnenavn (nn) Avgjerdsanalyse og finansiering av selskap
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Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Formålet med kurset er å gi studenten grundig kjennskap til sentrale elementer i bedriftsøkonomisk analyse. Hovedtema er modellering av rasjonell

individuell beslutningsadferd under usikkerhet. Kurset ser på sentrale beslutninger i en bedrift som valg av kapitalstruktur, beslutning om hvilke

verdipapirer som skal utstedes og fordelingspolitikk. Konflikter mellom aksjonærer og gjeldshavere, insentivlønninger til ledere, verdipapirisering og nye

former for verdipapirer diskuteres. Adverse selection brukes for å beskrive bedrifters tilpasning av kapital struktur og Moral Hazard brukes for beskrive

en investors valgsituasjon ved investering i en entreprenørbedrift. Kurset vil gi et godt grunnlag for studier av avansert litteratur i bedriftsøkonomi.

Generell beslutningssituasjon i form av beslutningsmengder og preferanseordninger.

Aksiomer for rasjonell beslutningsadferd under usikkerhet.

Preferanseordningen kan representeres ved forventet nytte.

Risikoaversjon, risikopremie og sikkerhetsekvivalent.

Dominansanalyse, subjektive sannsynligheter, identifikasjon av risikopreferanser. Informasjonsanalyse.

Bayesiansk læring og verdi av informasjon

Egenandel i forsikring under "moral hazard"

Investeringsanalyse og kapitalkostnad

Valg av kapitalstruktur

Hvilke verdipapirer skal utstedes

Hybride former for verdipapirer

Asymmetrisk informasjon

Seleksjonsproblemet

Dividendepolitikk.

Konflikter mellom aksjonærer og gjeldshavere

Insentivlønninger til ledere

Verdipapirisering

Fusjoner og oppkjøp

Forventet læringsutbytte Kunnskaper:

Studenten

• Kjenner sentrale beslutninger i en bedrift som valg av kapitalstruktur, beslutning om hvilke verdipapirer som skal utstedes og fordelingspolitikk. Kjenner

sentrale problemstillinger og aktuell forskning på området

• Kjenner ulike kriterier for valg mellom investeringsprosjekter

• Får innsikt i teori og analysemetoder forbindelse med bedrifters investerings, finansierings og fordelingsbeslutninger.
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Ferdigheter

Studenten

• Kan analysere bedriftens investering, finansiering og fordelingsbeslutninger.

Generell kompetansen

Studenten

• Kan bedømme prosjekters usikkerhet og risiko og vurdere finansieringsform og utbetalingspolitikk i bedrifter.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, oppgaver, innleveringer

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til arbeidskrav:

Forutsetning for å gå opp til eksamen:

1. I løpet av semesteret gjennomføres det en obligatorisk presentasjon av artikkel.

Tidspunkt kunngjøres ved semesterstart.

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1

Kommentar til arbeidskrav:

2. Obligatorisk innlevering av 1 teoretisk eller empirisk artikkel. Tidspunkt for innlevering oppgis ved semesterstart.

Det forventes et skriftlig arbeid som har form og innhold som en vitenskapelig artikkel på ca. 12 sider. Den skrives i grupper med to til tre studenter.

Utkast til paper med problemstilling og metode leveres innen utgangen av februar.

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
3. Innlevering av obligatoriske øvinger, 2 stk., som må være godkjent før det gis adgang til eksamen.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:
Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen på 5 timer som teller 100 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Utvalgte deler av bøkene: David Hillier, Mark Grinblatt, Sheridan Titman (2012) Financial Markets and Corporate Strategy: 2nd European Edition. McGraw- Hill. Carol Alexander, Wiley (2008): Market Risk Analysis Volume 1:

Quantitative Methods in Finance I tillegg kommer diverse artikler og kapitler fra andre bøker. Anbefalt støttelitteratur: Tirole, Jean (2006) The Theory of Corporate Finance. Princeton N J, Princeton University Press. Gjesdal, F.

og Johnsen, T. (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk Forlag. Brooks, Chris (2002) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge, Cambridge University Press.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF440 CAPITAL MARKETS AND UNCERTAINTY
Emnenavn (en) Capital Markets and Uncertainty

Emnenavn (nn) Kapitalmarknader og uvisse

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Florentina Paraschiv

Forkunnskapskrav

Anbefalte forkunnskaper
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Emneinnhold Investment decisions

Expected utility and risk aversion

State preference theory and complete markets

Stochastic discount factor

Optimal portfolio choice under uncertainty

Market equilibrium: CAPM and APT

Pricing of contingent claims

Efficient markets: Theory and evidence

Forventet læringsutbytte Knowledge

Students

-know of various models for capital markets and pricing under uncertainty

-know of central questions and related research

Skills

Students

-are able to analyze portfolio choice and pricing within different models

-are able to analyze economic relationships wherein explicit assumptions on uncertainty in the capital markets matters

General competences

Students

-are able to make judgements on the influence of risk and uncertainty

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, problem solving, assignments

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017 The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in

Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or

Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 3 2

Kommentar til arbeidskrav:
Two individual assignments that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual ,written exam 4 hours

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to NTNU rules and regulations.

LÆREMIDLER

Textbooks and readings will be announced when the semester starts.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN4012 INTEREST INCOME SECURITIES
Emnenavn (en) Interest Income Securities

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Khine Kyaw

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Bonds with embedded options

Covered bonds

Asset-backed bonds

Interest rate derivatives

Interest rate risk

Yield curve risk

Spread risk

Credit risk

Forventet læringsutbytte Knowledge

The course will provide an understanding of various characteristics of interest income securities including bonds with embedded options and structured

securities such as covered bonds. It will also provide an appreciation of various valuation approaches available to value the securities, and an

assessment of the risks associated with such securities. Moreover, the use of various derivatives to manage the risks will also be discussed.

Skills

Students are expected to be able to

- understand the approaches available to value different types of interest income securities

- estimate the value of various types of interest income securities

- appreciate the risks associated with such securities

- use various derivatives to manage the risks

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures and assignment

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The course aims to explore the debt securities market which has been growing rapidly in recent years. It will examine various interest income

securities such as ordinary bonds and bonds with embedded options. The course aims to cover from valuations, to measuring and managing the risks associated with such securities. The student

must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU

School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of

Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
One individual assignment that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
1. Calculator,Type B

2. Language dictionary.

NY / UTSATT EKSAMEN
In accordance with the university rules and regulations.

LÆREMIDLER

The reading list will be available at the start of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi
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Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF400 FINANSIELLE INSTRUMENTER
Emnenavn (en) Financial Derivatives

Emnenavn (nn) Finansielle instrument

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk
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Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Svein-Arne Persson

Forkunnskapskrav Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Risikostyring, terminkontrakter, swapper, opsjoner, binomisk prising, Black&Scholes, Monte Carlo simulering, eksotiske opsjoner, kredittrisiko

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kurset gir studentene kunnskaper om de vanligste finansielle instrumenter. Spesielt omhandler kurset bruk, risiko, prising og hedging av de mest

vanlige derivater som benyttes I i finans- og varemarkeder.

Ferdigheter

Etter kurset skal studentene beherske prising og hedging av, i prinsippet, ethvert derivat innenfor rammen av den vanlige binomiske prisingsmodellen.

Studentene skal også kjenne til den velkjente Black & Scholes modellen og vite hvordan man benytter Monte Carlo simulering til prising- og

hedgingsformål.

Generell kompetanse

Kurset er et introduksjonskurs, men studentene skal opparbeide seg generell kunnskap om derivater, spesielt hvordan slike instrumenter kan brukes for

å redusere ulike typer risiki knyttet til vanlig forretningsdrift.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og innleveringsoppgaver

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017 Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund)..

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Obligatoriske innleveringsoppgaver i grupper.

Tidsfrister og antall innleveringer oppgis ved semesterstart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell, skriftlig eksamen på 4 timer

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

McDonalds: Derivative Markets (siste utgave).

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

. Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN5012 RISIKOSTYRING OG EMPIRISK FINANS
Emnenavn (en) Risk Management and Empirical Finance

Emnenavn (nn) Risikostyring og empirisk finans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)
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Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnet består av komplementerende deler av finansiell økonometri og risikostyring. Emnet omhandler empirisk analyse av finans- og råvaremarkeder

(aksjer, valuta, obligasjoner, energi, metall, og landbruk).

Deskriptiv analyse, Analyse av avkastningsfordelinger,

Regresjonsanalyse/faktormodeller for aksjer, Finansoptimering og porteføljevalg,

Prinsipper for optimalisering av porteføljer av obligasjoner og aksjer,

Indeks fond, dynamiske porteføljestrategier, risikostyring,

Value at Risk. Parametrisk, historisk og simulerings bestemt estimering av VaR.

Vurdering av modell risiko og stress testing.

Prinsipal komponent analyse for modellering av forwardkurver.

Modellering av volatilitet og korrelasjon i ulike markeder.

Handlestrategier med univariate og multivariate tidsrekke modeller, ko-integrasjonsanalyse, bruk av copula og kvantilregresjon,

Ekstremverdimodeller.

Paneldatametoder

Empirisk corporate finans, empirisk analyse av

kapitalstruktur og dividende beslutninger,

fusjoner og oppkjøp, og verdipapirutstedelser. Konkursrisiko.

Evaluering av modeller.

Forventet læringsutbytte Emnet skal formidle følgende kunnskap:

Det teoretiske grunnlaget for analyse av finansielle data, metoder for analyse og optimalisering av porteføljer av finansielle og relaterte aktiver, metoder

for risikomåling og risikostyring. Metoder for analyse av selskapsfinansiering.

Emnet skal gi studentene ferdigheter som følger:

Gi trening i å tenke på valg av porteføljer som resultat av balanse mellom risiko og avkastning, gi ferdighet til å formulere og løse problemer av

porteføljeforvaltning i statiske og dynamiske omstendigheter, gi kunnskap innen metoder av statistiske bearbeiding av finansielle data med bruk av

økonometriske modeller for vurdering av finansielle beslutninger, utvikling av priser og andre risiko faktorer.

Andre viktige læringsutbytter:

Gi trening i finansiell analyse i regneark og bruk av finansielle databaser.

Gi trening i implementering av finansøkonometriske metoder gjennom skriving av selvstendig semesteroppgave.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

Semesteroppgave Gruppe Timer A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Carol Alexander, Market Risk Modelling, Wiley 2008 Bind I, II og IV Andre artikler og kapitler fra bøker opplyses ved semesterstart.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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HOVEDPROFIL - MARKEDSFØRING
Hovedprofilen består av minimum fire emner pluss masteroppgaven. Til sammen utgjør dette 60 sp. Obligatorisk emne i tillegg til masteroppgaven er: MF440 Markedsorientert serviceledelse.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

2018

Vår

MF440 Markedsorientert serviceledelse 7,5 7,5

Valgemner i profil

• Valg i profil - markedsføring
22.5 7,5 7,5 7,5

BMRK5000 Masteroppgave - Hovedprofil markedsføring 30 30

Sum 60 7,5 15 7,5 30

MF440 MARKEDSORIENTERT SERVICELEDELSE
Emnenavn (en) Market Orientation and Service Management

Emnenavn (nn) Marknadsorientert serviceleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Kurset overordnede mål er å gi studentene videregående og aktuelle kunnskaper innen moderne markedsføringsteori med spesielt fokus på de

utfordringer som ligger i markedsføring av tjenester. Kurset fokuser innledningsvis på å etablere en referanseramme for markedsføringsteori. Deretter

vil to fordypningstemaer etableres. Disse er serviceledelse og måling av kundetilfredshet.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på markedsføring som fagdisiplin

- Markedsorientering

- Serviceledelse

- Kundetilfredshet – et atferdsperspektiv

- Etterkjøpsatferd

- Forståelse av lojalitet
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- Betydningen av teknologi i utvikling av et serviceprodukt, og hvordan den

samme teknologien påvirker kundetilfredshet

- Utvikling av en markedsorientert kultur

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg den kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle et tjenestekonsept for ulike virksomheter. Videre skal studentene være i

stand til å forstå de faktorer som spiller inn ved måling av kundetilfredshet med spesiell vekt på tjenesteytende virksomheter. Mer detaljert skal

studentene ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva markedsorientering innebærer.

• Forstå grunnleggende vitenskapsteoretiske perspektiver på markedsføringsfaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av et tjenesteprodukt.

• Forstå de utfordringer som ligger bak utviklingen av en kundetilfredshetsmåling.

• Forstå prinsippene bak analyse av kundetilfredshetsmålinger.

• Forstå de utfordringer som ligger i utvikling av en markedsorientert kultur.

• Forstå hvordan teknologi virker inn på utviklingen av et tjenesteprodukt og hvordan den samme teknologi påvirker tilfredshet i markedet.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en et tjenestekonsept for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de

målsettinger man har i et marked. Videre skal studenten være i stand til å utarbeide og analysere en kundetilfredshetsundersøkelse

Generell kompetanse

Studenten skal være i stand til å utvikle en tjenestestrategi for ulike virksomheter. Videre skal studenten være i stand til å utvikle og analysere

kundetilfredshetsmålinger på et avansert nivå.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved semesterstart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Wilson, Alan…et al. (2012). Services Marketing: Integrating Customers Focus Across The Firm, Second European Edition, McGraw-Hill Oliver, Richard L. (2010), Satisfaction: A Behavioral Perspective on the Consumer, M.E.

Sharpe. Artikkelsamling. Alt stoff utdelt i forelesningene.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BMRK5000 MASTEROPPGAVE - HOVEDPROFIL …
Emnenavn (en) Master Thesis - Major in Marketing

Emnenavn (nn) Masteroppgåve - hovudprofil marknadsføring

Omfang 30 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk
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Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Eksamen i obligatoriske emner samt nødvendige eksamener i hovedprofil og metodefag må være bestått innen oppmeldingsfristen 15. februar.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Masteroppgaven skal være studentenes svenneprøve. Oppgaven skal tilfredsstille krav til relevans og forventes å framskaffe ny kunnskap som er rettet

mot bestemte mål eller anvendelser.

Forventet læringsutbytte Studenten

? Har dyp innsikt i problemstillingen som reises i masteroppgaven.

? Har innsikt i teori som er relevant for problemstillingen.

? Har innsikt i forskningsmetode som er nødvendig for å analysere sin konkrete problemstilling.

? Kan formulere et problem, søke etter og gjennomgå relevant litteratur, velge analysemetode, evt. utforme en empirisk undersøkelse og presentere

empiri, foreta analyser og trekke konklusjoner.

? Kan planlegge og gjennomføre et større utredningsarbeid innenfor gitte tids- og ressursrammer.

? Kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forskningsprosjekt under veiledning i tråd med gjeldende forskningsetiske normer.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Masteroppgaven skal være et selvstendig arbeid under veiledning. Tildeling av veileder skjer etter innlevering av prosjektskisse. Masteroppgaven

skrives alene eller sammen med en medstudent (det vil si maks 2 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim,

og er registrert ved hovedprofil markedsføring. 1. Omfanget av masteroppgaven er avhengig av om den blir skrevet på individuell basis eller to studenter sammen. Antydet lengde kan være 60 - 80

sider. Avvik fra dette kan avklares i dialog med veileder. Det forutsettes 12 punkt skrift og 1,5 i linjeavstand. 2. Oppgaven skal inneholde et abstract/sammendrag på engelsk på 1 A4-side. Denne skal

legges inn etter forordet i masteroppgaven. Sammendraget skal gi en kortfattet informasjon om problemstilling, teorianvendelse, metodebruk og hovedresultater. 3. Innlevering skal gjøres

elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som er tilgjengelig på Handelshøyskolens

biblioteksider. På forsiden skal tittel oppgis både på norsk og engelsk. Navn på studentene skal også stå på forsiden. Studentene har selv ansvaret for trykking av oppgaven. 4. For at oppgavene lett

skal gjøres tilgjengelig for andre anbefales at studentene også legger til rette for digital publisering i høgskolens institusjonelle arkiv. Dette forutsetter at det opprettes en egen avtale mellom

Handelshøyskolen og de aktuelle studentene. Avtalen ligger som vedlegg i ”Veileder for masteravhandling” og to underskrevne eksemplarer av avtalen skal leveres inn til administrasjonen. Studenten

må sende inn en pdf-fil til biblioteket for at oppgaven skal kunne publiseres digitalt. 5. I dokumentet «Veileder for masteroppgaver» presiseres nærmere krav til masteroppgaven. Dokumentet legges

ut på digital læringsplattform ved semesterstart 3. semester.
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering

Kommentar til

arbeidskrav:

Utkast til prosjektskisse innleveres innen 1. oktober i andre studieår på universitetets digitale læringsplattform.

Endelig prosjektbeskrivelser innleveres innen 15. november i andre studieår på universitetets digitale læringsplattform.

Seminar-

/samlingsdeltakelse
3 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til

arbeidskrav:

Det arrangeres ett seminar i løpet av vårsemesteret. Et presentasjonsseminar (i tidlig i februar). På seminaret presenterer studentene sitt arbeid som et utgangspunkt for diskusjon i plenum. Seminaret

er å anse som obligatorisk for studentene.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 100 % Nei

Kommentar til

vurdering:

Innlevering skal gjøres elektronisk via universitetets digitale læringsplattform samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som ligger tilgjengelig på

handelshøyskolens biblioteksider.

Innleveringsfrist: 24.mai 2017. Studenter som ikke leverer innen tidsfristen må levere i mai påfølgende år.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT
EKSAMEN

Dersom det oppstår særskilte årsaker (sykdom) kan studenter søke om utsettelse til 31. august samme år. Det forutsettes innlevering av legeattest.

LÆREMIDLER

Ikke spesifisert pensum.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

AF500 30
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Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALG I PROFIL - MARKEDSFØRING
Tre emner må velges i tillegg til obligatoriske emnene.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BMRK4021 Forbrukerforståelse 7,5 7,5

BMRK4021 Forbrukerforståelse 7,5 7,5

MF425 Merkevareledelse 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

TMF410 Industriell markedsføring 7,5 7,5

MF425 Merkevareledelse 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

Sum 67,5 30 7,5 30

BMRK4021 FORBRUKERFORSTÅELSE
Emnenavn (en) Cosumer Sociology

Emnenavn (nn) Forbrukerforståing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets overordnede mål er å skape forståelse for forbruk som både et individuelt og kulturelt fenomen, gjennom å formidle videregående og aktuell

kunnskap i nyere forbrukerteori. Emnet bygger på en hermeneutisk/fenomenologisk tilnærming, der både kjøp og bruk av produkter blir studert med

hensyn på deres mange og ulike funksjoner – ikke minst i forbrukerens identitetsarbeid.
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Emnet skal også gi kunnskap om forbrukerforskning og de ulike virkelighetsoppfatningene og metodiske perspektivene («paradigmene») som gir

opphav til ulike teorier. Semiotikk, postmodernisme, studier av materiell kultur, sosiologisk maktteori og nyere versjoner av hedonisme er viktige stikkord

i så måte.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

- Kjenne til og forstå nyere forbrukerteori i tråd med ulike perspektiver.

- Oppnå innsikt i betydningen av ulike forskningsmetoder.

Ferdigheter

- Kunne anvende teorien til generell samfunnsforståelse samt til å analysere diverse markedsføringsutfordringer.

- Kunne designe og gjennomføre forbrukerstudier basert på kvalitativ metode

Generell kompetanse

- Skal være i stand til å forstå viktige samfunnstema og diskutere sentrale samfunnsmessige utfordringer med forbindelser til forbruk, og forstå

bedriftenes markedsføring i en samfunnsmessig kontekst.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger som krever forberedelse og deltakelse i diskusjoner

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Paåer (skrive to og to; ikke alene) teller 40 % av karakteren

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

MF421 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BMRK4021 FORBRUKERFORSTÅELSE
Emnenavn (en) Cosumer Sociology

Emnenavn (nn) Forbrukerforståing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets overordnede mål er å skape forståelse for forbruk som både et individuelt og kulturelt fenomen, gjennom å formidle videregående og aktuell

kunnskap i nyere forbrukerteori. Emnet bygger på en hermeneutisk/fenomenologisk tilnærming, der både kjøp og bruk av produkter blir studert med

hensyn på deres mange og ulike funksjoner – ikke minst i forbrukerens identitetsarbeid.
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Emnet skal også gi kunnskap om forbrukerforskning og de ulike virkelighetsoppfatningene og metodiske perspektivene («paradigmene») som gir

opphav til ulike teorier. Semiotikk, postmodernisme, studier av materiell kultur, sosiologisk maktteori og nyere versjoner av hedonisme er viktige stikkord

i så måte.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

- Kjenne til og forstå nyere forbrukerteori i tråd med ulike perspektiver.

- Oppnå innsikt i betydningen av ulike forskningsmetoder.

Ferdigheter

- Kunne anvende teorien til generell samfunnsforståelse samt til å analysere diverse markedsføringsutfordringer.

- Kunne designe og gjennomføre forbrukerstudier basert på kvalitativ metode

Generell kompetanse

- Skal være i stand til å forstå viktige samfunnstema og diskutere sentrale samfunnsmessige utfordringer med forbindelser til forbruk, og forstå

bedriftenes markedsføring i en samfunnsmessig kontekst.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger som krever forberedelse og deltakelse i diskusjoner

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Paåer (skrive to og to; ikke alene) teller 40 % av karakteren

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

MF421 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF425 MERKEVARELEDELSE
Emnenavn (en) Branding

Emnenavn (nn) Merkevareleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Magne Supphellen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Introduksjon

? motivasjon: gevinster av merkevarebygging

? norske og internasjonale eksempler på sterke merkevarer

? grunnleggende begreper i merkevareteorier

? teoretisk overblikk
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? gjennomgang av kursopplegget

2. Merkekjennskap

? betydningen av merkekjennskap

? ulike typer merkekjennskap

? måling av merkekjennskap

? utvikling av merkekjennskap

? norsk case-oppgave

3. Merkeassosiasjoner

? ulike typer merkeassosiasjoner

? egenskaper ved assosiasjonsnettverk

? måling av merkeassosiasjoner

? utvikling av merkeassosiasjoner

? norsk case-oppgave

4. Merkeposisjonering

? hvordan identifisere en optimal posisjon

? taktisk og strategisk posisjonering

? produktmerker versus bedriftsmerker (corporate brands)

? norsk case-oppgave

5. Ekstern kommunikasjon

? prinsipper for integrert kommunikasjon

? valg av merke-elementer

? utvikling av kreativ strategi – basert på posisjoneringen

? rollefordeling i kommunikasjonsmiksen

? spenningen mellom fokusering og kreativitet

? testing/effektmåling

? norsk case-oppgave

6. Intern kommunikasjon

? utvikling av merkekultur

? etterlevelse av kjerneverdier

? måling av etterlevelse

? norsk case-oppgave

7. Merkeutvidelser og merkeallianser

? typer merkeutvidelser

? typer merkeallianser

? potensielle gevinster og fallgruber

? suksessfaktorer

? norsk case-oppgave

8. Merkerelasjoner og merketracking

? typer relasjoner

? gevinster av merkerelasjoner

? utvikling av relasjoner
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? systemer for merketracking

? norsk case-oppgave

9. Oppsummering

? repetisjon av hovedmomenter

? stort case som integrerer tema fra hele kurset

Forventet læringsutbytte Innsikt i sentrale teorier i merkevarebygging og praktiske ferdigheter i å anvende disse teoriene til å styrke merkeverdien både for produkt- og

bedriftsmerker.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger kombinert med norske caseoppgaver (prosjektarbeid i grupper a 2-3 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Veiledningssamtaler 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Prosjektarbeid med obligatorisk oppmøte til to veiledninger er en forutsetning for å kunne fremstille seg for muntlig gruppeeksamen.

Tester 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Multiple choice-test må være bestått før studenten kan fremstille seg til eksamen. Bestått tilsvarer karakter C eller bedre.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Muntlig Gruppe A-F 100 % Ja

Kommentar til vurdering:
Prosjektarbeidet ligger til grunn for den muntlige presentasjonen. Gruppen får en samlet karakter.

Tillatte hjelpemidler:
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Keller, Kevin L. (2008) Strategic Brand Management : building, measuring and brand equity. 3rd ed. New Jersey, Prentice Hall. Artikkelsamling/bokkapitler (3-4 artikler/kapitler)

Det tas forbehold om endringer. Endelig pensum bekjentgjøres på universitetets læringsplattform ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management

Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin
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- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT
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Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TMF410 INDUSTRIELL MARKEDSFØRING
Emnenavn (en) Industrial Marketing

Emnenavn (nn) Industriell marknadsføring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Tina Bjørnevik Aune

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskrav til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Innføring i industriell markedsføring som fagområde - Hva er industriell markedsføring?

Forstå verdi

- Markedssensing

- Forstå bedrifter som kunder

- Industrielle kjøpsprosesser

- Strategiutvikling i industrielle markeder

Skape verdi

- Fleksible markedstilbud

- Verdibasert prising

- Innovasjon og teknologiutvikling

- Markedsorientert produktutvikling

- B2B markedsføringskanaler

Levere verdi

- Innsalg og nye kunder

- Utvikling og vedlikehold av kunde- og leverandørrelasjoner

- Ledelse av kunderelasjoner
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Ulike teoretiske perspektiver på industrielle relasjoner

Sammenheng mellom bedrifter, relasjoner og industrielle nettverk

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

- Inngående kunnskap om industriell markedsføring som fagområde.

- Forståelse for basisprinsippene innenfor B2B markedsføring, herunder verdibasert prising, distribusjonsløsninger og fleksible produktløsninger.

- Kunnskap om de ulike samarbeidsaktørene, samarbeidsformer og utvikling av relasjoner mellom bedrifter i forbindelse med verdibaserte leveranser.

- Kunnskap om hvordan slike relasjoner henger sammen i industrielle nettverk.

Ferdigheter

- Kan forstå, skape og levere verdi til leverandører, mellomledd og nye og eksistrende kunder.

- Kan forklare og analysere kjøps- og salgsprosesser mellom bedrifter.

- Kan etablere og utvikle samarbeidsrelasjoner med kunder.

Generell kompetanse

Kan forstå, skape og levere verdi til leverandører, mellomledd og nye/eksistrende bedriftskunder.

Kunnskaper om hvordan innsikt i ulike teorier om industriell markedsføring samarbeid og bedriftsrelasjoner kan bedre bedriftens verdiforståelse,

verdiskaping og verdileveranser.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner, presentasjoner fra studentene

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, og Master i ledelse av teknologi,

ved Handelshøyskolen i Trondheim.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Et til tre paper som gjennomføres enkeltvis eller i grupper og tester kunnskaper for ulike deler av pensum i emnet. Presentasjoner i plenum inngår i dette arbeidet. Teller til sammen 40 % av

endelig karakter.
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Alle.

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer, som teller 60% av endelig karakter.

Tillatte hjelpemidler:
- ved skriftlig eksamen: Ingen

NY / UTSATT
EKSAMEN

I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum blir publisert ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

GODKJENNING AV EMNEBESKRIVELSEN

2015-11-30, Godkjent av programleder

MF425 MERKEVARELEDELSE
Emnenavn (en) Branding

Emnenavn (nn) Merkevareleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK
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Emneansvarlig Magne Supphellen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Introduksjon

? motivasjon: gevinster av merkevarebygging

? norske og internasjonale eksempler på sterke merkevarer

? grunnleggende begreper i merkevareteorier

? teoretisk overblikk

? gjennomgang av kursopplegget

2. Merkekjennskap

? betydningen av merkekjennskap

? ulike typer merkekjennskap

? måling av merkekjennskap

? utvikling av merkekjennskap

? norsk case-oppgave

3. Merkeassosiasjoner

? ulike typer merkeassosiasjoner

? egenskaper ved assosiasjonsnettverk

? måling av merkeassosiasjoner

? utvikling av merkeassosiasjoner

? norsk case-oppgave

4. Merkeposisjonering

? hvordan identifisere en optimal posisjon

? taktisk og strategisk posisjonering

? produktmerker versus bedriftsmerker (corporate brands)

? norsk case-oppgave

5. Ekstern kommunikasjon

? prinsipper for integrert kommunikasjon

? valg av merke-elementer

? utvikling av kreativ strategi – basert på posisjoneringen

? rollefordeling i kommunikasjonsmiksen

? spenningen mellom fokusering og kreativitet

? testing/effektmåling

? norsk case-oppgave

6. Intern kommunikasjon

? utvikling av merkekultur

? etterlevelse av kjerneverdier

? måling av etterlevelse

? norsk case-oppgave
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7. Merkeutvidelser og merkeallianser

? typer merkeutvidelser

? typer merkeallianser

? potensielle gevinster og fallgruber

? suksessfaktorer

? norsk case-oppgave

8. Merkerelasjoner og merketracking

? typer relasjoner

? gevinster av merkerelasjoner

? utvikling av relasjoner

? systemer for merketracking

? norsk case-oppgave

9. Oppsummering

? repetisjon av hovedmomenter

? stort case som integrerer tema fra hele kurset

Forventet læringsutbytte Innsikt i sentrale teorier i merkevarebygging og praktiske ferdigheter i å anvende disse teoriene til å styrke merkeverdien både for produkt- og

bedriftsmerker.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger kombinert med norske caseoppgaver (prosjektarbeid i grupper a 2-3 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Veiledningssamtaler 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Prosjektarbeid med obligatorisk oppmøte til to veiledninger er en forutsetning for å kunne fremstille seg for muntlig gruppeeksamen.

Tester 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Multiple choice-test må være bestått før studenten kan fremstille seg til eksamen. Bestått tilsvarer karakter C eller bedre.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Muntlig Gruppe A-F 100 % Ja

Kommentar til vurdering:
Prosjektarbeidet ligger til grunn for den muntlige presentasjonen. Gruppen får en samlet karakter.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Keller, Kevin L. (2008) Strategic Brand Management : building, measuring and brand equity. 3rd ed. New Jersey, Prentice Hall. Artikkelsamling/bokkapitler (3-4 artikler/kapitler)

Det tas forbehold om endringer. Endelig pensum bekjentgjøres på universitetets læringsplattform ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management

Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)
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Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin

- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng
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Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,
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C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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HOVEDPROFIL - STRATEGI, ORGANISASJON OG LEDELSE
Hovedprofilen består av minimum fire emner pluss masteroppgaven. Til sammen utgjør dette 60 sp. Obligatoriske emner i tillegg til masteroppgaven er: SOL415 Strategisk ledelse BSOL4005

Organisasjonsteoretiske perspektiver SOL420 Ledelse

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

2018

Vår

BSOL4005 Organisasjonsteoretiske perspektiver 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

SOL420 Ledelse 7,5 7,5

Valg i profil

• Valg i profil - strategi, organisasjon og ledelse
7.5 7,5

BSOL5000 Masteroppgave - hovedprofil Strategi, organisasjon og ledelse 30 30

Sum 60 15 15 30

BSOL4005 ORGANISASJONSTEORETISKE PERSP…
Emnenavn (en) Advanced Organization Theory

Emnenavn (nn) Teoretiske perspektiv på organisasjonar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk, ev. engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Moderne organisasjoner representerer kontinuerlige spenninger og paradokser. Organisasjoner må lære seg å leve med disse spenningene. Kurset

fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Vi utforsker ulike perspektiver for bedre å forstå tema som:

- Organisasjoner og organisering

- Organisasjon og omgivelser

- Organisasjoners fysiske og sosiale strukturer

- Organisasjonskultur

https://www.emweb.no/hist/node/50646/50658
https://www.emweb.no/hist/node/3804/46288
https://www.emweb.no/hist/node/3806/46298
https://www.emweb.no/hist/node/46100
https://www.emweb.no/hist/node/4972/46304
https://www.emweb.no/hist/node/50646
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- Makt, kontroll og konflikter

- Paradokser i organisasjoner

- Nye retninger i organisasjonsteori

Emnet fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Emnet er teoribasert, men opptatt av på hvordan vi kan bruke ulike

teoretiske perspektiver for å forstå og handle i organisasjoner.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studentene har:

• kunnskap om verdien av å se og undersøke organisasjoner fra ulike teoretiske perspektiver. Dette er viktig kunnskap å ta med seg ut i arbeidslivet.

• kunnskap om hvordan bidra til å skape en organisasjon som er tilpasset sine omgivelser samt hvordan skape hensiktsmessig struktur, teknologi og

kultur som støtter opp under organisasjonens virksomhet.

• utviklet et organisasjonsteoretisk begrepsapparat som setter dem bedre i stand til å forstå og handle i organisasjoner.

Ferdigheter

Studentene har:

• ferdigheter i å analysere organisasjoner fra ulike perspektiver.

• ferdigheter i å analysere og forstå ulike organisasjonsmessige utfordringer og deretter kunne gi forslag til tiltak som kan settes i verk for å møte disse.

Generell kompetanse

Studentene har

• evne til kritisk refleksjon over organisasjoner og organisasjonsprosesser

• forstår verdien av å bruke ulike perspektiver til å forstå det som skjer.

• evne til å se praktiske og etiske utfordringer ved ulike tiltak og handlinger som settes i verk for å gjøre organisasjoner mer effektive og

markedstilpassede.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, casearbeid, studentpresentasjoner og plenumsdiskusjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ordbok dersom emnet undervises på engelsk. Ikke Engelsk-engelsk ordbok.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

SOL405 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management

Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

https://www.emweb.no/hist/node/3804
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin

- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL420 LEDELSE
Emnenavn (en) Leadership

Emnenavn (nn) Leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

https://www.emweb.no/hist/node/3806
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Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Torild A W Oddane

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten

- har oversikt over og innsikt i ledelse, ledelsesteorier og utfordringer

knyttet til ledelse

- har forskningsbasert kunnskap om de mest sentrale sidene ved ledelse i

organisasjoner

- har oversikt over sentrale perspektiv på å lede mennesker og

virksomheter som et nyttig utgangspunkt for utvikling av eget lederskap,

samt analyse av andres.

Ferdigheter

Studenten

- kan analysere ulike teorier og perspektiv på ledelse

- er i stand til å identifisere og analysere ledelsesutfordringer gjennom

anvendelse av ulike ledelsesteorier og modeller

- kan arbeide selvstendig med teoretisk og praktisk problemløsing knyttet

til ledelse

Generell kompetanse

Studenten

• kan utøve ledelse på en faglig reflektert og etisk bevisst måte

• har evnen til å forholde seg til ledelseslitteratur og trender innen

organisasjon og ledelse på en kritisk, reflektert måte.

• kan kommunisere om ledelsesfaglige problemstillinger, analyser og

konklusjoner med så vel organisasjon- og ledelsesforskere som ledere i

ulike virksomheter

• er i stand til å bruke teoretisk kunnskap og egne erfaringer som grunnlag

for utvikling av eget lederskap

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner. Det legges vekt på aktiv deltakelse i gruppearbeid og plenum.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
To skriftlige arbeider skal leveres inn i løpet av semesteret og underlegges en felles vurdering og karakter. Teller 50 %.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 50%.

Ved endelig karakter teller mappeevalueringen og skriftlig eksamen 50 % hver. Dersom snittkarakteren kommer mellom to karakterer, vil den beste av disse bli sluttkarakter.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

1. Yukl, Gary A. 2013. Leadership in Organizations. 8th ed. Boston: Pearson 2. Kompendium Ledelse SOL 420 med følgende innhold (dog med forbehold om endringer): Wennes, G. (2006). Kunstledelse. Om ledelse av og i

kunstneriske virksomheter. Oslo, Abstrakt forlag, s. 21-44 (kapittel 1 og 2) Vie, O.E. (2012). Ledelse på norsk. - I skjæringsfeltet mellom faglig og profesjonell ledelse, Magma, s. 49-56. Personlighet som suksessfaktor blant

norske ledere. I: Skogstad og Einarsen (red). Ledelse på godt og vondt – Effektivitet og trivsel, Bergen, Fagbokforlaget, s. 79-99. Pittinsky, T.L. and Simon, S. (2007). Intergroup leadership, The Leadership Quarterly, 18, s.

586-605. Eide, D. (2005). Kunnskapsprosesser og emosjoner – en ontologisk forankring og integrering. I: Nyeng og Wennes (red). Kan organisasjoner føle? Oslo, Cappelen Akademisk forlag, s.101-119. Wennes, G. (2005).

Sosial kompetanse i arbeidslivet: Må ha det bare må ha det? Om relasjoner og kompetanse i kartleggingsøyemed. I: Nyeng og Wennes (red). Kan organisasjoner føle? Oslo, Cappelen Akademisk forlag, s. 139-155. Sy, T.,

Saavedra, R. and Côté, S. (2005). The Contagious Leader: Impact of the Leader’s Mood on the Mood of Group Members, Group Affective Tone and Group Processes. Journal of Applied Psychology, Vol. 90(2), s. 295-305. Yukl.

G. (2008). How Leaders influence organizational effectiveness, The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 708-722. Hannah, S.T., Avolio, B.J., Luthans, F. and Harms, P.D. (2008). Leadership efficacy: Review and future directions,

The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 669-692. Coleman, D. (2000). Leadership that gets results. Harvard Business Review, 78-90(2):78 Collins, J. (2001). Level 5 leadership: The triumph of humility and fierce resolve. Harvard

Business Review 79 (1), 66-76 Yammarino, F.J., Dionne, S.D., Schriesheim, C.A.and Dansereau F.(2008). Authentic leadership and positive organizational behavoir: A meso, multi-level perspective, The Leadership Quarterly,
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19: 693-707. George, B., Sims, P., McLean, A.N., and Mayer, D. (2007). Discovering Your Authentic Leadership. Harvard Business Review, 85 (2):129-138 Avolio, B.J. and Gardner, W.J. (2005). Authentic Leadership

development: Getting to the rootof positive forms of leadership. The Leadership Quarterly, 16: 315-338. Foldy, E.G., Goldman, L. and Ospina, S. (2008). Sensegiving and the role of cognitive shifts in the work of leadership, The

leadership Quarterly, Vol. 19, s. 514-529. Koivunen. N. (2007). The processual nature of leadership discourses. Scandinavian Journal of Management, Vol. 23, s. 285-305. Uhl-Bien. M. (2006). Relational Leadership Theory:

Exploring the social processes of leadership and organizing. The Leadership Quarterly, Vol. 17, s. 654-676. Mintzberg, H. (1998). Covert Leadership: Notes on managing professionals. Harvard Business Review, 76 (6):

140-147. Uhl-Bien. M., Marion, R. and McKelvey, B. (2007). Complexity Leadership Theory: Shifting leadership from the industrial age to the knowledge era, The Leadership Quarterly, Vol. 18, 298-318. Price, T.L. (2008). Kant’s

advice for leaders: ”No, you aren’t special”, The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 478-487. Anbefalt litteratur: Bass, Bernard M. (1990). Bass & Stodgill's Handbook of Leadership. Theory, Research & Managerial Applications. 3.

utgave. New York, Free Press. Clegg, S., Korberger, M. & Pitsis, T. (2008). Managing and organizations: an introduction to theory and practice. London: Sage Csikszentmikahalyi, Mikaly (2000). Beyond Boredom and Anxiety.

San Francisco, Jossey- Bass Publishers. DuBrin, Andrew J. (1998). Leadership. Research, findings, practice and skills. Boston, Mass, Hougton Mifflin. Fayol, Henry (1949). General and Industrial Management. London, Pitman.

Grint, Keith (1995). Management. A Sociological Introduction. Cambridge, Polity Press. Hochschild, Arlie Russell (2003). The Managed Heart. Commercialization of human feeling, 2nd edition. University of California Press.

Kotter, John P. (1990). A Force for Change. How Leadership Differs from Management. NewYork. The Free Press. Lakoff, G. og Johnson, M. (1980). Metaphors We Live By. Chicago, University of Chicago Press. Machiavelli,

Niccolò (1988). Fyrsten. Oslo, Aventura. Morgan, Gareth (1998). Organisasjonsbilder. Innføring i organisasjonsteori. Oslo, Universitetsforlaget. Nyeng, Frode og Wennes, Grete (red.)(2005). Kan organisasjoner føle? Oslo,

Cappelen Akademisk Forlag. Næss, Arne (2005). Livsfilosofi. Et personlig bidrag om følelser og fornuft. 3. utgave. Oslo, Universitetsforlaget. Snyder, C.R. & Lopez, S.J. (2005) (Eds). Handbook of Positive Psychology. London:

Oxford University Press. Stogdill, Ralph Melvin (1974). Handbook of leadership. New York, Free Press. Strand, Torodd (2007). Ledelse, organisasjon og kultur. 2 utgave. Bergen, Fagbokforlaget. Sørhaug, Tian (2004).

Managementalitet og autoritetens forvandling. Ledelse i en kunnskapsøkonomi. Bergen, Fagbokforlaget. Taylor, F. W. (1911). Principles of Scientific Management. New York. Harper & Row. Weick, Karl E. (1995). Sensemaking

in Organisations. Thousand Oaks, CA, Sage Publications.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BSOL5000 MASTEROPPGAVE - HOVEDPROFIL ST…
Emnenavn (en) Master Thesis -Major in Strategy, Organization and Change

Emnenavn (nn) Masteroppgåve - hovudprofil strategi, organisasjon og leiing

Omfang 30 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Eksamen i obligatoriske emne samt nødvendige eksamener i hovedprofil og metodefag må være bestått innen oppmeldingsfristen 15. februar.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Masteroppgaven skal være studentenes svenneprøve. Oppgaven skal tilfredsstille krav til relevans og forventes å framskaffe ny kunnskap som er rettet

https://www.emweb.no/hist/node/4972
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


mot bestemte mål eller anvendelser.

Forventet læringsutbytte Studenten

? Har dyp innsikt i problemstillingen som reises i masteroppgaven.

? Har innsikt i teori som er relevant for problemstillingen.

? Har innsikt i forskningsmetode som er nødvendig for å analysere sin konkrete problemstilling.

? Kan formulere et problem, søke etter og gjennomgå relevant litteratur, velge analysemetode, evt. utforme en empirisk undersøkelse og presentere

empiri, foreta analyser og trekke konklusjoner.

? Kan planlegge og gjennomføre et større utredningsarbeid innenfor gitte tids- og ressursrammer.

? Kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forskningsprosjekt under veiledning i tråd med gjeldende forskningsetiske normer.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Masteroppgaven skal være et selvstendig arbeid under veiledning. Tildeling av veileder skjer etter innlevering av prosjektskisse. Masteroppgaven

skrives alene eller sammen med en medstudent (det vil si maks 2 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim,

og er registrert ved hovedprofil strategi, organisasjon og ledelse. 1. Omfanget av masteroppgaven er avhengig av om den blir skrevet på individuell basis eller to studenter sammen. Antydet lengde

kan være 60 - 80 sider. Avvik fra dette kan avklares i dialog med veileder. Det forutsettes 12 punkt skrift og 1,5 i linjeavstand. 2. Oppgaven skal inneholde et abstract/sammendrag på engelsk på 1

A4-side. Denne skal legges inn etter forordet i masteroppgaven. Sammendraget skal gi en kortfattet informasjon om problemstilling, teorianvendelse, metodebruk og hovedresultater. 3. Innlevering

skal gjøres elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som er tilgjengelig på Handelshøyskolens

biblioteksider. På forsiden skal tittel oppgis både på norsk og engelsk. Navn på studentene skal også stå på forsiden. Studentene har selv ansvaret for trykking av oppgaven. 4. For at oppgavene lett

skal gjøres tilgjengelig for andre anbefales at studentene også legger til rette for digital publisering i høgskolens institusjonelle arkiv. Dette forutsetter at det opprettes en egen avtale mellom

Handelshøyskolen og de aktuelle studentene. Avtalen ligger som vedlegg i ”Veileder for masteravhandling” og to underskrevne eksemplarer av avtalen skal leveres inn til administrasjonen. Studenten

må sende inn en pdf-fil til biblioteket for at oppgaven skal kunne publiseres digitalt. 5. I dokumentet «Veileder for masteroppgaver» presiseres nærmere krav til masteroppgaven. Dokumentet legges

ut på digital læringsplattform ved semesterstart 3. semester.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i

kommentarfeltet

Kommentar til

arbeidskrav:

Utkast til prosjektskisse innleveres innen 1. oktober i andre studieår på universitetets digitale læringsplattform.

Endelig prosjektskisse innleveres innen 15. november i andre studieår på universitetets digitale læringsplattform.

Seminar-

/samlingsdeltakelse
3 Obligatorisk tilstedeværelse
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Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Kommentar til

arbeidskrav:

Det arrangeres tre seminarer i løpet av vårsemesteret. Disse er et oppstartseminar (medio januar), et midtveisseminar (i månedsskifte februar/mars) og et sluttseminar (medio april). I seminarene

presenterer studentene sitt arbeid som et utgangspunkt for diskusjon i plenum. Alle tre seminarene er å anse som obligatoriske for studentene.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 100 % Nei

Kommentar til

vurdering:

Innlevering skal gjøres elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som ligger tilgjengelig på

Handelshøyskolens biblioteksider.

Innleveringsfrist: 24. mai 2017. Studenter som ikke leverer innen tidsfristen må levere i mai påfølgende år.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT
EKSAMEN

Dersom det oppstår særskilte årsaker (sykdom) kan studenter søke om utsettelse til 31. august samme år.

LÆREMIDLER

Ikke spesifisert pensum.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

AF500 30

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALG I PROFIL - STRATEGI, ORGANISASJON OG LEDELSE
Ett emne må velges.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BSOL520 Organizational Communication and ICT 7,5 7,5

TSOL550 Influencing and Negotiations Skills 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

BOKO4010 Accounting, Strategy and Management 7,5 7,5

SOL511 Kunnskapsledelse 7,5 7,5

BSOL520 Organizational Communication and ICT 7,5 7,5

TSOL550 Influencing and Negotiations Skills 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

Sum 60 22,5 15 22,5

BSOL520 ORGANIZATIONAL COMMUNICATION …
Emnenavn (en) Organizational Communication and ICT

Emnenavn (nn) Organisasjonskommunikasjon og IKT

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Jan Oddvar Sørnes

Forkunnskapskrav Bachelors degree within technology, or equivalent.

Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Media Choice and Communication Channels

Credibility and Trust

Diffusion of Innovation

Garbage Can Model

Impressions Control

Sensemaking
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Giddens' Structuration Theory

Complexity Theories

Culture

Narratives

Forventet læringsutbytte Knowledge

The students will acquire knowledge about key perspectives in organizational communication. It focuses on basic theories and concepts, and especially

on the use of Information and Communication Technology (ICT), including an understanding of how these are applied in practical organizational

communication. The course has a strong narrative focus on the link between contemporary practice in organizations and existing theory – which is

central to the learning process.

Skills

- Understanding the interplay between technology, organization and human beings

- Understand how different media/channel choices affect communication and visa versa

- Understand both the opportunities and limitations of using ICT in organizations

- Understand why ICT is both technology deterministic and social construction

- Understand the role of management in current context

- Understand how culture influences and can be influenced by ICT

General competence

The course focuses on providing competence about management challenges and strategies when using ICT as a communication medium for internal

and external communication. Through a human-technology-organization perspective, the students will achieve an understanding of the conceptual

framework for understanding these processes in practice.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter - Lectures

- Team and group exercises

- In-class discussion and presentations

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Prosjektoppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Project assignment in Groups. Accounts for 40 % of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam (4 hours). Accounts for 60 % of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Compendium

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

GODKJENNING AV EMNEBESKRIVELSEN

2015-11-30, Godkjent av programleder

TSOL550 INFLUENCING AND NEGOTIATIONS SK…
Emnenavn (en) Influencing and Negotiations Skills

Emnenavn (nn)
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Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

None other than enrollment requirments

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The course focuses on the theory and processes of negotiation by exploring literature, experiencing a range of negotiation simulations, reflecting on

own learning and analysis of real life negotiations. Negotiation frameworks are best learned via hands-on experience and most classes will have

significant amounts of time allotted to simulations.

Course content

- Dynamics of distributive and integrative bargaining.

- Preparation and interest analysis.

- Sources of influence on negotiation processes and outcome.

- Intervention.

- Negotiations in practice.

Forventet læringsutbytte Kowledge

Students should

- understand the basic concepts of negotiations

- understand the roles negotiations play in individuals’ and organizations’ lives

- understand a set of conceptual frameworks

Skills

Students should be able to

- Conduct an interest analysis

- Prepare for different types of negotiations

- Demonstrate basic negotiation skills

- Analyze and reflect on learning from actual negotiation experience

- Develop interpersonal skills related to communication, problem-solving, mutual persuasion

Competences

Students should develop competence in the many ways individuals think about and practice negotiations

Arbeidsformer og læringsaktiviteter A high degree of active participation is expected to facilitate own and other students’ learning. Classes will be a mixture of lectures, discussions and

negotiation simulations. The course will be taught in intensive sessions throughout the semester.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School. Because of the highly experiential nature of this course, attendance and class participation are required. Due to the interactive nature of the course, attendance may be

limited. If so, students will have priority subject to Trondheim Business School ECTS credits and previous grades. Failure to meet for the first session without prior acceptance by course lecturer will

result in a loss of place. The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i

kommentarfelt
A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Portfolio including class participation, mandatory reflection notes of negotiation simulations, plus group or individual case study or term paper will make up for 50 % of the final grade.

Mandatory elements of the portfolio will be established at the beginning of the course.

Coursework requirements

Reflection notes about the negotiation simulations plus a summary note. Group analysis of a negotiation situation. Presentation of literature and conceptual frameworks. Active participation in

class.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 3 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
A three hour individual written exam will count for 50% of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary (not English-English)

NY / UTSATT EKSAMEN
It is not possible to retake the portfolio.

LÆREMIDLER

To be announced at the beginning of the course.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU
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LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4010 ACCOUNTING, STRATEGY AND MAN…
Emnenavn (en) Accounting, Strategy and Management

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Inger Johanne Pettersen

Peter Skærbæk

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper
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Emneinnhold The purpose of the course is to offer the students the opportunity to develop their skills to understand and analyse the effects and conditions and effects

of accounting in practical settings such as the company or other organizations. The course provides an advanced overview of theoretical and practical

developments on the understanding of the mutual links between accounting, strategy and management. Organizational control is an essential function

of management to ensure that organizational objectives and strategies are carried out effectively, but it is also shown how accounting can configure

strategy and management. Good accounting and management control increases the probability of organizational success. The course is also designed

to develop the students’ skills in applying interpretive case study methods that can be used in project work and thesis writing.

The course will cover the following topics:

• Strategy and the design of planning and control systems

• Management control systems and strategy implementation

• The constitutive role of accounting and calculative devices to strategy and strategic change

• Diffusion of accounting technologies and management ideas.

• Management and Leadership in control systems

Accounting systems, techniques, concepts and reports are used in organizations and companies to improve efficiency/effectiveness and facilitate

internal and external accountability to third party agencies such as owners and the wider society. The course puts focus on how accounting

technologies are developed and used to understand how and whether expected effects are achieved in practice. The course contains the following core

elements:

• The management processes around budget making and evaluation processes, its leadership styles and the distortion strategies of reporting.

• How accounting concepts are diffused globally and implemented in various local companies and organizations.

• The strategies of external and internal reporting and how external reporting enacts strategy.

• How accounting systems influence employees’ identities (the scepticism and resistances to accounting change).

• The link between accounting and strategy (from bean accountant to strategic account, and how accounting is involved with shaping markets).

• How experts, like management consultants and auditors participate in stabilizing accounting technologies

Forventet læringsutbytte The candidate is able to:

• Understand the various theories and their different characteristics in understanding the processes of the use, implementation and change of various

accounting techniques and concepts considered.

• Be able to apply and use the theoretical models for analysis of practical cases/examples

• Evaluate and compare the use and strengths/weaknesses of each theory presented in the course.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

The course will not be held unless there are at least eight or more students registered on the course. Course description applies for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to one

of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology

Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial

Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Term paper must be passed in order to write the final exam

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam

Tillatte hjelpemidler:
None

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Accounting, strategy and management

NB This list is preliminary and not complete. It will be updated as the course begins.

Bøker : (kun utvalgte kapitler)

Alvesson, M. & Spicer, A., 2011. Metaphors We Lead By: Understanding Leadership in the Real World M. Alvesson & A. Spicer, eds., Abingdon and New York: Routledge.

Chapman, C. (2005) Controlling Strategy: Management, Accounting and Performance Measurement. Oxford University Press: New York.* Chapters 1 & 4

Latour, B. (2005), Reassembling the Social, Oxford University Press, Oxford

Artikler:

Christensen, M., & Skærbæk, P. (2010). Consultancy outputs and the purification of accounting technologies. Accounting, Organizations and Society, 35, 524-545.

Chua, W.F. (2007). Accounting, measuring, reporting and strategizing – Re-using verbs: a review essay, Accounting, Organizations and Society, 32, 487-494.

DiMaggio P. J. and Powell, W. (1984). "The iron cage revisited" institutional isomorphism and collective rationality in organizational fields", American Sociological Review, 48 (1983), 147-60.

Ezzamel, M., Hoskin, K.W., and Macve, R.H. (1990). Managing It All by Numbers: A review of Johnson and Kaplan’s Relevance Lost, Accounting and Business Research, 20 (78), 153-166.

Callon, M. (1986), “Some elements of a sociology of translation: domestication of the scallops and fishermen of St. Brieuc Bay”, in Law, J. (Ed.), Power, Action and Belief: a New Sociology of Knowledge?, Routledge, London,
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pp. 196-233

Callon, M. (1998), “An essay on framing and overflowing: economic externalities revisited by sociology”, in Callon, M. (Ed.), The Laws of the Markets, Blackwells, Oxford, 244-269

Govidarajan, V. (1988). A contingency approach to strategy implementation at the business-unit level: integrating administrative mechanisms with strategy, Academy of Management Journal, 31 (4), 828-853.

Granlund, M. and K. Lukka. (1998). It's a small world of management accounting practices. Journal of Management Accounting Research, 10, 153-179.

Jones, C. and Dugdale, D. (2002). The ABC bandwagon and the juggernaut of modernity, Accounting, Organizations and Society, 27, 121-163.

Skærbæk, P. (2005). Annual reports as interaction devices: the hidden constructions of mediated communication, Financial Accountability and Management, 21 (4), 385-411.

Skærbæk, P. and Thorbjørnsen, S. (2007). The commodification of the Danish defence forces and the and the troubled indentities of its officers, Financial Accountability and Management, 23 (3), 243-268.

Tryggestad, K., & Skærbæk, P. (2010). The role of accounting devices in performing corporate strategy. Accounting, Organizations and Society, 35, 108-124.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL511 KUNNSKAPSLEDELSE
Emnenavn (en) Knowledge Management

Emnenavn (nn) Kunnskapsleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Grete Wennes

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets temaer

? Kunnskap som ressurs og prosess
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? Kunnskap; eksplisitt og taus

? Kunnskapssamfunnet og kunnskapsintensive virksomheter

? ”Knowledge Management” og kunnskapsledelse

? Kunnskap, kunnskaping og innovasjon

? Kritiske blikk på kunnskap og kunnskapsledelse

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Oppnå oversikt over og innsikt i:

? kunnskapsarbeid som fenomen

? kunnskapssamfunnets utfordringer for ledelse

Ferdigheter

Utøve kritisk refleksjon og god dømmekraft i utøvelse av praktisk kunnskapsarbeid/-ledelse.

Generell kompetanse

Oppnå innsikt i ulike problemstillinger knyttet til ledelse av kunnskaps- og kompetansevirksomheter og en oversikt over ”knowledge management”-

tradisjonen.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner og artikkelpresentasjoner.

Det vil bli 4-5 samlinger i løpet av semesteret. Ledet selvstudium betyr at kurset i mindre grad vil være forelesningsbasert, og i større grad være et kurs

med høye krav til selvstudering av pensum samt diskusjon. Samlingene vil bære preg av dialog, diskusjon, og fremlegging av litteratur av studentene

selv, samt gruppearbeid og fremlegging av skriftlige arbeid.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Pensumboka Newell et al (2009) anbefales lest av

studenten før første samling.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt A-F 50 % Nei
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:
To skriftlige arbeider som underlegges en samlet vurdering. Teller 50% av total karakter.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
5-timers individuell skriftlig eksamen som teller 50 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Hislop, D. (2013). Knowledge Management in Organizations: A Critical Introduction. 3rd edition, Oxford: Oxford University Press (ISBN 978-0-19-969193).

Newell, S., M. Robertson, H. Scarbrough og J. Swan (2009). Managing Knowledge Work. 2nd edition, Hampshire: Palgrave (ISBN 978-0-230-52201-5).

Wenger, E. (2000). Communities of Practice. Learning, Meaning, and Identity. Cambridge: Cambridge University Press ISBN 978-0521663632).

Artikkelsamling.

Anbefalt litteratur:

Choo, C. W., & Bontis, N. (2002). The Strategic Management of Intellectual Capital and Organizational Knowledge. New York: Oxford University Press.

Dalkir, K. (2011). Knowledge Management in Theory and Practice. Cambridge, Mass.: MIT Press.

Davenport, T. H., & Prusak, L. (1998). Working Knowledge: How Organizations Manage what They Know. Boston, Mass.: Harvard Business School Press.

Easterby-Smith, M., & Lyles, M. A. (Eds.). (2003). Handbook of Organizational Learning and Knowledge Management. Malden, USA: Blackwell Publishing.

Hatch, Mary J. (1997). Organization Theory: Modern Symbolic and Postmodern Perspectives. Oxford: Oxford University Press.

Nonaka, F. og H. Takeuchi (1995). The Knowledge Creating Company. Oxford: Oxford University Press.

Nordhaug, Odd (2003). Kunnskapsledelse. Oslo: Universitetsforlaget.

Prichard, C., R. Hull, M. Chumer og H. Willmott (2000). Managing Knowledge. Critical Investigations of Work and Learning. New York: St. Martin’s Press.

Styhre, Alexander (2003). Understanding Knowledge Management – Critical and Postmodern Perspectives. Stockholm: Liber, Abstrakt, Copenhagen Business School Press.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BSOL520 ORGANIZATIONAL COMMUNICATION …
Emnenavn (en) Organizational Communication and ICT

Emnenavn (nn) Organisasjonskommunikasjon og IKT

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Jan Oddvar Sørnes

Forkunnskapskrav Bachelors degree within technology, or equivalent.

Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Media Choice and Communication Channels

Credibility and Trust

Diffusion of Innovation

Garbage Can Model

Impressions Control

Sensemaking

Giddens' Structuration Theory

Complexity Theories

Culture

Narratives

Forventet læringsutbytte Knowledge

The students will acquire knowledge about key perspectives in organizational communication. It focuses on basic theories and concepts, and especially

on the use of Information and Communication Technology (ICT), including an understanding of how these are applied in practical organizational

communication. The course has a strong narrative focus on the link between contemporary practice in organizations and existing theory – which is

central to the learning process.

https://www.emweb.no/hist/node/3937
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Skills

- Understanding the interplay between technology, organization and human beings

- Understand how different media/channel choices affect communication and visa versa

- Understand both the opportunities and limitations of using ICT in organizations

- Understand why ICT is both technology deterministic and social construction

- Understand the role of management in current context

- Understand how culture influences and can be influenced by ICT

General competence

The course focuses on providing competence about management challenges and strategies when using ICT as a communication medium for internal

and external communication. Through a human-technology-organization perspective, the students will achieve an understanding of the conceptual

framework for understanding these processes in practice.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter - Lectures

- Team and group exercises

- In-class discussion and presentations

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Prosjektoppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Project assignment in Groups. Accounts for 40 % of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam (4 hours). Accounts for 60 % of the final grade.
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Compendium

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

GODKJENNING AV EMNEBESKRIVELSEN

2015-11-30, Godkjent av programleder

TSOL550 INFLUENCING AND NEGOTIATIONS SK…
Emnenavn (en) Influencing and Negotiations Skills

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

None other than enrollment requirments
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The course focuses on the theory and processes of negotiation by exploring literature, experiencing a range of negotiation simulations, reflecting on

own learning and analysis of real life negotiations. Negotiation frameworks are best learned via hands-on experience and most classes will have

significant amounts of time allotted to simulations.

Course content

- Dynamics of distributive and integrative bargaining.

- Preparation and interest analysis.

- Sources of influence on negotiation processes and outcome.

- Intervention.

- Negotiations in practice.

Forventet læringsutbytte Kowledge

Students should

- understand the basic concepts of negotiations

- understand the roles negotiations play in individuals’ and organizations’ lives

- understand a set of conceptual frameworks

Skills

Students should be able to

- Conduct an interest analysis

- Prepare for different types of negotiations

- Demonstrate basic negotiation skills

- Analyze and reflect on learning from actual negotiation experience

- Develop interpersonal skills related to communication, problem-solving, mutual persuasion

Competences

Students should develop competence in the many ways individuals think about and practice negotiations

Arbeidsformer og læringsaktiviteter A high degree of active participation is expected to facilitate own and other students’ learning. Classes will be a mixture of lectures, discussions and

negotiation simulations. The course will be taught in intensive sessions throughout the semester.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School. Because of the highly experiential nature of this course, attendance and class participation are required. Due to the interactive nature of the course, attendance may be

limited. If so, students will have priority subject to Trondheim Business School ECTS credits and previous grades. Failure to meet for the first session without prior acceptance by course lecturer will

result in a loss of place. The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i

kommentarfelt
A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Portfolio including class participation, mandatory reflection notes of negotiation simulations, plus group or individual case study or term paper will make up for 50 % of the final grade.

Mandatory elements of the portfolio will be established at the beginning of the course.

Coursework requirements

Reflection notes about the negotiation simulations plus a summary note. Group analysis of a negotiation situation. Presentation of literature and conceptual frameworks. Active participation in

class.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 3 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
A three hour individual written exam will count for 50% of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary (not English-English)

NY / UTSATT EKSAMEN
It is not possible to retake the portfolio.

LÆREMIDLER

To be announced at the beginning of the course.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,
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Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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HOVEDPROFIL - ØKONOMISTYRING
Hovedprofilen består av minimum fire emner pluss masteroppgaven. Til sammen utgjør dette 60 sp. Obligatorisk emne i tillegg til masteroppgaven er: ØS420 Perspektiver på økonomistrying

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

2018

Vår

ØS420 Perspektiver på økonomistyring 7,5 7,5

Valg i profil

• Valg i profil - økonomistyring
30 15 7,5 7,5

BOKO5000 Masteroppgave - Hovedprofil økonomistyring 30 30

Sum 67,5 15 15 7,5 30

ØS420 PERSPEKTIVER PÅ ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Perspectives on Management Control

Emnenavn (nn) Perspektiv på økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper ØS410 Strategisk økonomistyring

Emneinnhold Undervisningen organiseres rundt følgende hovedtema:

• Alternative perspektiver på økonomistyring: Det institusjonelle perspektiv, kontraktsperspektivet og markedsløsninger samt betingelsesteori.

• Økonomistyring og atferdsimplikasjoner. Dette innebærer kunnskap om styring og kontekst, prestasjonsmåling og ulike tilnærminger til

styringsutfordringene.

• Styringsverktøy i teori og praksis. Her diskuteres den såkalte ”relevance lost”-litteraturen som kritiserer de mer tradisjonelle styringssystemer i

bedrifter. Fokus rettes derfor mot strategiske styringsverktøy som aktivitetsbaserte modeller og balanserte styringsstrategier.

Kurset tar sikte på å utvikle en helhetlig forståelse for begrepet økonomistyring og slik bidra til erfaring i å definere og løse bedriftsøkonomiske

problemstillinger. Kurset skal stimulere til å generere løsningsalternativ ved hjelp av relevant teori, metode, empiri og presentasjoner.
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Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kandidaten

• har avansert kunnskap innenfor fagområdet økonomistyring og spesialisert innsikt innenfor teorier, modeller og teknikker for økonomistyring.

• har inngående kunnskap om fagområdets vitenskapelige teori og analysemetoder.

• kan bruke kunnskap på nye områder innenfor økonomistyringsfeltet gjennom arbeid med cases, praktiske øvelser og bedriftspresentasjoner.

• kan analysere faglige problemstillinger med utgangspunkt i fagområdets historiske utvikling, tradisjonelle tilnærminger, dets egenart og dets plass i

samfunnet.

Ferdigheter

Kandidaten

• kan analysere eksisterende teorier, metoder og fortolkninger innenfor økonomistyring

• kan bruke styringsverktøy i løsning av bedriftsøkonomiske problemstillinger

• kan bruke relevante metoder for forskning og faglig utviklingsarbeid på en selvstendig måte

• kan analysere og forholde seg kritisk til ulike informasjonskilder og bruke disse til å strukturere og formulere faglige resonnementer.

Generell kompetanse

Kandidaten

• kan analysere relevante fag- og forskningsetiske problemstillinger

• kan bruke sine kunnskaper og ferdigheter i økonomistyring for å gjennomføre avanserte arbeidsoppgaver og prosjekter

• kan formidle selvstendig arbeid og behersker fagområdets uttrykksmåter.

• kan kommunisere om faglige problemstillinger, analyser og konklusjoner innenfor fagområdet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Det tas sikte på et intensivt program med 5 – 6 samlinger à to dager med 3 timer samt seminar. Undervisningen vil bli gitt i form av forelesninger,

seminar, casegjennomgang, studentpresentasjoner, gjesteforelesning.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim,

og registrert ved hovedprofil økonomistyring.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Forutsetning for å gå opp til eksamen:

Obligatorisk innlevering som kan leveres gruppevis (to-tre studenter) og evalueres godkjent/ikke godkjent. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved studiestart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Oppgave som skrives individuelt eller i gruppe på 2 studenter, teller 40 % av totalkarakter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Avsluttende eksamen

Individuell skriftlig eksamen på 5 timer som teller 60 % av totalkarakteren.

Ved endelig karakter teller oppgaven 40 % og skriftlig eksamen 60 %.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Hopper, T., Northcott, D. and Scapens, R. (eds) (2007) Issues in Management Accounting. 3rd ed. Harlow, Prentice Hall. Utvalgte kapitler. Det tas forbehold om endringer i litteraturlisten. Relevant litteratur er følgende: Cäker, M.

& Olve, N.-G., (forthcoming), Belöningssytems roll i styrningen. Kap 12 i Ekonomistyrning – en fördjupad och problematiserande diskussion, red Skoog, M. & Nilsson, E.. Liber, Stockholm (planerad utgivning våren 2012).

Chenhall, R.H. (2003). Management control systems design within its organizational context: findings from contingency-based research and directions for the future, Accounting, Organizations and Society, 28, 127-168.

Christensen, T et al., (2007). “A myth perspective” in Organization Theory and the Public Sector, (New York: Routledge) de Bruijn, H. (2002). Performance measurement in the public sector: strategies to cope with the risks of

performance measurement. International Journal of Public Sector Management, Vol. 15, No 7, 578-594. DiMaggio, P.J. and Powell, W.W. (1983). The Iron Cage Revisited: Institutional Isomorphism and Collective Rationality in

Organizational Fields, American Sociological Review, vol.48 (2), 147 – 160. Ferreira, A. & D. Otley (2009). The design and use of performance management systems: An extended framework for analysis. Management

Accounting Research, 20,263-282 Hansen, S.C., D. Otley and W. van der Stede (2003). Practice developments in budgeting: an overview and research perspective. Journal of Management Accounting Research, 15, 95–116.

Hartmann, F. (2000). The appropriateness of RAPM: toward the further development of theory. Accounting, Organizations and Society 25, 451-482 Hood, C. (1995). The New Public Management in the 1980’s Variation on a

Theme, Accounting, Organisation and Society, Vol. 20, No. 2/3, 93-100. Malmi, T. & Brown, B. (2008). Management control systems as a package—Opportunities, challenges and research directions. Management Accounting

Research, 19, 287-300. Meyer, JW and Rowan, B. (1977). Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and Ceremony, American Journal of Sociology, Vol 83, 21-44. Printed in Meyer, JW & Scott WR. (1992).

Organizational Environments, Sage Publ. Røvik, KA. (1998). Identitetsutvikling i moderne organisasjoner, Magma, 1, 41-51. Simons, R. (2000). Using Diagnostic and Interactive Control Systems. In Simons, R. Performance

measurement & Control Systems for Implementing Strategy (Prentice Hall), 205-229. Røvik, K.A. (2007). Dekontekstualisering – når praksiser oversettes til ideer. I Røvik, K.A., Trender og Translasjoner. Ideer som former det 21.

århundrets organisasjon. Universitetsforlaget, Oslo, s 260-292 Siverbo, S. (2010), The translation of management accounting innovations: A case study of benchmarking in local government organizations. Paper under review

for Critical Perspectives on Accounting.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO5000 MASTEROPPGAVE - HOVEDPROFIL Ø…
Emnenavn (en) Master Thesis - Major in Management Accounting and Control

Emnenavn (nn) Masteroppgåve - hovudprofil økonomistyring

Omfang 30 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Eksamen i obligatoriske emner, samt nødvendige eksamener i hovedprofil og metode må være bestått innen oppmeldingsfristen 15. februar.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Masteroppgaven skal være studentenes svenneprøve. Oppgaven skal tilfredsstille krav til relevans og forventes å framskaffe ny kunnskap som er rettet

mot bestemte mål eller anvendelser.

Forventet læringsutbytte Studenten

? Har dyp innsikt i problemstillingen som reises i masteroppgaven.

? Har innsikt i teori som er relevant for problemstillingen.

? Har innsikt i forskningsmetode som er nødvendig for å analysere sin konkrete problemstilling.

? Kan formulere et problem, søke etter og gjennomgå relevant litteratur, velge analysemetode, evt. utforme en empirisk undersøkelse og presentere

empiri, foreta analyser og trekke konklusjoner.

? Kan planlegge og gjennomføre et større utredningsarbeid innenfor gitte tids- og ressursrammer.

? Kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forskningsprosjekt under veiledning i tråd med gjeldende forskningsetiske normer.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Masteroppgaven skal være et selvstendig arbeid under veiledning. Tildeling av veileder skjer etter innlevering av prosjektskisse. Masteroppgaven

skrives alene eller sammen med en medstudent (det vil si maks 2 studenter).
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim,

og er registrert ved hovedprofil økonomistyring. 1. Omfanget av masteroppgaven er avhengig av om den blir skrevet på individuell basis eller to studenter sammen. Antydet lengde kan være 60 - 80

sider. Avvik fra dette kan avklares i dialog med veileder. Det forutsettes 12 punkt skrift og 1,5 i linjeavstand. 2. Oppgaven skal inneholde et abstract/sammendrag på engelsk på 1 A4-side. Denne skal

legges inn etter forordet i masteroppgaven. Sammendraget skal gi en kortfattet informasjon om problemstilling, teorianvendelse, metodebruk og hovedresultater. 3. Innlevering skal gjøres

elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som er tilgjengelig på Handelshøyskolens

biblioteksider. På forsiden skal tittel oppgis både på norsk og engelsk. Navn på studentene skal også stå på forsiden. Studentene har selv ansvaret for trykking av oppgaven. 4. For at oppgavene lett

skal gjøres tilgjengelig for andre anbefales at studentene også legger til rette for digital publisering i høgskolens institusjonelle arkiv. Dette forutsetter at det opprettes en egen avtale mellom

Handelshøyskolen og de aktuelle studentene. Avtalen ligger som vedlegg i ”Veileder for masteravhandling” og to underskrevne eksemplarer av avtalen skal leveres inn til administrasjonen. Studenten

må sende inn en pdf-fil til biblioteket for at oppgaven skal kunne publiseres digitalt. 5. I dokumentet «Veileder for masteroppgaver» presiseres nærmere krav til masteroppgaven. Dokumentet legges

ut på digital læringsplattform ved semesterstart 3. semester.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Seminar-

/samlingsdeltakelse
3 3 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til

arbeidskrav:

Det arrangeres tre seminarer i løpet av vårsemesteret. Disse er et oppstartseminar (medio januar), et midtveisseminar (i månedsskifte februar/mars) og et sluttseminar (medio april). I seminarene

presenterer studentene sitt arbeid som et utgangspunkt for diskusjon i plenum. Alle tre seminarene er å anse som obligatoriske for studentene.

Annet - spesifiser i

kommentarfeltet
1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

Utkast til prosjektskisse innleveres innen 1. oktober i andre studieår på universitetets digitale læringsplattform.

Endelig prosjektskisse innleveres innen 15. november i andre studieår på universitetets digitale læringsplattform.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 100 % Nei

Kommentar til

vurdering:

Innlevering skal gjøres elektronisk via universitetets digitale læringsplattform, samt at 3 trykte eksemplarer leveres i administrasjonen, inkludert forside i tråd med mal som ligger tilgjengelig på

handelshøyskolens biblioteksider.

Innleveringsfrist: 24.mai 2017. Studenter som ikke leverer innen tidsfristen må levere i mai påfølgende år.

Tillatte hjelpemidler:
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT
EKSAMEN

Dersom det oppstår særskilte årsaker (f.eks sykdom) kan studenter søke om utsettelse til 31. august samme år.

LÆREMIDLER

Ikke spesifisert pensum.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

AF500 30

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALG I PROFIL - ØKONOMISTYRING
Tre emner må velges. Enkelte emner kan tas høsten i 1. eller 2. studieår.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

ØS410 Strategisk økonomistyring 7,5 7,5

ØS450 Advanced Management Accounting 7,5 7,5

BOKO4010 Accounting, Strategy and Management 7,5 7,5

ØS440 Regnskap i teori og praksis 7,5 7,5

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

ØS450 Advanced Management Accounting 7,5 7,5

ØS410 Strategisk økonomistyring 7,5 7,5

Sum 60 22,5 15 22,5

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

https://www.emweb.no/hist/node/35483/46405
https://www.emweb.no/hist/node/3809/46370
https://www.emweb.no/hist/node/3794/46380
https://www.emweb.no/hist/node/34838/46395
https://www.emweb.no/hist/node/3810/46375
https://www.emweb.no/hist/node/35483/46410
https://www.emweb.no/hist/node/3794/46390
https://www.emweb.no/hist/node/3809/46385
https://www.emweb.no/hist/node/35483
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Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS410 STRATEGISK ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Strategic Management Accounting

Emnenavn (nn) Strategisk økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Kari Nyland

Forkunnskapskrav - Øvrige studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 studiepoeng innen regnskap og bedriftsøkonomi

https://www.emweb.no/hist/node/3809
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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Emneinnhold Emnet har følgende hovedtema:

1. Strategiske lønnsomhetsanalyser

a. Produktlønnsomhet (tradisjonelle kalkyler og ABC)

b. Aktivitetsfokus og styring (ABM)

c. Kundelønnsomhet, kundesegmentering og markeder

d. Kapasitetskostnader

e. Target Costing

f. Kapitalkostnader

2. Prising

a. Markedsavgrensning, etableringsbarrierer og markedsstruktur

b. Strategisk prising, produktlivsløpsprising og prisstruktur

c. Prissetting

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal ha

• forskningsbasert kunnskap om hvordan informasjon om marked og konkurransestrategiske forhold kan integreres i økonomistyringen og gi grunnlag

for beslutninger.

• inngående kunnskap om sentrale verktøy innenfor fagområdet strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer).

• innsikt i de forutsetninger som ligger til grunn for verktøyene og forståelse for hvordan disse innvirker på anvendelsen av disse.

Ferdigheter

Studenten skal ha ferdigheter

• i bruk av relevante verktøy innenfor fagområdet (se emnets temaer) for å øke foretakets verdiskapning.

• i å utføre analyser og formulere faglige resonnementer på bakgrunn av disse.

Generell kompetanse

Studenten skal ha generell kompetanse i

• å håndtere utfordringer knyttet til strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer)

• å kommunisere om problemstillinger knyttet til fagområdet både til økonomer og andre aktører i offentlig og privat virksomhet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Fremdriftsplan deles ut ved semesterstart. Undervisning vil bli gitt i form av forelesninger og casegjennomganger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forelesere høsten 2016: Kari Nyland og Kenneth

Fjell

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske innleveringer må godkjennes. Dette er en forutsetning for å få gå opp til eksamen. Grupper på 2-4 studenter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Del 1 Strategisk lønnsomhetsanalyse Bjørnenak, T. (1: 2003) Strategisk økonomistyring en oversikt – Magma 2/2003, 21-28. Bjørnenak, T. (2: 2005) Kapittel 3 Produktregnskap. I Bjørnenak, T, D M Dalen, N-H M von der Fehr, T

E Olsen og G Torsvik (2005) På like vilkår? En analyse av konkurranse mellom offentlig og private foretak. Skrifter fra Konkurransetilsynet 1-2005. Bjørnenak, T. (3: 1996) Kalkyler for økonomisk styring, Praktisk Økonomi og

Ledelse, 2/96, s. 35-45. Cooper, R. & Kaplan, R.S. (1999). Utdrag fra boken; The Design of Cost Management Systems, 2nd ed. Prentice Hall (kap 4-7) Helgesen, Ø. & Bjørnenak, T. (2009). Kunderegnskap og

kundelønnsomhet. Kaplan og Anderson (2004) Time-Driven Activity Based Costing. Harvard Busines Review nov 2004. Zimmerman, J.L. (1979) Kostnader og nytte forbundet med kostnadsfordeling. Med kommentarer fra T.

Bjørnenak i Magma 6/2005 Del 2 Strategisk prising Barnett, F.W (1988). ”Four steps to forecast total market demand,” Harvard Business Review, July-August, s. 28-37. Besanko, D., D. Dranove og M. Shanley (2000). Utdrag

fra: Economics of strategy, John Wiley & Sons, New York (deler av kapitlene 9 og 10). (4.utg., 2007) Douglas, E.J. (1987). Utdrag fra: Managerial Economics: Analysis and Strategy, 3. utg., Prentice Hall, s.86-103. Fisher, M.L.,

J.H.Hammond, W.R. Obermeyer og A. Raman (1994). “Making supply meet demand in an uncertain world,” Harvard Business Review, May-June, s. 83-93. Fjell, K. (2003) “Elasticity based pricing rules – a cautionary note,”

Applied Economics Letters, 10, 787-791. Fog, B. (1994). Utdrag fra boken: Pricing in Theory and Practice, Handelshøjskolens Forlag, Copenhagen. Jagels, M.B. og M.M. Coltman, (2004). Utdrag fra: Hospitality Management

Accounting, John Wiley & Sons, Inc., 8. utgave (kap. 6). (9.utg., 2007) Monroe, K.B. (2003). Utdrag fra: Pricing – making profitable decisions, 3. utg., McGraw-Hill, Boston (kap. 13). Monroe, K.B og J.L. Cox (2001). Pricing

practices that endanger profits, Marketing Management, September/October, s 42-46. Nagle, T.T. og R.K. Holden (2002), The Strategy and Tactics of Pricing – A Guide to Profitable Decision Making, 3. utgave, Prentice Hall

(kapitler 1, 3-7, 9). (4.utg., 2006)

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS450 ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING
Emnenavn (en) Advanced Management Accounting

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Numbers tell a story. They represent the culmination of the work done in an organization. Numbers thus tell us about the needs of an organization, and

also they tell us about its performance. And we measure performance at all levels, both explicitly and implicitly. Performance measures are used as

expressions of both successes and failures. For long, it has been taken for granted that performance measurements are used e.g. for managerial

decision making, to monitor operations and to control employees. One underlying reason for the acceptance of performance measurements is that its

users are involved in the production of the numbers. In other words, the users want to know what the measurements have to say about the

organization. Also, the users are interested in what kind of performance measurements can be used to improve day-to-day operations. The course

highlights how management accounting practices are much more than a compilation of different techniques and are formed by their contexts that have

social consequences and represent different values.

Forventet læringsutbytte Knowledge

After the course, students will have

• advanced knowledge of the role and position of management accounting in contemporary organisations and

• critical understanding of cutting edge management accounting in practice and research.

Skills

After the course, students will have skills to

• critically assess and discuss management accounting concepts and

• practice the use of management accounting concepts.

Competance

https://www.emweb.no/hist/node/3794
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After the course, students will be able to

• critically examine benefits and drawbacks of contemporary management accounting concepts,

• communicate and debate their knowledge both orally and writtenly and

• constructively assess and communicate constructive criticism to others.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter The timetable will be set out in detail at the course beginning. Teaching will be carried out in blocks and spread over 5-6 meetings during two days. The

teaching will be a mixture of lectures, seminars, cases, student presentations and guest lectures.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. This course is taught in English and Scandinavian. All assignments as well as the final exam are to be written in English. The student must be

admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of

Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or

Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 2 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Students must submit two written group assignments during the course. Both must be approved before the student can be eligible for examination. The assignments should be done in groups of

3-4 students.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination of 5 hours (100% of the final grade)

Tillatte hjelpemidler:
The individual written examination is an open book examination. The students are thus allowed to have the reading material with them at the exam.

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.
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LÆREMIDLER

The course literature consists of research articles, articles published in professional press, book chapters and practical case exercises. Tentative selection of articles and book chapters (Please note that additional reading may

be required. A full list of reading material will be provided at the course start. Also note that some of the listed articles may be replaced by other ones) • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2009), The image of

accountants: from bean counters to extreme accountants. • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2010), Risk manager or risqué manager? • Benkler (2009), The unselfish gene. • Bourguignon, Malleret & Nörreklit ( 2004),

The American balanced scorecard versus the French tableau de bord: the ideological dimension • Coman & Ronen (2009), Overdosed management: How excess of excellence begets failure. • Free (2008), Walking the talk?

Supply chain accounting and trust among UK supermarkets and suppliers. • Geuser, Mooraj & Oyon (2009), Does the Balanced Scorecard Add Value? Empirical Evidence on its Effect on Performance. • Hansen, Ibarra & Peyer

(2010), The Best-Performing CEOs in the World. • Hartmann & Slapničar (2009), How formal performance evaluation affects trust between superior and subordinate managers. • Hopwood, A (1974), Leadership Climate and the

Use of Accounting Data in Performance Evaluation. The Accounting Review. • Kaplan & Norton (1993), Putting the Balanced Scorecard to Work. • Kaplan, Norton & Rugelsjoen (2010), Managing Alliances with the Balanced

Scorecard. • Lau, Wong & Eggleton (2008), Fairness of performance evaluation procedures and job satisfaction: the role of outcome-based and non-outcome-based effects. • Merchant, K., Van der Stede, W, (2011),

Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives. Prentice Hall. • Mouritsen, Hansen & Hansen (2006), Inter-organisational controls and organizational competencies: episodes around target

cost management/functional analysis and open book accounting. • Nörreklit (2010), Actors and reality: a conceptual framework on creative governance. • Shank, Govindarajan (1992), Strategic Cost Management: The Value

Chain Perspective. • van Veen-Dirks (2010), Different uses of performance measures: The evaluation versus reward of production managers.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4010 ACCOUNTING, STRATEGY AND MAN…
Emnenavn (en) Accounting, Strategy and Management

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Inger Johanne Pettersen

Peter Skærbæk

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The purpose of the course is to offer the students the opportunity to develop their skills to understand and analyse the effects and conditions and effects

of accounting in practical settings such as the company or other organizations. The course provides an advanced overview of theoretical and practical

developments on the understanding of the mutual links between accounting, strategy and management. Organizational control is an essential function
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of management to ensure that organizational objectives and strategies are carried out effectively, but it is also shown how accounting can configure

strategy and management. Good accounting and management control increases the probability of organizational success. The course is also designed

to develop the students’ skills in applying interpretive case study methods that can be used in project work and thesis writing.

The course will cover the following topics:

• Strategy and the design of planning and control systems

• Management control systems and strategy implementation

• The constitutive role of accounting and calculative devices to strategy and strategic change

• Diffusion of accounting technologies and management ideas.

• Management and Leadership in control systems

Accounting systems, techniques, concepts and reports are used in organizations and companies to improve efficiency/effectiveness and facilitate

internal and external accountability to third party agencies such as owners and the wider society. The course puts focus on how accounting

technologies are developed and used to understand how and whether expected effects are achieved in practice. The course contains the following core

elements:

• The management processes around budget making and evaluation processes, its leadership styles and the distortion strategies of reporting.

• How accounting concepts are diffused globally and implemented in various local companies and organizations.

• The strategies of external and internal reporting and how external reporting enacts strategy.

• How accounting systems influence employees’ identities (the scepticism and resistances to accounting change).

• The link between accounting and strategy (from bean accountant to strategic account, and how accounting is involved with shaping markets).

• How experts, like management consultants and auditors participate in stabilizing accounting technologies

Forventet læringsutbytte The candidate is able to:

• Understand the various theories and their different characteristics in understanding the processes of the use, implementation and change of various

accounting techniques and concepts considered.

• Be able to apply and use the theoretical models for analysis of practical cases/examples

• Evaluate and compare the use and strengths/weaknesses of each theory presented in the course.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

The course will not be held unless there are at least eight or more students registered on the course Course description applies for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to one

of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology

Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial

Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1
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Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
Term paper must be passed in order to write the final exam

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam

Tillatte hjelpemidler:
None

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Accounting, strategy and management

NB This list is preliminary and not complete. It will be updated as the course begins.

Bøker : (kun utvalgte kapitler)

Alvesson, M. & Spicer, A., 2011. Metaphors We Lead By: Understanding Leadership in the Real World M. Alvesson & A. Spicer, eds., Abingdon and New York: Routledge.

Chapman, C. (2005) Controlling Strategy: Management, Accounting and Performance Measurement. Oxford University Press: New York.* Chapters 1 & 4

Latour, B. (2005), Reassembling the Social, Oxford University Press, Oxford

Artikler:

Christensen, M., & Skærbæk, P. (2010). Consultancy outputs and the purification of accounting technologies. Accounting, Organizations and Society, 35, 524-545.

Chua, W.F. (2007). Accounting, measuring, reporting and strategizing – Re-using verbs: a review essay, Accounting, Organizations and Society, 32, 487-494.

DiMaggio P. J. and Powell, W. (1984). "The iron cage revisited" institutional isomorphism and collective rationality in organizational fields", American Sociological Review, 48 (1983), 147-60.

Ezzamel, M., Hoskin, K.W., and Macve, R.H. (1990). Managing It All by Numbers: A review of Johnson and Kaplan’s Relevance Lost, Accounting and Business Research, 20 (78), 153-166.

Callon, M. (1986), “Some elements of a sociology of translation: domestication of the scallops and fishermen of St. Brieuc Bay”, in Law, J. (Ed.), Power, Action and Belief: a New Sociology of Knowledge?, Routledge, London,

pp. 196-233

Callon, M. (1998), “An essay on framing and overflowing: economic externalities revisited by sociology”, in Callon, M. (Ed.), The Laws of the Markets, Blackwells, Oxford, 244-269

Govidarajan, V. (1988). A contingency approach to strategy implementation at the business-unit level: integrating administrative mechanisms with strategy, Academy of Management Journal, 31 (4), 828-853.
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Granlund, M. and K. Lukka. (1998). It's a small world of management accounting practices. Journal of Management Accounting Research, 10, 153-179.

Jones, C. and Dugdale, D. (2002). The ABC bandwagon and the juggernaut of modernity, Accounting, Organizations and Society, 27, 121-163.

Skærbæk, P. (2005). Annual reports as interaction devices: the hidden constructions of mediated communication, Financial Accountability and Management, 21 (4), 385-411.

Skærbæk, P. and Thorbjørnsen, S. (2007). The commodification of the Danish defence forces and the and the troubled indentities of its officers, Financial Accountability and Management, 23 (3), 243-268.

Tryggestad, K., & Skærbæk, P. (2010). The role of accounting devices in performing corporate strategy. Accounting, Organizations and Society, 35, 108-124.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS440 REGNSKAP I TEORI OG PRAKSIS
Emnenavn (en) Accounting in Theory and Practice

Emnenavn (nn) Rekneskap i teori og praksis

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk

Forkunnskapskrav - Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap/bedriftsøkonomi

Emneinnhold Ulike regnskapsteoretiske modeller og tilnærminger:

• Ulike regnskapsmodeller

• Nærmere om (teoretisk) regnskapsutvikling

• Div. regnskapsbegreper/prinsipper

• Praktiske utfordringer

Regnskap som et verktøy for styring og analyse:

• Lønnsomhetsmåling og regnskapsanalyse
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• Casegjennomgang (regnskapsanalyse)

• Regnskap som et verktøy for prestasjonsstyring

Regnskapsmanipulering:

• Ulike manipuleringsformer

• Ulike tiltak for å forhindre og avdekke regnskapsmanipulering

• perspektiver på regnskapsregulering og regnskapsmanipulering

Fortolkning av regnskapspraksis, regelverk and normer:

• Fortolkning og etterlevelse av regnskapsregler, herunder skjønnsutøvelse vs. regelovertredelse.

• Spesielle skjønnsmessige poster

• Informasjonshåndtering og brukeregenskaper

• Informasjonsbehov, inkludert vurdering av kvalitative egenskaper ved regnskapet

- Makrorespons på finansrapportering

Regnskapsharmonisering:

• Globale vs. lokale regnskapsløsninger

• Privat sektor vs. offentlig sektor

Kritisk perspektiv på regnskap:

• Regnskapets funksjoner (normative & deskriptive tilnærminger) og regnskapets effekter

• Utvikling av alternative rapporteringsmodeller:

o Frivillig rapportering vs. lovpålagte reguleringer

o Utfordringer og muligheter tilknyttet regnskapets postulater/ forutsetninger

o Utfordringer ved tradisjonelle regnskapsmodeller og rapporteringsformer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Ha innsikt i bredden og kompleksiteten innenfor regnskapsfaget

• Kjenne til utfordringer ved regnskapsmessige skjønnsvurderinger og fortolkninger

• Ha kunnskap om hva regnskapsharmonisering på tvers av landegrenser og sektorer innebærer

Ferdigheter

• Utvikle evne til kritisk vurdering av underliggende forutsetninger i regnskap, og hva det vil si å endre slike forutsetninger.

• Drøfte utfordringer ved tradisjonelle regnskapsmodeller og rapporteringsformer.

• Kunne vurdere alternative rapporteringsformer, med tilhørende fordeler og ulemper.

• Kunne gjennomføre en regnskapsanalyse av en virksomhet (under veiledning).

Generell kompetanse

• Kunne anvende sine faglige kunnskaper kritisk.

• Opparbeide evner til å vurdere og diskutere spenningsforholdet mellom teori og praksis.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Emnet er samlingsbasert, bestående av 5-6 samlinger, à to dager med 3-4 timer pr. dag.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter inkluderer forelesninger, casegjennomgang, korte videoer, diskusjon av nyhetssaker, gruppearbeid og

gjesteforelesning(er).
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Underveis i semesteret skal studentene levere inn en oppgave som omhandler regnskapsanalyse av et selvbestemt case. Tidspunktet for innlevering kunngjøres ved studiestart.

Innleveringsoppgaven må være godkjent før den avsluttende eksamen kan avlegges.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum i emnet består av:

• Riahi-Belkaoui, A (2004). Accounting theory (5 ed.). London: Thomson Learning.

• Et kompendium

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS450 ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING
Emnenavn (en) Advanced Management Accounting

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Numbers tell a story. They represent the culmination of the work done in an organization. Numbers thus tell us about the needs of an organization, and

also they tell us about its performance. And we measure performance at all levels, both explicitly and implicitly. Performance measures are used as

expressions of both successes and failures. For long, it has been taken for granted that performance measurements are used e.g. for managerial

decision making, to monitor operations and to control employees. One underlying reason for the acceptance of performance measurements is that its

users are involved in the production of the numbers. In other words, the users want to know what the measurements have to say about the

organization. Also, the users are interested in what kind of performance measurements can be used to improve day-to-day operations. The course

highlights how management accounting practices are much more than a compilation of different techniques and are formed by their contexts that have

social consequences and represent different values.

Forventet læringsutbytte Knowledge

After the course, students will have

• advanced knowledge of the role and position of management accounting in contemporary organisations and

• critical understanding of cutting edge management accounting in practice and research.

Skills

After the course, students will have skills to

• critically assess and discuss management accounting concepts and

• practice the use of management accounting concepts.
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Competance

After the course, students will be able to

• critically examine benefits and drawbacks of contemporary management accounting concepts,

• communicate and debate their knowledge both orally and writtenly and

• constructively assess and communicate constructive criticism to others.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter The timetable will be set out in detail at the course beginning. Teaching will be carried out in blocks and spread over 5-6 meetings during two days. The

teaching will be a mixture of lectures, seminars, cases, student presentations and guest lectures.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. This course is taught in English and Scandinavian. All assignments as well as the final exam are to be written in English. The student must be

admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of

Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or

Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 2 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Students must submit two written group assignments during the course. Both must be approved before the student can be eligible for examination. The assignments should be done in groups of

3-4 students.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination of 5 hours (100% of the final grade)

Tillatte hjelpemidler:
The individual written examination is an open book examination. The students are thus allowed to have the reading material with them at the exam.

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


LÆREMIDLER

The course literature consists of research articles, articles published in professional press, book chapters and practical case exercises. Tentative selection of articles and book chapters (Please note that additional reading may

be required. A full list of reading material will be provided at the course start. Also note that some of the listed articles may be replaced by other ones) • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2009), The image of

accountants: from bean counters to extreme accountants. • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2010), Risk manager or risqué manager? • Benkler (2009), The unselfish gene. • Bourguignon, Malleret & Nörreklit ( 2004),

The American balanced scorecard versus the French tableau de bord: the ideological dimension • Coman & Ronen (2009), Overdosed management: How excess of excellence begets failure. • Free (2008), Walking the talk?

Supply chain accounting and trust among UK supermarkets and suppliers. • Geuser, Mooraj & Oyon (2009), Does the Balanced Scorecard Add Value? Empirical Evidence on its Effect on Performance. • Hansen, Ibarra & Peyer

(2010), The Best-Performing CEOs in the World. • Hartmann & Slapničar (2009), How formal performance evaluation affects trust between superior and subordinate managers. • Hopwood, A (1974), Leadership Climate and the

Use of Accounting Data in Performance Evaluation. The Accounting Review. • Kaplan & Norton (1993), Putting the Balanced Scorecard to Work. • Kaplan, Norton & Rugelsjoen (2010), Managing Alliances with the Balanced

Scorecard. • Lau, Wong & Eggleton (2008), Fairness of performance evaluation procedures and job satisfaction: the role of outcome-based and non-outcome-based effects. • Merchant, K., Van der Stede, W, (2011),

Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives. Prentice Hall. • Mouritsen, Hansen & Hansen (2006), Inter-organisational controls and organizational competencies: episodes around target

cost management/functional analysis and open book accounting. • Nörreklit (2010), Actors and reality: a conceptual framework on creative governance. • Shank, Govindarajan (1992), Strategic Cost Management: The Value

Chain Perspective. • van Veen-Dirks (2010), Different uses of performance measures: The evaluation versus reward of production managers.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS410 STRATEGISK ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Strategic Management Accounting

Emnenavn (nn) Strategisk økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Kari Nyland

Forkunnskapskrav - Øvrige studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 studiepoeng innen regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Emnet har følgende hovedtema:

1. Strategiske lønnsomhetsanalyser

https://www.emweb.no/hist/node/3809
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a. Produktlønnsomhet (tradisjonelle kalkyler og ABC)

b. Aktivitetsfokus og styring (ABM)

c. Kundelønnsomhet, kundesegmentering og markeder

d. Kapasitetskostnader

e. Target Costing

f. Kapitalkostnader

2. Prising

a. Markedsavgrensning, etableringsbarrierer og markedsstruktur

b. Strategisk prising, produktlivsløpsprising og prisstruktur

c. Prissetting

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal ha

• forskningsbasert kunnskap om hvordan informasjon om marked og konkurransestrategiske forhold kan integreres i økonomistyringen og gi grunnlag

for beslutninger.

• inngående kunnskap om sentrale verktøy innenfor fagområdet strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer).

• innsikt i de forutsetninger som ligger til grunn for verktøyene og forståelse for hvordan disse innvirker på anvendelsen av disse.

Ferdigheter

Studenten skal ha ferdigheter

• i bruk av relevante verktøy innenfor fagområdet (se emnets temaer) for å øke foretakets verdiskapning.

• i å utføre analyser og formulere faglige resonnementer på bakgrunn av disse.

Generell kompetanse

Studenten skal ha generell kompetanse i

• å håndtere utfordringer knyttet til strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer)

• å kommunisere om problemstillinger knyttet til fagområdet både til økonomer og andre aktører i offentlig og privat virksomhet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Fremdriftsplan deles ut ved semesterstart. Undervisning vil bli gitt i form av forelesninger og casegjennomganger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forelesere høsten 2016: Kari Nyland og Kenneth

Fjell
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske innleveringer må godkjennes. Dette er en forutsetning for å få gå opp til eksamen. Grupper på 2-4 studenter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Del 1 Strategisk lønnsomhetsanalyse Bjørnenak, T. (1: 2003) Strategisk økonomistyring en oversikt – Magma 2/2003, 21-28. Bjørnenak, T. (2: 2005) Kapittel 3 Produktregnskap. I Bjørnenak, T, D M Dalen, N-H M von der Fehr, T

E Olsen og G Torsvik (2005) På like vilkår? En analyse av konkurranse mellom offentlig og private foretak. Skrifter fra Konkurransetilsynet 1-2005. Bjørnenak, T. (3: 1996) Kalkyler for økonomisk styring, Praktisk Økonomi og

Ledelse, 2/96, s. 35-45. Cooper, R. & Kaplan, R.S. (1999). Utdrag fra boken; The Design of Cost Management Systems, 2nd ed. Prentice Hall (kap 4-7) Helgesen, Ø. & Bjørnenak, T. (2009). Kunderegnskap og

kundelønnsomhet. Kaplan og Anderson (2004) Time-Driven Activity Based Costing. Harvard Busines Review nov 2004. Zimmerman, J.L. (1979) Kostnader og nytte forbundet med kostnadsfordeling. Med kommentarer fra T.

Bjørnenak i Magma 6/2005 Del 2 Strategisk prising Barnett, F.W (1988). ”Four steps to forecast total market demand,” Harvard Business Review, July-August, s. 28-37. Besanko, D., D. Dranove og M. Shanley (2000). Utdrag

fra: Economics of strategy, John Wiley & Sons, New York (deler av kapitlene 9 og 10). (4.utg., 2007) Douglas, E.J. (1987). Utdrag fra: Managerial Economics: Analysis and Strategy, 3. utg., Prentice Hall, s.86-103. Fisher, M.L.,

J.H.Hammond, W.R. Obermeyer og A. Raman (1994). “Making supply meet demand in an uncertain world,” Harvard Business Review, May-June, s. 83-93. Fjell, K. (2003) “Elasticity based pricing rules – a cautionary note,”

Applied Economics Letters, 10, 787-791. Fog, B. (1994). Utdrag fra boken: Pricing in Theory and Practice, Handelshøjskolens Forlag, Copenhagen. Jagels, M.B. og M.M. Coltman, (2004). Utdrag fra: Hospitality Management

Accounting, John Wiley & Sons, Inc., 8. utgave (kap. 6). (9.utg., 2007) Monroe, K.B. (2003). Utdrag fra: Pricing – making profitable decisions, 3. utg., McGraw-Hill, Boston (kap. 13). Monroe, K.B og J.L. Cox (2001). Pricing

practices that endanger profits, Marketing Management, September/October, s 42-46. Nagle, T.T. og R.K. Holden (2002), The Strategy and Tactics of Pricing – A Guide to Profitable Decision Making, 3. utgave, Prentice Hall

(kapitler 1, 3-7, 9). (4.utg., 2006)

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


STØTTEPROFIL - FINANSIERING OG INVESTERING
Alle studentene må velge en støtteprofil fra en av de andre hovedprofilene. Den enkelte hovedprofil fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge emner innenfor støtteprofilen.

Støtteprofilen skal utgjøre til sammen 15 sp innen en fordypning.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

BFIN4012 Interest Income Securities 7,5 7,5

BFIN5012 Risikostyring og empirisk finans 7,5 7,5

IF400 Finansielle instrumenter 7,5 7,5

IF420 Beslutningsanalyse og selskapsfinansiering 7,5 7,5

IF440 Capital Markets and Uncertainty 7,5 7,5

BFIN4012 Interest Income Securities 7,5 7,5

BFIN5012 Risikostyring og empirisk finans 7,5 7,5

IF400 Finansielle instrumenter 7,5 7,5

Sum 75 30 15 30

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

https://www.emweb.no/hist/node/35483/46455
https://www.emweb.no/hist/node/35483/46460
https://www.emweb.no/hist/node/24961/46435
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https://www.emweb.no/hist/node/3801/46425
https://www.emweb.no/hist/node/24961/46440
https://www.emweb.no/hist/node/25089/46445
https://www.emweb.no/hist/node/3798/46450
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Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)
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Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN4012 INTEREST INCOME SECURITIES
Emnenavn (en) Interest Income Securities

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk
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Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Khine Kyaw

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Bonds with embedded options

Covered bonds

Asset-backed bonds

Interest rate derivatives

Interest rate risk

Yield curve risk

Spread risk

Credit risk

Forventet læringsutbytte Knowledge

The course will provide an understanding of various characteristics of interest income securities including bonds with embedded options and structured

securities such as covered bonds. It will also provide an appreciation of various valuation approaches available to value the securities, and an

assessment of the risks associated with such securities. Moreover, the use of various derivatives to manage the risks will also be discussed.

Skills

Students are expected to be able to

- understand the approaches available to value different types of interest income securities

- estimate the value of various types of interest income securities

- appreciate the risks associated with such securities

- use various derivatives to manage the risks

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures and assignment

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The course aims to explore the debt securities market which has been growing rapidly in recent years. It will examine various interest income

securities such as ordinary bonds and bonds with embedded options. The course aims to cover from valuations, to measuring and managing the risks associated with such securities. The student

must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU

School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of

Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
One individual assignment that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
1. Calculator,Type B

2. Language dictionary.

NY / UTSATT EKSAMEN
In accordance with the university rules and regulations.

LÆREMIDLER

The reading list will be available at the start of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN5012 RISIKOSTYRING OG EMPIRISK FINANS
Emnenavn (en) Risk Management and Empirical Finance

Emnenavn (nn) Risikostyring og empirisk finans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2
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Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnet består av komplementerende deler av finansiell økonometri og risikostyring. Emnet omhandler empirisk analyse av finans- og råvaremarkeder

(aksjer, valuta, obligasjoner, energi, metall, og landbruk).

Deskriptiv analyse, Analyse av avkastningsfordelinger,

Regresjonsanalyse/faktormodeller for aksjer, Finansoptimering og porteføljevalg,

Prinsipper for optimalisering av porteføljer av obligasjoner og aksjer,

Indeks fond, dynamiske porteføljestrategier, risikostyring,

Value at Risk. Parametrisk, historisk og simulerings bestemt estimering av VaR.

Vurdering av modell risiko og stress testing.

Prinsipal komponent analyse for modellering av forwardkurver.

Modellering av volatilitet og korrelasjon i ulike markeder.

Handlestrategier med univariate og multivariate tidsrekke modeller, ko-integrasjonsanalyse, bruk av copula og kvantilregresjon,

Ekstremverdimodeller.

Paneldatametoder

Empirisk corporate finans, empirisk analyse av

kapitalstruktur og dividende beslutninger,

fusjoner og oppkjøp, og verdipapirutstedelser. Konkursrisiko.

Evaluering av modeller.

Forventet læringsutbytte Emnet skal formidle følgende kunnskap:

Det teoretiske grunnlaget for analyse av finansielle data, metoder for analyse og optimalisering av porteføljer av finansielle og relaterte aktiver, metoder

for risikomåling og risikostyring. Metoder for analyse av selskapsfinansiering.

Emnet skal gi studentene ferdigheter som følger:

Gi trening i å tenke på valg av porteføljer som resultat av balanse mellom risiko og avkastning, gi ferdighet til å formulere og løse problemer av

porteføljeforvaltning i statiske og dynamiske omstendigheter, gi kunnskap innen metoder av statistiske bearbeiding av finansielle data med bruk av

økonometriske modeller for vurdering av finansielle beslutninger, utvikling av priser og andre risiko faktorer.

Andre viktige læringsutbytter:

Gi trening i finansiell analyse i regneark og bruk av finansielle databaser.

Gi trening i implementering av finansøkonometriske metoder gjennom skriving av selvstendig semesteroppgave.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

Semesteroppgave Gruppe Timer A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Carol Alexander, Market Risk Modelling, Wiley 2008 Bind I, II og IV Andre artikler og kapitler fra bøker opplyses ved semesterstart.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF400 FINANSIELLE INSTRUMENTER
Emnenavn (en) Financial Derivatives

Emnenavn (nn) Finansielle instrument

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Svein-Arne Persson

Forkunnskapskrav Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Risikostyring, terminkontrakter, swapper, opsjoner, binomisk prising, Black&Scholes, Monte Carlo simulering, eksotiske opsjoner, kredittrisiko

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kurset gir studentene kunnskaper om de vanligste finansielle instrumenter. Spesielt omhandler kurset bruk, risiko, prising og hedging av de mest

vanlige derivater som benyttes I i finans- og varemarkeder.

Ferdigheter

Etter kurset skal studentene beherske prising og hedging av, i prinsippet, ethvert derivat innenfor rammen av den vanlige binomiske prisingsmodellen.

Studentene skal også kjenne til den velkjente Black & Scholes modellen og vite hvordan man benytter Monte Carlo simulering til prising- og

hedgingsformål.

Generell kompetanse

Kurset er et introduksjonskurs, men studentene skal opparbeide seg generell kunnskap om derivater, spesielt hvordan slike instrumenter kan brukes for

å redusere ulike typer risiki knyttet til vanlig forretningsdrift.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og innleveringsoppgaver
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017 Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund)..

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Obligatoriske innleveringsoppgaver i grupper.

Tidsfrister og antall innleveringer oppgis ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell, skriftlig eksamen på 4 timer

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

McDonalds: Derivative Markets (siste utgave).

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

. Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne
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Gammelt emne Studiepoeng

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF420 BESLUTNINGSANALYSE OG SELSKAPSFIN…
Emnenavn (en) Decision Theory and Corporate Finance

Emnenavn (nn) Avgjerdsanalyse og finansiering av selskap

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Formålet med kurset er å gi studenten grundig kjennskap til sentrale elementer i bedriftsøkonomisk analyse. Hovedtema er modellering av rasjonell

individuell beslutningsadferd under usikkerhet. Kurset ser på sentrale beslutninger i en bedrift som valg av kapitalstruktur, beslutning om hvilke

verdipapirer som skal utstedes og fordelingspolitikk. Konflikter mellom aksjonærer og gjeldshavere, insentivlønninger til ledere, verdipapirisering og nye

former for verdipapirer diskuteres. Adverse selection brukes for å beskrive bedrifters tilpasning av kapital struktur og Moral Hazard brukes for beskrive

en investors valgsituasjon ved investering i en entreprenørbedrift. Kurset vil gi et godt grunnlag for studier av avansert litteratur i bedriftsøkonomi.

Generell beslutningssituasjon i form av beslutningsmengder og preferanseordninger.

Aksiomer for rasjonell beslutningsadferd under usikkerhet.

Preferanseordningen kan representeres ved forventet nytte.

Risikoaversjon, risikopremie og sikkerhetsekvivalent.

Dominansanalyse, subjektive sannsynligheter, identifikasjon av risikopreferanser. Informasjonsanalyse.

Bayesiansk læring og verdi av informasjon

Egenandel i forsikring under "moral hazard"

Investeringsanalyse og kapitalkostnad

Valg av kapitalstruktur

Hvilke verdipapirer skal utstedes

Hybride former for verdipapirer

Asymmetrisk informasjon

Seleksjonsproblemet

Dividendepolitikk.

Konflikter mellom aksjonærer og gjeldshavere

Insentivlønninger til ledere

Verdipapirisering
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Fusjoner og oppkjøp

Forventet læringsutbytte Kunnskaper:

Studenten

• Kjenner sentrale beslutninger i en bedrift som valg av kapitalstruktur, beslutning om hvilke verdipapirer som skal utstedes og fordelingspolitikk. Kjenner

sentrale problemstillinger og aktuell forskning på området

• Kjenner ulike kriterier for valg mellom investeringsprosjekter

• Får innsikt i teori og analysemetoder forbindelse med bedrifters investerings, finansierings og fordelingsbeslutninger.

Ferdigheter

Studenten

• Kan analysere bedriftens investering, finansiering og fordelingsbeslutninger.

Generell kompetansen

Studenten

• Kan bedømme prosjekters usikkerhet og risiko og vurdere finansieringsform og utbetalingspolitikk i bedrifter.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, oppgaver, innleveringer

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til arbeidskrav:

Forutsetning for å gå opp til eksamen:

1. I løpet av semesteret gjennomføres det en obligatorisk presentasjon av artikkel.

Tidspunkt kunngjøres ved semesterstart.

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1

Kommentar til arbeidskrav:

2. Obligatorisk innlevering av 1 teoretisk eller empirisk artikkel. Tidspunkt for innlevering oppgis ved semesterstart.

Det forventes et skriftlig arbeid som har form og innhold som en vitenskapelig artikkel på ca. 12 sider. Den skrives i grupper med to til tre studenter.

Utkast til paper med problemstilling og metode leveres innen utgangen av februar.

Øvinger 2 2
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Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
3. Innlevering av obligatoriske øvinger, 2 stk., som må være godkjent før det gis adgang til eksamen.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen på 5 timer som teller 100 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Utvalgte deler av bøkene: David Hillier, Mark Grinblatt, Sheridan Titman (2012) Financial Markets and Corporate Strategy: 2nd European Edition. McGraw- Hill. Carol Alexander, Wiley (2008): Market Risk Analysis Volume 1:

Quantitative Methods in Finance I tillegg kommer diverse artikler og kapitler fra andre bøker. Anbefalt støttelitteratur: Tirole, Jean (2006) The Theory of Corporate Finance. Princeton N J, Princeton University Press. Gjesdal, F.

og Johnsen, T. (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk Forlag. Brooks, Chris (2002) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge, Cambridge University Press.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF440 CAPITAL MARKETS AND UNCERTAINTY
Emnenavn (en) Capital Markets and Uncertainty

Emnenavn (nn) Kapitalmarknader og uvisse

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2
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Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Florentina Paraschiv

Forkunnskapskrav

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Investment decisions

Expected utility and risk aversion

State preference theory and complete markets

Stochastic discount factor

Optimal portfolio choice under uncertainty

Market equilibrium: CAPM and APT

Pricing of contingent claims

Efficient markets: Theory and evidence

Forventet læringsutbytte Knowledge

Students

-know of various models for capital markets and pricing under uncertainty

-know of central questions and related research

Skills

Students

-are able to analyze portfolio choice and pricing within different models

-are able to analyze economic relationships wherein explicit assumptions on uncertainty in the capital markets matters

General competences

Students

-are able to make judgements on the influence of risk and uncertainty

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, problem solving, assignments

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017 The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in

Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or

Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 3 2

Kommentar til arbeidskrav:
Two individual assignments that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual, written exam, fours hours

Tillatte hjelpemidler:
Calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to NTNU rules and regulations

LÆREMIDLER

Textbooks and readings will be announced at the beginning of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN4012 INTEREST INCOME SECURITIES
Emnenavn (en) Interest Income Securities

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

https://www.emweb.no/hist/node/24961
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Khine Kyaw

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Bonds with embedded options

Covered bonds

Asset-backed bonds

Interest rate derivatives

Interest rate risk

Yield curve risk

Spread risk

Credit risk

Forventet læringsutbytte Knowledge

The course will provide an understanding of various characteristics of interest income securities including bonds with embedded options and structured

securities such as covered bonds. It will also provide an appreciation of various valuation approaches available to value the securities, and an

assessment of the risks associated with such securities. Moreover, the use of various derivatives to manage the risks will also be discussed.

Skills

Students are expected to be able to

- understand the approaches available to value different types of interest income securities

- estimate the value of various types of interest income securities

- appreciate the risks associated with such securities

- use various derivatives to manage the risks

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures and assignment

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The course aims to explore the debt securities market which has been growing rapidly in recent years. It will examine various interest income

securities such as ordinary bonds and bonds with embedded options. The course aims to cover from valuations, to measuring and managing the risks associated with such securities. The student

must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU

School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of

Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
One individual assignment that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
1. Calculator,Type B

2. Language dictionary.

NY / UTSATT EKSAMEN
In accordance with the university rules and regulations.

LÆREMIDLER

The reading list will be available at the start of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN5012 RISIKOSTYRING OG EMPIRISK FINANS
Emnenavn (en) Risk Management and Empirical Finance

Emnenavn (nn) Risikostyring og empirisk finans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

https://www.emweb.no/hist/node/25089
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnet består av komplementerende deler av finansiell økonometri og risikostyring. Emnet omhandler empirisk analyse av finans- og råvaremarkeder

(aksjer, valuta, obligasjoner, energi, metall, og landbruk).

Deskriptiv analyse, Analyse av avkastningsfordelinger,

Regresjonsanalyse/faktormodeller for aksjer, Finansoptimering og porteføljevalg,

Prinsipper for optimalisering av porteføljer av obligasjoner og aksjer,

Indeks fond, dynamiske porteføljestrategier, risikostyring,

Value at Risk. Parametrisk, historisk og simulerings bestemt estimering av VaR.

Vurdering av modell risiko og stress testing.

Prinsipal komponent analyse for modellering av forwardkurver.

Modellering av volatilitet og korrelasjon i ulike markeder.

Handlestrategier med univariate og multivariate tidsrekke modeller, ko-integrasjonsanalyse, bruk av copula og kvantilregresjon,

Ekstremverdimodeller.

Paneldatametoder

Empirisk corporate finans, empirisk analyse av

kapitalstruktur og dividende beslutninger,

fusjoner og oppkjøp, og verdipapirutstedelser. Konkursrisiko.

Evaluering av modeller.

Forventet læringsutbytte Emnet skal formidle følgende kunnskap:

Det teoretiske grunnlaget for analyse av finansielle data, metoder for analyse og optimalisering av porteføljer av finansielle og relaterte aktiver, metoder

for risikomåling og risikostyring. Metoder for analyse av selskapsfinansiering.

Emnet skal gi studentene ferdigheter som følger:

Gi trening i å tenke på valg av porteføljer som resultat av balanse mellom risiko og avkastning, gi ferdighet til å formulere og løse problemer av

porteføljeforvaltning i statiske og dynamiske omstendigheter, gi kunnskap innen metoder av statistiske bearbeiding av finansielle data med bruk av

økonometriske modeller for vurdering av finansielle beslutninger, utvikling av priser og andre risiko faktorer.

Andre viktige læringsutbytter:

Gi trening i finansiell analyse i regneark og bruk av finansielle databaser.

Gi trening i implementering av finansøkonometriske metoder gjennom skriving av selvstendig semesteroppgave.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

Semesteroppgave Gruppe Timer A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Carol Alexander, Market Risk Modelling, Wiley 2008 Bind I, II og IV Andre artikler og kapitler fra bøker opplyses ved semesterstart.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF400 FINANSIELLE INSTRUMENTER
Emnenavn (en) Financial Derivatives

Emnenavn (nn) Finansielle instrument

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Svein-Arne Persson

Forkunnskapskrav Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Risikostyring, terminkontrakter, swapper, opsjoner, binomisk prising, Black&Scholes, Monte Carlo simulering, eksotiske opsjoner, kredittrisiko

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kurset gir studentene kunnskaper om de vanligste finansielle instrumenter. Spesielt omhandler kurset bruk, risiko, prising og hedging av de mest

vanlige derivater som benyttes I i finans- og varemarkeder.

Ferdigheter

Etter kurset skal studentene beherske prising og hedging av, i prinsippet, ethvert derivat innenfor rammen av den vanlige binomiske prisingsmodellen.

Studentene skal også kjenne til den velkjente Black & Scholes modellen og vite hvordan man benytter Monte Carlo simulering til prising- og

hedgingsformål.

Generell kompetanse

Kurset er et introduksjonskurs, men studentene skal opparbeide seg generell kunnskap om derivater, spesielt hvordan slike instrumenter kan brukes for

å redusere ulike typer risiki knyttet til vanlig forretningsdrift.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og innleveringsoppgaver

https://www.emweb.no/hist/node/3798
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017 Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund)..

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Obligatoriske innleveringsoppgaver i grupper.

Tidsfrister og antall innleveringer oppgis ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell, skriftlig eksamen på 4 timer

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

McDonalds: Derivative Markets (siste utgave).

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

. Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne
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Gammelt emne Studiepoeng

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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STØTTEPROFIL - MARKEDSFØRING
Alle studentene må velge en støtteprofil fra en av de andre hovedprofilene. Den enkelte hovedprofil fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge emner innenfor støtteprofilen.

Støtteprofilen skal utgjøre til sammen 15 sp innen en fordypning.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BMRK4021 Forbrukerforståelse 7,5 7,5

MF425 Merkevareledelse 7,5 7,5

MF440 Markedsorientert serviceledelse 7,5 7,5

BMRK4021 Forbrukerforståelse 7,5 7,5

MF425 Merkevareledelse 7,5 7,5

Sum 37,5 15 7,5 15

BMRK4021 FORBRUKERFORSTÅELSE
Emnenavn (en) Cosumer Sociology

Emnenavn (nn) Forbrukerforståing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets overordnede mål er å skape forståelse for forbruk som både et individuelt og kulturelt fenomen, gjennom å formidle videregående og aktuell

kunnskap i nyere forbrukerteori. Emnet bygger på en hermeneutisk/fenomenologisk tilnærming, der både kjøp og bruk av produkter blir studert med

hensyn på deres mange og ulike funksjoner – ikke minst i forbrukerens identitetsarbeid.

Emnet skal også gi kunnskap om forbrukerforskning og de ulike virkelighetsoppfatningene og metodiske perspektivene («paradigmene») som gir

opphav til ulike teorier. Semiotikk, postmodernisme, studier av materiell kultur, sosiologisk maktteori og nyere versjoner av hedonisme er viktige stikkord

i så måte.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

https://www.emweb.no/hist/node/50664/50676
https://www.emweb.no/hist/node/3791/46475
https://www.emweb.no/hist/node/3803/46470
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- Kjenne til og forstå nyere forbrukerteori i tråd med ulike perspektiver.

- Oppnå innsikt i betydningen av ulike forskningsmetoder.

Ferdigheter

- Kunne anvende teorien til generell samfunnsforståelse samt til å analysere diverse markedsføringsutfordringer.

- Kunne designe og gjennomføre forbrukerstudier basert på kvalitativ metode

Generell kompetanse

- Skal være i stand til å forstå viktige samfunnstema og diskutere sentrale samfunnsmessige utfordringer med forbindelser til forbruk, og forstå

bedriftenes markedsføring i en samfunnsmessig kontekst.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger som krever forberedelse og deltakelse i diskusjoner

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Paåer (skrive to og to; ikke alene) teller 40 % av karakteren

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU
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LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

MF421 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF425 MERKEVARELEDELSE
Emnenavn (en) Branding

Emnenavn (nn) Merkevareleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Magne Supphellen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Introduksjon

? motivasjon: gevinster av merkevarebygging

? norske og internasjonale eksempler på sterke merkevarer

? grunnleggende begreper i merkevareteorier

? teoretisk overblikk

? gjennomgang av kursopplegget

2. Merkekjennskap

? betydningen av merkekjennskap

? ulike typer merkekjennskap

? måling av merkekjennskap

? utvikling av merkekjennskap

https://www.emweb.no/hist/node/3791
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? norsk case-oppgave

3. Merkeassosiasjoner

? ulike typer merkeassosiasjoner

? egenskaper ved assosiasjonsnettverk

? måling av merkeassosiasjoner

? utvikling av merkeassosiasjoner

? norsk case-oppgave

4. Merkeposisjonering

? hvordan identifisere en optimal posisjon

? taktisk og strategisk posisjonering

? produktmerker versus bedriftsmerker (corporate brands)

? norsk case-oppgave

5. Ekstern kommunikasjon

? prinsipper for integrert kommunikasjon

? valg av merke-elementer

? utvikling av kreativ strategi – basert på posisjoneringen

? rollefordeling i kommunikasjonsmiksen

? spenningen mellom fokusering og kreativitet

? testing/effektmåling

? norsk case-oppgave

6. Intern kommunikasjon

? utvikling av merkekultur

? etterlevelse av kjerneverdier

? måling av etterlevelse

? norsk case-oppgave

7. Merkeutvidelser og merkeallianser

? typer merkeutvidelser

? typer merkeallianser

? potensielle gevinster og fallgruber

? suksessfaktorer

? norsk case-oppgave

8. Merkerelasjoner og merketracking

? typer relasjoner

? gevinster av merkerelasjoner

? utvikling av relasjoner

? systemer for merketracking

? norsk case-oppgave

9. Oppsummering

? repetisjon av hovedmomenter

? stort case som integrerer tema fra hele kurset
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Forventet læringsutbytte Innsikt i sentrale teorier i merkevarebygging og praktiske ferdigheter i å anvende disse teoriene til å styrke merkeverdien både for produkt- og

bedriftsmerker.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger kombinert med norske caseoppgaver (prosjektarbeid i grupper a 2-3 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Veiledningssamtaler 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Prosjektarbeid med obligatorisk oppmøte til to veiledninger er en forutsetning for å kunne fremstille seg for muntlig gruppeeksamen.

Tester 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Multiple choice-test må være bestått før studenten kan fremstille seg til eksamen. Bestått tilsvarer karakter C eller bedre.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Muntlig Gruppe A-F 100 % Ja

Kommentar til vurdering:
Prosjektarbeidet ligger til grunn for den muntlige presentasjonen. Gruppen får en samlet karakter.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Keller, Kevin L. (2008) Strategic Brand Management : building, measuring and brand equity. 3rd ed. New Jersey, Prentice Hall. Artikkelsamling/bokkapitler (3-4 artikler/kapitler)

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Det tas forbehold om endringer. Endelig pensum bekjentgjøres på universitetets læringsplattform ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF440 MARKEDSORIENTERT SERVICELEDELSE
Emnenavn (en) Market Orientation and Service Management

Emnenavn (nn) Marknadsorientert serviceleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Kurset overordnede mål er å gi studentene videregående og aktuelle kunnskaper innen moderne markedsføringsteori med spesielt fokus på de

utfordringer som ligger i markedsføring av tjenester. Kurset fokuser innledningsvis på å etablere en referanseramme for markedsføringsteori. Deretter

vil to fordypningstemaer etableres. Disse er serviceledelse og måling av kundetilfredshet.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på markedsføring som fagdisiplin

- Markedsorientering

- Serviceledelse

- Kundetilfredshet – et atferdsperspektiv

- Etterkjøpsatferd

- Forståelse av lojalitet

- Betydningen av teknologi i utvikling av et serviceprodukt, og hvordan den

samme teknologien påvirker kundetilfredshet

- Utvikling av en markedsorientert kultur

Forventet læringsutbytte Kunnskaper
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Studenten skal tilegne seg den kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle et tjenestekonsept for ulike virksomheter. Videre skal studentene være i

stand til å forstå de faktorer som spiller inn ved måling av kundetilfredshet med spesiell vekt på tjenesteytende virksomheter. Mer detaljert skal

studentene ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva markedsorientering innebærer.

• Forstå grunnleggende vitenskapsteoretiske perspektiver på markedsføringsfaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av et tjenesteprodukt.

• Forstå de utfordringer som ligger bak utviklingen av en kundetilfredshetsmåling.

• Forstå prinsippene bak analyse av kundetilfredshetsmålinger.

• Forstå de utfordringer som ligger i utvikling av en markedsorientert kultur.

• Forstå hvordan teknologi virker inn på utviklingen av et tjenesteprodukt og hvordan den samme teknologi påvirker tilfredshet i markedet.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en et tjenestekonsept for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de

målsettinger man har i et marked. Videre skal studenten være i stand til å utarbeide og analysere en kundetilfredshetsundersøkelse

Generell kompetanse

Studenten skal være i stand til å utvikle en tjenestestrategi for ulike virksomheter. Videre skal studenten være i stand til å utvikle og analysere

kundetilfredshetsmålinger på et avansert nivå.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved semesterstart.
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Wilson, Alan…et al. (2012). Services Marketing: Integrating Customers Focus Across The Firm, Second European Edition, McGraw-Hill Oliver, Richard L. (2010), Satisfaction: A Behavioral Perspective on the Consumer, M.E.

Sharpe. Artikkelsamling. Alt stoff utdelt i forelesningene.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BMRK4021 FORBRUKERFORSTÅELSE
Emnenavn (en) Cosumer Sociology

Emnenavn (nn) Forbrukerforståing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets overordnede mål er å skape forståelse for forbruk som både et individuelt og kulturelt fenomen, gjennom å formidle videregående og aktuell

kunnskap i nyere forbrukerteori. Emnet bygger på en hermeneutisk/fenomenologisk tilnærming, der både kjøp og bruk av produkter blir studert med

hensyn på deres mange og ulike funksjoner – ikke minst i forbrukerens identitetsarbeid.

Emnet skal også gi kunnskap om forbrukerforskning og de ulike virkelighetsoppfatningene og metodiske perspektivene («paradigmene») som gir

opphav til ulike teorier. Semiotikk, postmodernisme, studier av materiell kultur, sosiologisk maktteori og nyere versjoner av hedonisme er viktige stikkord

i så måte.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

- Kjenne til og forstå nyere forbrukerteori i tråd med ulike perspektiver.

- Oppnå innsikt i betydningen av ulike forskningsmetoder.

Ferdigheter

- Kunne anvende teorien til generell samfunnsforståelse samt til å analysere diverse markedsføringsutfordringer.

- Kunne designe og gjennomføre forbrukerstudier basert på kvalitativ metode

Generell kompetanse

- Skal være i stand til å forstå viktige samfunnstema og diskutere sentrale samfunnsmessige utfordringer med forbindelser til forbruk, og forstå

bedriftenes markedsføring i en samfunnsmessig kontekst.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger som krever forberedelse og deltakelse i diskusjoner

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:
Paåer (skrive to og to; ikke alene) teller 40 % av karakteren

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

MF421 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF425 MERKEVARELEDELSE
Emnenavn (en) Branding

Emnenavn (nn) Merkevareleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Magne Supphellen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper
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Emneinnhold 1. Introduksjon

? motivasjon: gevinster av merkevarebygging

? norske og internasjonale eksempler på sterke merkevarer

? grunnleggende begreper i merkevareteorier

? teoretisk overblikk

? gjennomgang av kursopplegget

2. Merkekjennskap

? betydningen av merkekjennskap

? ulike typer merkekjennskap

? måling av merkekjennskap

? utvikling av merkekjennskap

? norsk case-oppgave

3. Merkeassosiasjoner

? ulike typer merkeassosiasjoner

? egenskaper ved assosiasjonsnettverk

? måling av merkeassosiasjoner

? utvikling av merkeassosiasjoner

? norsk case-oppgave

4. Merkeposisjonering

? hvordan identifisere en optimal posisjon

? taktisk og strategisk posisjonering

? produktmerker versus bedriftsmerker (corporate brands)

? norsk case-oppgave

5. Ekstern kommunikasjon

? prinsipper for integrert kommunikasjon

? valg av merke-elementer

? utvikling av kreativ strategi – basert på posisjoneringen

? rollefordeling i kommunikasjonsmiksen

? spenningen mellom fokusering og kreativitet

? testing/effektmåling

? norsk case-oppgave

6. Intern kommunikasjon

? utvikling av merkekultur

? etterlevelse av kjerneverdier

? måling av etterlevelse

? norsk case-oppgave

7. Merkeutvidelser og merkeallianser

? typer merkeutvidelser

? typer merkeallianser

? potensielle gevinster og fallgruber

? suksessfaktorer

? norsk case-oppgave
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8. Merkerelasjoner og merketracking

? typer relasjoner

? gevinster av merkerelasjoner

? utvikling av relasjoner

? systemer for merketracking

? norsk case-oppgave

9. Oppsummering

? repetisjon av hovedmomenter

? stort case som integrerer tema fra hele kurset

Forventet læringsutbytte Innsikt i sentrale teorier i merkevarebygging og praktiske ferdigheter i å anvende disse teoriene til å styrke merkeverdien både for produkt- og

bedriftsmerker.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger kombinert med norske caseoppgaver (prosjektarbeid i grupper a 2-3 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Veiledningssamtaler 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Prosjektarbeid med obligatorisk oppmøte til to veiledninger er en forutsetning for å kunne fremstille seg for muntlig gruppeeksamen.

Tester 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Multiple choice-test må være bestått før studenten kan fremstille seg til eksamen. Bestått tilsvarer karakter C eller bedre.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Muntlig Gruppe A-F 100 % Ja
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:
Prosjektarbeidet ligger til grunn for den muntlige presentasjonen. Gruppen får en samlet karakter.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Keller, Kevin L. (2008) Strategic Brand Management : building, measuring and brand equity. 3rd ed. New Jersey, Prentice Hall. Artikkelsamling/bokkapitler (3-4 artikler/kapitler)

Det tas forbehold om endringer. Endelig pensum bekjentgjøres på universitetets læringsplattform ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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STØTTEPROFIL - STRATEGI, ORGANISASJON OG LEDELSE
Alle studentene må velge en støtteprofil fra en av de andre hovedprofilene. Den enkelte hovedprofil fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge emner innenfor støtteprofilen.

Støtteprofilen skal utgjøre til sammen 15 sp innen en fordypning.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BOKO4010 Accounting, Strategy and Management 7,5 7,5

BSOL4005 Organisasjonsteoretiske perspektiver 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

TSOL550 Influencing and Negotiations Skills 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

SOL420 Ledelse 7,5 7,5

SOL511 Kunnskapsledelse 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

BSOL4005 Organisasjonsteoretiske perspektiver 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

TSOL550 Influencing and Negotiations Skills 7,5 7,5

Sum 82,5 30 22,5 30

BOKO4010 ACCOUNTING, STRATEGY AND MAN…
Emnenavn (en) Accounting, Strategy and Management

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Inger Johanne Pettersen

Peter Skærbæk

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

https://www.emweb.no/hist/node/34838/46560
https://www.emweb.no/hist/node/50646/50660
https://www.emweb.no/hist/node/3804/46520
https://www.emweb.no/hist/node/2200/46530
https://www.emweb.no/hist/node/2201/46515
https://www.emweb.no/hist/node/3806/46505
https://www.emweb.no/hist/node/3807/46510
https://www.emweb.no/hist/node/3804/46545
https://www.emweb.no/hist/node/50646/50661
https://www.emweb.no/hist/node/2201/46555
https://www.emweb.no/hist/node/2200/46535
https://www.emweb.no/hist/node/34838
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Emneinnhold The purpose of the course is to offer the students the opportunity to develop their skills to understand and analyse the effects and conditions and effects

of accounting in practical settings such as the company or other organizations. The course provides an advanced overview of theoretical and practical

developments on the understanding of the mutual links between accounting, strategy and management. Organizational control is an essential function

of management to ensure that organizational objectives and strategies are carried out effectively, but it is also shown how accounting can configure

strategy and management. Good accounting and management control increases the probability of organizational success. The course is also designed

to develop the students’ skills in applying interpretive case study methods that can be used in project work and thesis writing.

The course will cover the following topics:

• Strategy and the design of planning and control systems

• Management control systems and strategy implementation

• The constitutive role of accounting and calculative devices to strategy and strategic change

• Diffusion of accounting technologies and management ideas.

• Management and Leadership in control systems

Accounting systems, techniques, concepts and reports are used in organizations and companies to improve efficiency/effectiveness and facilitate

internal and external accountability to third party agencies such as owners and the wider society. The course puts focus on how accounting

technologies are developed and used to understand how and whether expected effects are achieved in practice. The course contains the following core

elements:

• The management processes around budget making and evaluation processes, its leadership styles and the distortion strategies of reporting.

• How accounting concepts are diffused globally and implemented in various local companies and organizations.

• The strategies of external and internal reporting and how external reporting enacts strategy.

• How accounting systems influence employees’ identities (the scepticism and resistances to accounting change).

• The link between accounting and strategy (from bean accountant to strategic account, and how accounting is involved with shaping markets).

• How experts, like management consultants and auditors participate in stabilizing accounting technologies

Forventet læringsutbytte The candidate is able to:

• Understand the various theories and their different characteristics in understanding the processes of the use, implementation and change of various

accounting techniques and concepts considered.

• Be able to apply and use the theoretical models for analysis of practical cases/examples

• Evaluate and compare the use and strengths/weaknesses of each theory presented in the course.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

The course will not be held unless there are at least eight or more students registered on the course Course description applies for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to one

of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology

Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial

Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Term paper must be passed in order to write the final exam

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam

Tillatte hjelpemidler:
None

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Accounting, strategy and management

NB This list is preliminary and not complete. It will be updated as the course begins.

Bøker : (kun utvalgte kapitler)

Alvesson, M. & Spicer, A., 2011. Metaphors We Lead By: Understanding Leadership in the Real World M. Alvesson & A. Spicer, eds., Abingdon and New York: Routledge.

Chapman, C. (2005) Controlling Strategy: Management, Accounting and Performance Measurement. Oxford University Press: New York.* Chapters 1 & 4

Latour, B. (2005), Reassembling the Social, Oxford University Press, Oxford

Artikler:

Christensen, M., & Skærbæk, P. (2010). Consultancy outputs and the purification of accounting technologies. Accounting, Organizations and Society, 35, 524-545.

Chua, W.F. (2007). Accounting, measuring, reporting and strategizing – Re-using verbs: a review essay, Accounting, Organizations and Society, 32, 487-494.

DiMaggio P. J. and Powell, W. (1984). "The iron cage revisited" institutional isomorphism and collective rationality in organizational fields", American Sociological Review, 48 (1983), 147-60.

Ezzamel, M., Hoskin, K.W., and Macve, R.H. (1990). Managing It All by Numbers: A review of Johnson and Kaplan’s Relevance Lost, Accounting and Business Research, 20 (78), 153-166.

Callon, M. (1986), “Some elements of a sociology of translation: domestication of the scallops and fishermen of St. Brieuc Bay”, in Law, J. (Ed.), Power, Action and Belief: a New Sociology of Knowledge?, Routledge, London,
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pp. 196-233

Callon, M. (1998), “An essay on framing and overflowing: economic externalities revisited by sociology”, in Callon, M. (Ed.), The Laws of the Markets, Blackwells, Oxford, 244-269

Govidarajan, V. (1988). A contingency approach to strategy implementation at the business-unit level: integrating administrative mechanisms with strategy, Academy of Management Journal, 31 (4), 828-853.

Granlund, M. and K. Lukka. (1998). It's a small world of management accounting practices. Journal of Management Accounting Research, 10, 153-179.

Jones, C. and Dugdale, D. (2002). The ABC bandwagon and the juggernaut of modernity, Accounting, Organizations and Society, 27, 121-163.

Skærbæk, P. (2005). Annual reports as interaction devices: the hidden constructions of mediated communication, Financial Accountability and Management, 21 (4), 385-411.

Skærbæk, P. and Thorbjørnsen, S. (2007). The commodification of the Danish defence forces and the and the troubled indentities of its officers, Financial Accountability and Management, 23 (3), 243-268.

Tryggestad, K., & Skærbæk, P. (2010). The role of accounting devices in performing corporate strategy. Accounting, Organizations and Society, 35, 108-124.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BSOL4005 ORGANISASJONSTEORETISKE PERSP…
Emnenavn (en) Advanced Organization Theory

Emnenavn (nn) Teoretiske perspektiv på organisasjonar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk, ev. engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Moderne organisasjoner representerer kontinuerlige spenninger og paradokser. Organisasjoner må lære seg å leve med disse spenningene. Kurset

fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Vi utforsker ulike perspektiver for bedre å forstå tema som:
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- Organisasjoner og organisering

- Organisasjon og omgivelser

- Organisasjoners fysiske og sosiale strukturer

- Organisasjonskultur

- Makt, kontroll og konflikter

- Paradokser i organisasjoner

- Nye retninger i organisasjonsteori

Emnet fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Emnet er teoribasert, men opptatt av på hvordan vi kan bruke ulike

teoretiske perspektiver for å forstå og handle i organisasjoner.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studentene har:

• kunnskap om verdien av å se og undersøke organisasjoner fra ulike teoretiske perspektiver. Dette er viktig kunnskap å ta med seg ut i arbeidslivet.

• kunnskap om hvordan bidra til å skape en organisasjon som er tilpasset sine omgivelser samt hvordan skape hensiktsmessig struktur, teknologi og

kultur som støtter opp under organisasjonens virksomhet.

• utviklet et organisasjonsteoretisk begrepsapparat som setter dem bedre i stand til å forstå og handle i organisasjoner.

Ferdigheter

Studentene har:

• ferdigheter i å analysere organisasjoner fra ulike perspektiver.

• ferdigheter i å analysere og forstå ulike organisasjonsmessige utfordringer og deretter kunne gi forslag til tiltak som kan settes i verk for å møte disse.

Generell kompetanse

Studentene har

• evne til kritisk refleksjon over organisasjoner og organisasjonsprosesser

• forstår verdien av å bruke ulike perspektiver til å forstå det som skjer.

• evne til å se praktiske og etiske utfordringer ved ulike tiltak og handlinger som settes i verk for å gjøre organisasjoner mer effektive og

markedstilpassede.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, casearbeid, studentpresentasjoner og plenumsdiskusjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ordbok dersom emnet undervises på engelsk. Ikke Engelsk-engelsk ordbok.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

SOL405 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management

Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

https://www.emweb.no/hist/node/3804
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin

- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL550 INFLUENCING AND NEGOTIATIONS SK…
Emnenavn (en) Influencing and Negotiations Skills

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng
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Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

None other than enrollment requirments

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The course focuses on the theory and processes of negotiation by exploring literature, experiencing a range of negotiation simulations, reflecting on

own learning and analysis of real life negotiations. Negotiation frameworks are best learned via hands-on experience and most classes will have

significant amounts of time allotted to simulations.

Course content

- Dynamics of distributive and integrative bargaining.

- Preparation and interest analysis.

- Sources of influence on negotiation processes and outcome.

- Intervention.

- Negotiations in practice.

Forventet læringsutbytte Kowledge

Students should

- understand the basic concepts of negotiations

- understand the roles negotiations play in individuals’ and organizations’ lives

- understand a set of conceptual frameworks

Skills

Students should be able to

- Conduct an interest analysis

- Prepare for different types of negotiations

- Demonstrate basic negotiation skills

- Analyze and reflect on learning from actual negotiation experience

- Develop interpersonal skills related to communication, problem-solving, mutual persuasion

Competences

Students should develop competence in the many ways individuals think about and practice negotiations

Arbeidsformer og læringsaktiviteter A high degree of active participation is expected to facilitate own and other students’ learning. Classes will be a mixture of lectures, discussions and

negotiation simulations. The course will be taught in intensive sessions throughout the semester.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School. Because of the highly experiential nature of this course, attendance and class participation are required. Due to the interactive nature of the course, attendance may be

limited. If so, students will have priority subject to Trondheim Business School ECTS credits and previous grades. Failure to meet for the first session without prior acceptance by course lecturer will

result in a loss of place. The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i

kommentarfelt
A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Portfolio including class participation, mandatory reflection notes of negotiation simulations, plus group or individual case study or term paper will make up for 50 % of the final grade.

Mandatory elements of the portfolio will be established at the beginning of the course.

Coursework requirements

Reflection notes about the negotiation simulations plus a summary note. Group analysis of a negotiation situation. Presentation of literature and conceptual frameworks. Active participation in

class.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 3 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
A three hour individual written exam will count for 50% of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary (not English-English)

NY / UTSATT EKSAMEN
It is not possible to retake the portfolio.

LÆREMIDLER

To be announced at the beginning of the course.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL420 LEDELSE
Emnenavn (en) Leadership

Emnenavn (nn) Leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Torild A W Oddane

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper
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Emneinnhold

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten

- har oversikt over og innsikt i ledelse, ledelsesteorier og utfordringer

knyttet til ledelse

- har forskningsbasert kunnskap om de mest sentrale sidene ved ledelse i

organisasjoner

- har oversikt over sentrale perspektiv på å lede mennesker og

virksomheter som et nyttig utgangspunkt for utvikling av eget lederskap,

samt analyse av andres.

Ferdigheter

Studenten

- kan analysere ulike teorier og perspektiv på ledelse

- er i stand til å identifisere og analysere ledelsesutfordringer gjennom

anvendelse av ulike ledelsesteorier og modeller

- kan arbeide selvstendig med teoretisk og praktisk problemløsing knyttet

til ledelse

Generell kompetanse

Studenten

• kan utøve ledelse på en faglig reflektert og etisk bevisst måte

• har evnen til å forholde seg til ledelseslitteratur og trender innen

organisasjon og ledelse på en kritisk, reflektert måte.

• kan kommunisere om ledelsesfaglige problemstillinger, analyser og

konklusjoner med så vel organisasjon- og ledelsesforskere som ledere i

ulike virksomheter

• er i stand til å bruke teoretisk kunnskap og egne erfaringer som grunnlag

for utvikling av eget lederskap

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner. Det legges vekt på aktiv deltakelse i gruppearbeid og plenum.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
To skriftlige arbeider skal leveres inn i løpet av semesteret og underlegges en felles vurdering og karakter. Teller 50 %.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 50%.

Ved endelig karakter teller mappeevalueringen og skriftlig eksamen 50 % hver. Dersom snittkarakteren kommer mellom to karakterer, vil den beste av disse bli sluttkarakter.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

1. Yukl, Gary A. 2013. Leadership in Organizations. 8th ed. Boston: Pearson 2. Kompendium Ledelse SOL 420 med følgende innhold (dog med forbehold om endringer): Wennes, G. (2006). Kunstledelse. Om ledelse av og i

kunstneriske virksomheter. Oslo, Abstrakt forlag, s. 21-44 (kapittel 1 og 2) Vie, O.E. (2012). Ledelse på norsk. - I skjæringsfeltet mellom faglig og profesjonell ledelse, Magma, s. 49-56. Personlighet som suksessfaktor blant

norske ledere. I: Skogstad og Einarsen (red). Ledelse på godt og vondt – Effektivitet og trivsel, Bergen, Fagbokforlaget, s. 79-99. Pittinsky, T.L. and Simon, S. (2007). Intergroup leadership, The Leadership Quarterly, 18, s.

586-605. Eide, D. (2005). Kunnskapsprosesser og emosjoner – en ontologisk forankring og integrering. I: Nyeng og Wennes (red). Kan organisasjoner føle? Oslo, Cappelen Akademisk forlag, s.101-119. Wennes, G. (2005).

Sosial kompetanse i arbeidslivet: Må ha det bare må ha det? Om relasjoner og kompetanse i kartleggingsøyemed. I: Nyeng og Wennes (red). Kan organisasjoner føle? Oslo, Cappelen Akademisk forlag, s. 139-155. Sy, T.,

Saavedra, R. and Côté, S. (2005). The Contagious Leader: Impact of the Leader’s Mood on the Mood of Group Members, Group Affective Tone and Group Processes. Journal of Applied Psychology, Vol. 90(2), s. 295-305. Yukl.

G. (2008). How Leaders influence organizational effectiveness, The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 708-722. Hannah, S.T., Avolio, B.J., Luthans, F. and Harms, P.D. (2008). Leadership efficacy: Review and future directions,

The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 669-692. Coleman, D. (2000). Leadership that gets results. Harvard Business Review, 78-90(2):78 Collins, J. (2001). Level 5 leadership: The triumph of humility and fierce resolve. Harvard

Business Review 79 (1), 66-76 Yammarino, F.J., Dionne, S.D., Schriesheim, C.A.and Dansereau F.(2008). Authentic leadership and positive organizational behavoir: A meso, multi-level perspective, The Leadership Quarterly,

19: 693-707. George, B., Sims, P., McLean, A.N., and Mayer, D. (2007). Discovering Your Authentic Leadership. Harvard Business Review, 85 (2):129-138 Avolio, B.J. and Gardner, W.J. (2005). Authentic Leadership

development: Getting to the rootof positive forms of leadership. The Leadership Quarterly, 16: 315-338. Foldy, E.G., Goldman, L. and Ospina, S. (2008). Sensegiving and the role of cognitive shifts in the work of leadership, The

leadership Quarterly, Vol. 19, s. 514-529. Koivunen. N. (2007). The processual nature of leadership discourses. Scandinavian Journal of Management, Vol. 23, s. 285-305. Uhl-Bien. M. (2006). Relational Leadership Theory:

Exploring the social processes of leadership and organizing. The Leadership Quarterly, Vol. 17, s. 654-676. Mintzberg, H. (1998). Covert Leadership: Notes on managing professionals. Harvard Business Review, 76 (6):

140-147. Uhl-Bien. M., Marion, R. and McKelvey, B. (2007). Complexity Leadership Theory: Shifting leadership from the industrial age to the knowledge era, The Leadership Quarterly, Vol. 18, 298-318. Price, T.L. (2008). Kant’s

advice for leaders: ”No, you aren’t special”, The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 478-487. Anbefalt litteratur: Bass, Bernard M. (1990). Bass & Stodgill's Handbook of Leadership. Theory, Research & Managerial Applications. 3.

utgave. New York, Free Press. Clegg, S., Korberger, M. & Pitsis, T. (2008). Managing and organizations: an introduction to theory and practice. London: Sage Csikszentmikahalyi, Mikaly (2000). Beyond Boredom and Anxiety.

San Francisco, Jossey- Bass Publishers. DuBrin, Andrew J. (1998). Leadership. Research, findings, practice and skills. Boston, Mass, Hougton Mifflin. Fayol, Henry (1949). General and Industrial Management. London, Pitman.

Grint, Keith (1995). Management. A Sociological Introduction. Cambridge, Polity Press. Hochschild, Arlie Russell (2003). The Managed Heart. Commercialization of human feeling, 2nd edition. University of California Press.

Kotter, John P. (1990). A Force for Change. How Leadership Differs from Management. NewYork. The Free Press. Lakoff, G. og Johnson, M. (1980). Metaphors We Live By. Chicago, University of Chicago Press. Machiavelli,

Niccolò (1988). Fyrsten. Oslo, Aventura. Morgan, Gareth (1998). Organisasjonsbilder. Innføring i organisasjonsteori. Oslo, Universitetsforlaget. Nyeng, Frode og Wennes, Grete (red.)(2005). Kan organisasjoner føle? Oslo,

Cappelen Akademisk Forlag. Næss, Arne (2005). Livsfilosofi. Et personlig bidrag om følelser og fornuft. 3. utgave. Oslo, Universitetsforlaget. Snyder, C.R. & Lopez, S.J. (2005) (Eds). Handbook of Positive Psychology. London:

Oxford University Press. Stogdill, Ralph Melvin (1974). Handbook of leadership. New York, Free Press. Strand, Torodd (2007). Ledelse, organisasjon og kultur. 2 utgave. Bergen, Fagbokforlaget. Sørhaug, Tian (2004).

Managementalitet og autoritetens forvandling. Ledelse i en kunnskapsøkonomi. Bergen, Fagbokforlaget. Taylor, F. W. (1911). Principles of Scientific Management. New York. Harper & Row. Weick, Karl E. (1995). Sensemaking
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in Organisations. Thousand Oaks, CA, Sage Publications.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL511 KUNNSKAPSLEDELSE
Emnenavn (en) Knowledge Management

Emnenavn (nn) Kunnskapsleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Grete Wennes

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets temaer

? Kunnskap som ressurs og prosess

? Kunnskap; eksplisitt og taus

? Kunnskapssamfunnet og kunnskapsintensive virksomheter

? ”Knowledge Management” og kunnskapsledelse

? Kunnskap, kunnskaping og innovasjon

? Kritiske blikk på kunnskap og kunnskapsledelse

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Oppnå oversikt over og innsikt i:

? kunnskapsarbeid som fenomen

? kunnskapssamfunnets utfordringer for ledelse
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Ferdigheter

Utøve kritisk refleksjon og god dømmekraft i utøvelse av praktisk kunnskapsarbeid/-ledelse.

Generell kompetanse

Oppnå innsikt i ulike problemstillinger knyttet til ledelse av kunnskaps- og kompetansevirksomheter og en oversikt over ”knowledge management”-

tradisjonen.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner og artikkelpresentasjoner.

Det vil bli 4-5 samlinger i løpet av semesteret. Ledet selvstudium betyr at kurset i mindre grad vil være forelesningsbasert, og i større grad være et kurs

med høye krav til selvstudering av pensum samt diskusjon. Samlingene vil bære preg av dialog, diskusjon, og fremlegging av litteratur av studentene

selv, samt gruppearbeid og fremlegging av skriftlige arbeid.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Pensumboka Newell et al (2009) anbefales lest av

studenten før første samling.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
To skriftlige arbeider som underlegges en samlet vurdering. Teller 50% av total karakter.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
5-timers individuell skriftlig eksamen som teller 50 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.
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LÆREMIDLER

Hislop, D. (2013). Knowledge Management in Organizations: A Critical Introduction. 3rd edition, Oxford: Oxford University Press (ISBN 978-0-19-969193).

Newell, S., M. Robertson, H. Scarbrough og J. Swan (2009). Managing Knowledge Work. 2nd edition, Hampshire: Palgrave (ISBN 978-0-230-52201-5).

Wenger, E. (2000). Communities of Practice. Learning, Meaning, and Identity. Cambridge: Cambridge University Press ISBN 978-0521663632).

Artikkelsamling.

Anbefalt litteratur:

Choo, C. W., & Bontis, N. (2002). The Strategic Management of Intellectual Capital and Organizational Knowledge. New York: Oxford University Press.

Dalkir, K. (2011). Knowledge Management in Theory and Practice. Cambridge, Mass.: MIT Press.

Davenport, T. H., & Prusak, L. (1998). Working Knowledge: How Organizations Manage what They Know. Boston, Mass.: Harvard Business School Press.

Easterby-Smith, M., & Lyles, M. A. (Eds.). (2003). Handbook of Organizational Learning and Knowledge Management. Malden, USA: Blackwell Publishing.

Hatch, Mary J. (1997). Organization Theory: Modern Symbolic and Postmodern Perspectives. Oxford: Oxford University Press.
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Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management
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Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin

- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse
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Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BSOL4005 ORGANISASJONSTEORETISKE PERSP…
Emnenavn (en) Advanced Organization Theory

Emnenavn (nn) Teoretiske perspektiv på organisasjonar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk, ev. engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Moderne organisasjoner representerer kontinuerlige spenninger og paradokser. Organisasjoner må lære seg å leve med disse spenningene. Kurset

fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Vi utforsker ulike perspektiver for bedre å forstå tema som:

- Organisasjoner og organisering

- Organisasjon og omgivelser

- Organisasjoners fysiske og sosiale strukturer

- Organisasjonskultur

- Makt, kontroll og konflikter

- Paradokser i organisasjoner

- Nye retninger i organisasjonsteori

Emnet fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Emnet er teoribasert, men opptatt av på hvordan vi kan bruke ulike

teoretiske perspektiver for å forstå og handle i organisasjoner.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studentene har:

• kunnskap om verdien av å se og undersøke organisasjoner fra ulike teoretiske perspektiver. Dette er viktig kunnskap å ta med seg ut i arbeidslivet.

• kunnskap om hvordan bidra til å skape en organisasjon som er tilpasset sine omgivelser samt hvordan skape hensiktsmessig struktur, teknologi og

kultur som støtter opp under organisasjonens virksomhet.

https://www.emweb.no/hist/node/50646
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


• utviklet et organisasjonsteoretisk begrepsapparat som setter dem bedre i stand til å forstå og handle i organisasjoner.

Ferdigheter

Studentene har:

• ferdigheter i å analysere organisasjoner fra ulike perspektiver.

• ferdigheter i å analysere og forstå ulike organisasjonsmessige utfordringer og deretter kunne gi forslag til tiltak som kan settes i verk for å møte disse.

Generell kompetanse

Studentene har

• evne til kritisk refleksjon over organisasjoner og organisasjonsprosesser

• forstår verdien av å bruke ulike perspektiver til å forstå det som skjer.

• evne til å se praktiske og etiske utfordringer ved ulike tiltak og handlinger som settes i verk for å gjøre organisasjoner mer effektive og

markedstilpassede.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, casearbeid, studentpresentasjoner og plenumsdiskusjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ordbok dersom emnet undervises på engelsk. Ikke Engelsk-engelsk ordbok.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.
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LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

SOL405 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management
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Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL550 INFLUENCING AND NEGOTIATIONS SK…
Emnenavn (en) Influencing and Negotiations Skills

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT
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Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

None other than enrollment requirments

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The course focuses on the theory and processes of negotiation by exploring literature, experiencing a range of negotiation simulations, reflecting on

own learning and analysis of real life negotiations. Negotiation frameworks are best learned via hands-on experience and most classes will have

significant amounts of time allotted to simulations.

Course content

- Dynamics of distributive and integrative bargaining.

- Preparation and interest analysis.

- Sources of influence on negotiation processes and outcome.

- Intervention.

- Negotiations in practice.

Forventet læringsutbytte Kowledge

Students should

- understand the basic concepts of negotiations

- understand the roles negotiations play in individuals’ and organizations’ lives

- understand a set of conceptual frameworks

Skills

Students should be able to

- Conduct an interest analysis

- Prepare for different types of negotiations

- Demonstrate basic negotiation skills

- Analyze and reflect on learning from actual negotiation experience

- Develop interpersonal skills related to communication, problem-solving, mutual persuasion

Competences

Students should develop competence in the many ways individuals think about and practice negotiations

Arbeidsformer og læringsaktiviteter A high degree of active participation is expected to facilitate own and other students’ learning. Classes will be a mixture of lectures, discussions and

negotiation simulations. The course will be taught in intensive sessions throughout the semester.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School. Because of the highly experiential nature of this course, attendance and class participation are required. Due to the interactive nature of the course, attendance may be

limited. If so, students will have priority subject to Trondheim Business School ECTS credits and previous grades. Failure to meet for the first session without prior acceptance by course lecturer will
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result in a loss of place. The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i

kommentarfelt
A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Portfolio including class participation, mandatory reflection notes of negotiation simulations, plus group or individual case study or term paper will make up for 50 % of the final grade.

Mandatory elements of the portfolio will be established at the beginning of the course.

Coursework requirements

Reflection notes about the negotiation simulations plus a summary note. Group analysis of a negotiation situation. Presentation of literature and conceptual frameworks. Active participation in

class.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 3 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
A three hour individual written exam will count for 50% of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary (not English-English)

NY / UTSATT EKSAMEN
It is not possible to retake the portfolio.

LÆREMIDLER

To be announced at the beginning of the course.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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STØTTEPROFIL - ØKONOMISTYRING
Alle studentene må velge en støtteprofil fra en av de andre hovedprofilene. Den enkelte hovedprofil fastsetter retningslinjer for studentens frihet til å velge emner innenfor støtteprofilen.

Støtteprofilen skal utgjøre til sammen 15 sp innen en fordypning.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

2017

Høst

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

ØS410 Strategisk økonomistyring 7,5 7,5

ØS450 Advanced Management Accounting 7,5 7,5

BOKO4010 Accounting, Strategy and Management 7,5 7,5

ØS440 Regnskap i teori og praksis 7,5 7,5

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

ØS450 Advanced Management Accounting 7,5 7,5

ØS410 Strategisk økonomistyring 7,5 7,5

Sum 60 22,5 15 22,5

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse
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Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS410 STRATEGISK ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Strategic Management Accounting

Emnenavn (nn) Strategisk økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Kari Nyland

Forkunnskapskrav - Øvrige studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 studiepoeng innen regnskap og bedriftsøkonomi

https://www.emweb.no/hist/node/3809
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Emneinnhold Emnet har følgende hovedtema:

1. Strategiske lønnsomhetsanalyser

a. Produktlønnsomhet (tradisjonelle kalkyler og ABC)

b. Aktivitetsfokus og styring (ABM)

c. Kundelønnsomhet, kundesegmentering og markeder

d. Kapasitetskostnader

e. Target Costing

f. Kapitalkostnader

2. Prising

a. Markedsavgrensning, etableringsbarrierer og markedsstruktur

b. Strategisk prising, produktlivsløpsprising og prisstruktur

c. Prissetting

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal ha

• forskningsbasert kunnskap om hvordan informasjon om marked og konkurransestrategiske forhold kan integreres i økonomistyringen og gi grunnlag

for beslutninger.

• inngående kunnskap om sentrale verktøy innenfor fagområdet strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer).

• innsikt i de forutsetninger som ligger til grunn for verktøyene og forståelse for hvordan disse innvirker på anvendelsen av disse.

Ferdigheter

Studenten skal ha ferdigheter

• i bruk av relevante verktøy innenfor fagområdet (se emnets temaer) for å øke foretakets verdiskapning.

• i å utføre analyser og formulere faglige resonnementer på bakgrunn av disse.

Generell kompetanse

Studenten skal ha generell kompetanse i

• å håndtere utfordringer knyttet til strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer)

• å kommunisere om problemstillinger knyttet til fagområdet både til økonomer og andre aktører i offentlig og privat virksomhet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Fremdriftsplan deles ut ved semesterstart. Undervisning vil bli gitt i form av forelesninger og casegjennomganger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forelesere høsten 2016: Kari Nyland og Kenneth

Fjell

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske innleveringer må godkjennes. Dette er en forutsetning for å få gå opp til eksamen. Grupper på 2-4 studenter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Del 1 Strategisk lønnsomhetsanalyse Bjørnenak, T. (1: 2003) Strategisk økonomistyring en oversikt – Magma 2/2003, 21-28. Bjørnenak, T. (2: 2005) Kapittel 3 Produktregnskap. I Bjørnenak, T, D M Dalen, N-H M von der Fehr, T

E Olsen og G Torsvik (2005) På like vilkår? En analyse av konkurranse mellom offentlig og private foretak. Skrifter fra Konkurransetilsynet 1-2005. Bjørnenak, T. (3: 1996) Kalkyler for økonomisk styring, Praktisk Økonomi og

Ledelse, 2/96, s. 35-45. Cooper, R. & Kaplan, R.S. (1999). Utdrag fra boken; The Design of Cost Management Systems, 2nd ed. Prentice Hall (kap 4-7) Helgesen, Ø. & Bjørnenak, T. (2009). Kunderegnskap og

kundelønnsomhet. Kaplan og Anderson (2004) Time-Driven Activity Based Costing. Harvard Busines Review nov 2004. Zimmerman, J.L. (1979) Kostnader og nytte forbundet med kostnadsfordeling. Med kommentarer fra T.

Bjørnenak i Magma 6/2005 Del 2 Strategisk prising Barnett, F.W (1988). ”Four steps to forecast total market demand,” Harvard Business Review, July-August, s. 28-37. Besanko, D., D. Dranove og M. Shanley (2000). Utdrag

fra: Economics of strategy, John Wiley & Sons, New York (deler av kapitlene 9 og 10). (4.utg., 2007) Douglas, E.J. (1987). Utdrag fra: Managerial Economics: Analysis and Strategy, 3. utg., Prentice Hall, s.86-103. Fisher, M.L.,

J.H.Hammond, W.R. Obermeyer og A. Raman (1994). “Making supply meet demand in an uncertain world,” Harvard Business Review, May-June, s. 83-93. Fjell, K. (2003) “Elasticity based pricing rules – a cautionary note,”

Applied Economics Letters, 10, 787-791. Fog, B. (1994). Utdrag fra boken: Pricing in Theory and Practice, Handelshøjskolens Forlag, Copenhagen. Jagels, M.B. og M.M. Coltman, (2004). Utdrag fra: Hospitality Management

Accounting, John Wiley & Sons, Inc., 8. utgave (kap. 6). (9.utg., 2007) Monroe, K.B. (2003). Utdrag fra: Pricing – making profitable decisions, 3. utg., McGraw-Hill, Boston (kap. 13). Monroe, K.B og J.L. Cox (2001). Pricing

practices that endanger profits, Marketing Management, September/October, s 42-46. Nagle, T.T. og R.K. Holden (2002), The Strategy and Tactics of Pricing – A Guide to Profitable Decision Making, 3. utgave, Prentice Hall

(kapitler 1, 3-7, 9). (4.utg., 2006)

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS450 ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING
Emnenavn (en) Advanced Management Accounting

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Numbers tell a story. They represent the culmination of the work done in an organization. Numbers thus tell us about the needs of an organization, and

also they tell us about its performance. And we measure performance at all levels, both explicitly and implicitly. Performance measures are used as

expressions of both successes and failures. For long, it has been taken for granted that performance measurements are used e.g. for managerial

decision making, to monitor operations and to control employees. One underlying reason for the acceptance of performance measurements is that its

users are involved in the production of the numbers. In other words, the users want to know what the measurements have to say about the

organization. Also, the users are interested in what kind of performance measurements can be used to improve day-to-day operations. The course

highlights how management accounting practices are much more than a compilation of different techniques and are formed by their contexts that have

social consequences and represent different values.

Forventet læringsutbytte Knowledge

After the course, students will have

• advanced knowledge of the role and position of management accounting in contemporary organisations and

• critical understanding of cutting edge management accounting in practice and research.

Skills

After the course, students will have skills to

• critically assess and discuss management accounting concepts and

• practice the use of management accounting concepts.

Competance
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After the course, students will be able to

• critically examine benefits and drawbacks of contemporary management accounting concepts,

• communicate and debate their knowledge both orally and writtenly and

• constructively assess and communicate constructive criticism to others.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter The timetable will be set out in detail at the course beginning. Teaching will be carried out in blocks and spread over 5-6 meetings during two days. The

teaching will be a mixture of lectures, seminars, cases, student presentations and guest lectures.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. This course is taught in English and Scandinavian. All assignments as well as the final exam are to be written in English. The student must be

admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of

Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or

Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 2 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Students must submit two written group assignments during the course. Both must be approved before the student can be eligible for examination. The assignments should be done in groups of

3-4 students.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination of 5 hours (100% of the final grade)

Tillatte hjelpemidler:
The individual written examination is an open book examination. The students are thus allowed to have the reading material with them at the exam.

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.
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LÆREMIDLER

The course literature consists of research articles, articles published in professional press, book chapters and practical case exercises. Tentative selection of articles and book chapters (Please note that additional reading may

be required. A full list of reading material will be provided at the course start. Also note that some of the listed articles may be replaced by other ones) • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2009), The image of

accountants: from bean counters to extreme accountants. • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2010), Risk manager or risqué manager? • Benkler (2009), The unselfish gene. • Bourguignon, Malleret & Nörreklit ( 2004),

The American balanced scorecard versus the French tableau de bord: the ideological dimension • Coman & Ronen (2009), Overdosed management: How excess of excellence begets failure. • Free (2008), Walking the talk?

Supply chain accounting and trust among UK supermarkets and suppliers. • Geuser, Mooraj & Oyon (2009), Does the Balanced Scorecard Add Value? Empirical Evidence on its Effect on Performance. • Hansen, Ibarra & Peyer

(2010), The Best-Performing CEOs in the World. • Hartmann & Slapničar (2009), How formal performance evaluation affects trust between superior and subordinate managers. • Hopwood, A (1974), Leadership Climate and the

Use of Accounting Data in Performance Evaluation. The Accounting Review. • Kaplan & Norton (1993), Putting the Balanced Scorecard to Work. • Kaplan, Norton & Rugelsjoen (2010), Managing Alliances with the Balanced

Scorecard. • Lau, Wong & Eggleton (2008), Fairness of performance evaluation procedures and job satisfaction: the role of outcome-based and non-outcome-based effects. • Merchant, K., Van der Stede, W, (2011),

Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives. Prentice Hall. • Mouritsen, Hansen & Hansen (2006), Inter-organisational controls and organizational competencies: episodes around target

cost management/functional analysis and open book accounting. • Nörreklit (2010), Actors and reality: a conceptual framework on creative governance. • Shank, Govindarajan (1992), Strategic Cost Management: The Value

Chain Perspective. • van Veen-Dirks (2010), Different uses of performance measures: The evaluation versus reward of production managers.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4010 ACCOUNTING, STRATEGY AND MAN…
Emnenavn (en) Accounting, Strategy and Management

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Inger Johanne Pettersen

Peter Skærbæk

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The purpose of the course is to offer the students the opportunity to develop their skills to understand and analyse the effects and conditions and effects

of accounting in practical settings such as the company or other organizations. The course provides an advanced overview of theoretical and practical

developments on the understanding of the mutual links between accounting, strategy and management. Organizational control is an essential function
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of management to ensure that organizational objectives and strategies are carried out effectively, but it is also shown how accounting can configure

strategy and management. Good accounting and management control increases the probability of organizational success. The course is also designed

to develop the students’ skills in applying interpretive case study methods that can be used in project work and thesis writing.

The course will cover the following topics:

• Strategy and the design of planning and control systems

• Management control systems and strategy implementation

• The constitutive role of accounting and calculative devices to strategy and strategic change

• Diffusion of accounting technologies and management ideas.

• Management and Leadership in control systems

Accounting systems, techniques, concepts and reports are used in organizations and companies to improve efficiency/effectiveness and facilitate

internal and external accountability to third party agencies such as owners and the wider society. The course puts focus on how accounting

technologies are developed and used to understand how and whether expected effects are achieved in practice. The course contains the following core

elements:

• The management processes around budget making and evaluation processes, its leadership styles and the distortion strategies of reporting.

• How accounting concepts are diffused globally and implemented in various local companies and organizations.

• The strategies of external and internal reporting and how external reporting enacts strategy.

• How accounting systems influence employees’ identities (the scepticism and resistances to accounting change).

• The link between accounting and strategy (from bean accountant to strategic account, and how accounting is involved with shaping markets).

• How experts, like management consultants and auditors participate in stabilizing accounting technologies

Forventet læringsutbytte The candidate is able to:

• Understand the various theories and their different characteristics in understanding the processes of the use, implementation and change of various

accounting techniques and concepts considered.

• Be able to apply and use the theoretical models for analysis of practical cases/examples

• Evaluate and compare the use and strengths/weaknesses of each theory presented in the course.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

The course will not be held unless there are at least eight or more students registered on the course Course description applies for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to one

of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology

Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial

Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1
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Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
Term paper must be passed in order to write the final exam

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam

Tillatte hjelpemidler:
None

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Accounting, strategy and management

NB This list is preliminary and not complete. It will be updated as the course begins.

Bøker : (kun utvalgte kapitler)

Alvesson, M. & Spicer, A., 2011. Metaphors We Lead By: Understanding Leadership in the Real World M. Alvesson & A. Spicer, eds., Abingdon and New York: Routledge.

Chapman, C. (2005) Controlling Strategy: Management, Accounting and Performance Measurement. Oxford University Press: New York.* Chapters 1 & 4

Latour, B. (2005), Reassembling the Social, Oxford University Press, Oxford

Artikler:

Christensen, M., & Skærbæk, P. (2010). Consultancy outputs and the purification of accounting technologies. Accounting, Organizations and Society, 35, 524-545.

Chua, W.F. (2007). Accounting, measuring, reporting and strategizing – Re-using verbs: a review essay, Accounting, Organizations and Society, 32, 487-494.

DiMaggio P. J. and Powell, W. (1984). "The iron cage revisited" institutional isomorphism and collective rationality in organizational fields", American Sociological Review, 48 (1983), 147-60.

Ezzamel, M., Hoskin, K.W., and Macve, R.H. (1990). Managing It All by Numbers: A review of Johnson and Kaplan’s Relevance Lost, Accounting and Business Research, 20 (78), 153-166.

Callon, M. (1986), “Some elements of a sociology of translation: domestication of the scallops and fishermen of St. Brieuc Bay”, in Law, J. (Ed.), Power, Action and Belief: a New Sociology of Knowledge?, Routledge, London,

pp. 196-233

Callon, M. (1998), “An essay on framing and overflowing: economic externalities revisited by sociology”, in Callon, M. (Ed.), The Laws of the Markets, Blackwells, Oxford, 244-269

Govidarajan, V. (1988). A contingency approach to strategy implementation at the business-unit level: integrating administrative mechanisms with strategy, Academy of Management Journal, 31 (4), 828-853.
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Granlund, M. and K. Lukka. (1998). It's a small world of management accounting practices. Journal of Management Accounting Research, 10, 153-179.

Jones, C. and Dugdale, D. (2002). The ABC bandwagon and the juggernaut of modernity, Accounting, Organizations and Society, 27, 121-163.

Skærbæk, P. (2005). Annual reports as interaction devices: the hidden constructions of mediated communication, Financial Accountability and Management, 21 (4), 385-411.

Skærbæk, P. and Thorbjørnsen, S. (2007). The commodification of the Danish defence forces and the and the troubled indentities of its officers, Financial Accountability and Management, 23 (3), 243-268.

Tryggestad, K., & Skærbæk, P. (2010). The role of accounting devices in performing corporate strategy. Accounting, Organizations and Society, 35, 108-124.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS440 REGNSKAP I TEORI OG PRAKSIS
Emnenavn (en) Accounting in Theory and Practice

Emnenavn (nn) Rekneskap i teori og praksis

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk

Forkunnskapskrav - Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap/bedriftsøkonomi

Emneinnhold Ulike regnskapsteoretiske modeller og tilnærminger:

• Ulike regnskapsmodeller

• Nærmere om (teoretisk) regnskapsutvikling

• Div. regnskapsbegreper/prinsipper

• Praktiske utfordringer

Regnskap som et verktøy for styring og analyse:

• Lønnsomhetsmåling og regnskapsanalyse
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• Casegjennomgang (regnskapsanalyse)

• Regnskap som et verktøy for prestasjonsstyring

Regnskapsmanipulering:

• Ulike manipuleringsformer

• Ulike tiltak for å forhindre og avdekke regnskapsmanipulering

• perspektiver på regnskapsregulering og regnskapsmanipulering

Fortolkning av regnskapspraksis, regelverk and normer:

• Fortolkning og etterlevelse av regnskapsregler, herunder skjønnsutøvelse vs. regelovertredelse.

• Spesielle skjønnsmessige poster

• Informasjonshåndtering og brukeregenskaper

• Informasjonsbehov, inkludert vurdering av kvalitative egenskaper ved regnskapet

- Makrorespons på finansrapportering

Regnskapsharmonisering:

• Globale vs. lokale regnskapsløsninger

• Privat sektor vs. offentlig sektor

Kritisk perspektiv på regnskap:

• Regnskapets funksjoner (normative & deskriptive tilnærminger) og regnskapets effekter

• Utvikling av alternative rapporteringsmodeller:

o Frivillig rapportering vs. lovpålagte reguleringer

o Utfordringer og muligheter tilknyttet regnskapets postulater/ forutsetninger

o Utfordringer ved tradisjonelle regnskapsmodeller og rapporteringsformer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Ha innsikt i bredden og kompleksiteten innenfor regnskapsfaget

• Kjenne til utfordringer ved regnskapsmessige skjønnsvurderinger og fortolkninger

• Ha kunnskap om hva regnskapsharmonisering på tvers av landegrenser og sektorer innebærer

Ferdigheter

• Utvikle evne til kritisk vurdering av underliggende forutsetninger i regnskap, og hva det vil si å endre slike forutsetninger.

• Drøfte utfordringer ved tradisjonelle regnskapsmodeller og rapporteringsformer.

• Kunne vurdere alternative rapporteringsformer, med tilhørende fordeler og ulemper.

• Kunne gjennomføre en regnskapsanalyse av en virksomhet (under veiledning).

Generell kompetanse

• Kunne anvende sine faglige kunnskaper kritisk.

• Opparbeide evner til å vurdere og diskutere spenningsforholdet mellom teori og praksis.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Emnet er samlingsbasert, bestående av 5-6 samlinger, à to dager med 3-4 timer pr. dag.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter inkluderer forelesninger, casegjennomgang, korte videoer, diskusjon av nyhetssaker, gruppearbeid og

gjesteforelesning(er).
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Underveis i semesteret skal studentene levere inn en oppgave som omhandler regnskapsanalyse av et selvbestemt case. Tidspunktet for innlevering kunngjøres ved studiestart.

Innleveringsoppgaven må være godkjent før den avsluttende eksamen kan avlegges.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum i emnet består av:

• Riahi-Belkaoui, A (2004). Accounting theory (5 ed.). London: Thomson Learning.

• Et kompendium

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS450 ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING
Emnenavn (en) Advanced Management Accounting

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Numbers tell a story. They represent the culmination of the work done in an organization. Numbers thus tell us about the needs of an organization, and

also they tell us about its performance. And we measure performance at all levels, both explicitly and implicitly. Performance measures are used as

expressions of both successes and failures. For long, it has been taken for granted that performance measurements are used e.g. for managerial

decision making, to monitor operations and to control employees. One underlying reason for the acceptance of performance measurements is that its

users are involved in the production of the numbers. In other words, the users want to know what the measurements have to say about the

organization. Also, the users are interested in what kind of performance measurements can be used to improve day-to-day operations. The course

highlights how management accounting practices are much more than a compilation of different techniques and are formed by their contexts that have

social consequences and represent different values.

Forventet læringsutbytte Knowledge

After the course, students will have

• advanced knowledge of the role and position of management accounting in contemporary organisations and

• critical understanding of cutting edge management accounting in practice and research.

Skills

After the course, students will have skills to

• critically assess and discuss management accounting concepts and

• practice the use of management accounting concepts.
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Competance

After the course, students will be able to

• critically examine benefits and drawbacks of contemporary management accounting concepts,

• communicate and debate their knowledge both orally and writtenly and

• constructively assess and communicate constructive criticism to others.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter The timetable will be set out in detail at the course beginning. Teaching will be carried out in blocks and spread over 5-6 meetings during two days. The

teaching will be a mixture of lectures, seminars, cases, student presentations and guest lectures.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. This course is taught in English and Scandinavian. All assignments as well as the final exam are to be written in English. The student must be

admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of

Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or

Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 2 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Students must submit two written group assignments during the course. Both must be approved before the student can be eligible for examination. The assignments should be done in groups of

3-4 students.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination of 5 hours (100% of the final grade)

Tillatte hjelpemidler:
The individual written examination is an open book examination. The students are thus allowed to have the reading material with them at the exam.

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.
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LÆREMIDLER

The course literature consists of research articles, articles published in professional press, book chapters and practical case exercises. Tentative selection of articles and book chapters (Please note that additional reading may

be required. A full list of reading material will be provided at the course start. Also note that some of the listed articles may be replaced by other ones) • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2009), The image of

accountants: from bean counters to extreme accountants. • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2010), Risk manager or risqué manager? • Benkler (2009), The unselfish gene. • Bourguignon, Malleret & Nörreklit ( 2004),

The American balanced scorecard versus the French tableau de bord: the ideological dimension • Coman & Ronen (2009), Overdosed management: How excess of excellence begets failure. • Free (2008), Walking the talk?

Supply chain accounting and trust among UK supermarkets and suppliers. • Geuser, Mooraj & Oyon (2009), Does the Balanced Scorecard Add Value? Empirical Evidence on its Effect on Performance. • Hansen, Ibarra & Peyer

(2010), The Best-Performing CEOs in the World. • Hartmann & Slapničar (2009), How formal performance evaluation affects trust between superior and subordinate managers. • Hopwood, A (1974), Leadership Climate and the

Use of Accounting Data in Performance Evaluation. The Accounting Review. • Kaplan & Norton (1993), Putting the Balanced Scorecard to Work. • Kaplan, Norton & Rugelsjoen (2010), Managing Alliances with the Balanced

Scorecard. • Lau, Wong & Eggleton (2008), Fairness of performance evaluation procedures and job satisfaction: the role of outcome-based and non-outcome-based effects. • Merchant, K., Van der Stede, W, (2011),

Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives. Prentice Hall. • Mouritsen, Hansen & Hansen (2006), Inter-organisational controls and organizational competencies: episodes around target

cost management/functional analysis and open book accounting. • Nörreklit (2010), Actors and reality: a conceptual framework on creative governance. • Shank, Govindarajan (1992), Strategic Cost Management: The Value

Chain Perspective. • van Veen-Dirks (2010), Different uses of performance measures: The evaluation versus reward of production managers.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS410 STRATEGISK ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Strategic Management Accounting

Emnenavn (nn) Strategisk økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Kari Nyland

Forkunnskapskrav - Øvrige studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 studiepoeng innen regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Emnet har følgende hovedtema:

1. Strategiske lønnsomhetsanalyser
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a. Produktlønnsomhet (tradisjonelle kalkyler og ABC)

b. Aktivitetsfokus og styring (ABM)

c. Kundelønnsomhet, kundesegmentering og markeder

d. Kapasitetskostnader

e. Target Costing

f. Kapitalkostnader

2. Prising

a. Markedsavgrensning, etableringsbarrierer og markedsstruktur

b. Strategisk prising, produktlivsløpsprising og prisstruktur

c. Prissetting

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal ha

• forskningsbasert kunnskap om hvordan informasjon om marked og konkurransestrategiske forhold kan integreres i økonomistyringen og gi grunnlag

for beslutninger.

• inngående kunnskap om sentrale verktøy innenfor fagområdet strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer).

• innsikt i de forutsetninger som ligger til grunn for verktøyene og forståelse for hvordan disse innvirker på anvendelsen av disse.

Ferdigheter

Studenten skal ha ferdigheter

• i bruk av relevante verktøy innenfor fagområdet (se emnets temaer) for å øke foretakets verdiskapning.

• i å utføre analyser og formulere faglige resonnementer på bakgrunn av disse.

Generell kompetanse

Studenten skal ha generell kompetanse i

• å håndtere utfordringer knyttet til strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer)

• å kommunisere om problemstillinger knyttet til fagområdet både til økonomer og andre aktører i offentlig og privat virksomhet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Fremdriftsplan deles ut ved semesterstart. Undervisning vil bli gitt i form av forelesninger og casegjennomganger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forelesere høsten 2016: Kari Nyland og Kenneth

Fjell
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske innleveringer må godkjennes. Dette er en forutsetning for å få gå opp til eksamen. Grupper på 2-4 studenter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Del 1 Strategisk lønnsomhetsanalyse Bjørnenak, T. (1: 2003) Strategisk økonomistyring en oversikt – Magma 2/2003, 21-28. Bjørnenak, T. (2: 2005) Kapittel 3 Produktregnskap. I Bjørnenak, T, D M Dalen, N-H M von der Fehr, T

E Olsen og G Torsvik (2005) På like vilkår? En analyse av konkurranse mellom offentlig og private foretak. Skrifter fra Konkurransetilsynet 1-2005. Bjørnenak, T. (3: 1996) Kalkyler for økonomisk styring, Praktisk Økonomi og

Ledelse, 2/96, s. 35-45. Cooper, R. & Kaplan, R.S. (1999). Utdrag fra boken; The Design of Cost Management Systems, 2nd ed. Prentice Hall (kap 4-7) Helgesen, Ø. & Bjørnenak, T. (2009). Kunderegnskap og

kundelønnsomhet. Kaplan og Anderson (2004) Time-Driven Activity Based Costing. Harvard Busines Review nov 2004. Zimmerman, J.L. (1979) Kostnader og nytte forbundet med kostnadsfordeling. Med kommentarer fra T.

Bjørnenak i Magma 6/2005 Del 2 Strategisk prising Barnett, F.W (1988). ”Four steps to forecast total market demand,” Harvard Business Review, July-August, s. 28-37. Besanko, D., D. Dranove og M. Shanley (2000). Utdrag

fra: Economics of strategy, John Wiley & Sons, New York (deler av kapitlene 9 og 10). (4.utg., 2007) Douglas, E.J. (1987). Utdrag fra: Managerial Economics: Analysis and Strategy, 3. utg., Prentice Hall, s.86-103. Fisher, M.L.,

J.H.Hammond, W.R. Obermeyer og A. Raman (1994). “Making supply meet demand in an uncertain world,” Harvard Business Review, May-June, s. 83-93. Fjell, K. (2003) “Elasticity based pricing rules – a cautionary note,”

Applied Economics Letters, 10, 787-791. Fog, B. (1994). Utdrag fra boken: Pricing in Theory and Practice, Handelshøjskolens Forlag, Copenhagen. Jagels, M.B. og M.M. Coltman, (2004). Utdrag fra: Hospitality Management

Accounting, John Wiley & Sons, Inc., 8. utgave (kap. 6). (9.utg., 2007) Monroe, K.B. (2003). Utdrag fra: Pricing – making profitable decisions, 3. utg., McGraw-Hill, Boston (kap. 13). Monroe, K.B og J.L. Cox (2001). Pricing

practices that endanger profits, Marketing Management, September/October, s 42-46. Nagle, T.T. og R.K. Holden (2002), The Strategy and Tactics of Pricing – A Guide to Profitable Decision Making, 3. utgave, Prentice Hall

(kapitler 1, 3-7, 9). (4.utg., 2006)

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALGEMNER STUDIEÅRET 2016-2017 - SIVILØKONOMSTUDIET
I løpet av masterstudiets tre første semester må studentene velge to valgemner - totalt 15 studiepoeng. Oversikten over valgemner samsvarer med underviste emner inneværende studieår. En vil

måtte påregne at endringer i valgemneporteføljen kan forekomme påfølgende studieår. Forutsetningen for at det vil bli undervisning i emnene er at det melder seg tilstrekkelig med studenter til

emnene innen fristene. 15.april for emner som gjennomføres i høstsemesteret, og 15. oktober for emner som undervises om våren.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

BSOL4005 Organisasjonsteoretiske perspektiver 7,5 7,5

BMRK4021 Forbrukerforståelse 7,5 7,5

BFIN4012 Interest Income Securities 7,5 7,5

BFIN5012 Risikostyring og empirisk finans 7,5 7,5

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

BSOL520 Organizational Communication and ICT 7,5 7,5

IF400 Finansielle instrumenter 7,5 7,5

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

MET430 Matematikk II 7,5 7,5

MET500 Multivariate statistiske analyser ved bruk av LISREL 7,5 7,5

MF425 Merkevareledelse 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

SØK3006 Valuta, olje og makroøkonomisk politikk 7,5 7,5

SOL425 Ledelse av interorganisatoriske relasjoner 7,5 7,5

SØK3007 Skatt, beslutningadferd og økonomisk politikk 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

TSOL550 Influencing and Negotiations Skills 7,5 7,5

ØS410 Strategisk økonomistyring 7,5 7,5

ØS450 Advanced Management Accounting 7,5 7,5

BOKO4010 Accounting, Strategy and Management 7,5 7,5

IF420 Beslutningsanalyse og selskapsfinansiering 7,5 7,5

IF440 Capital Markets and Uncertainty 7,5 7,5

MF440 Markedsorientert serviceledelse 7,5 7,5

SOL420 Ledelse 7,5 7,5

SOL511 Kunnskapsledelse 7,5 7,5
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Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

Valgemner ved Institutt for samfunnsøkonomi og Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse - Studieåret 2016/2017

• Valgemner ved Institutt for samfunnsøkonomi og Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse
75 60 15

ØS440 Regnskap i teori og praksis 7,5 7,5

Sum 270 202,5 67,5

BSOL4005 ORGANISASJONSTEORETISKE PERSP…
Emnenavn (en) Advanced Organization Theory

Emnenavn (nn) Teoretiske perspektiv på organisasjonar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk, ev. engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Moderne organisasjoner representerer kontinuerlige spenninger og paradokser. Organisasjoner må lære seg å leve med disse spenningene. Kurset

fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Vi utforsker ulike perspektiver for bedre å forstå tema som:

- Organisasjoner og organisering

- Organisasjon og omgivelser

- Organisasjoners fysiske og sosiale strukturer

- Organisasjonskultur

- Makt, kontroll og konflikter

- Paradokser i organisasjoner

- Nye retninger i organisasjonsteori

Emnet fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Emnet er teoribasert, men opptatt av på hvordan vi kan bruke ulike

teoretiske perspektiver for å forstå og handle i organisasjoner.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studentene har:

• kunnskap om verdien av å se og undersøke organisasjoner fra ulike teoretiske perspektiver. Dette er viktig kunnskap å ta med seg ut i arbeidslivet.
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• kunnskap om hvordan bidra til å skape en organisasjon som er tilpasset sine omgivelser samt hvordan skape hensiktsmessig struktur, teknologi og

kultur som støtter opp under organisasjonens virksomhet.

• utviklet et organisasjonsteoretisk begrepsapparat som setter dem bedre i stand til å forstå og handle i organisasjoner.

Ferdigheter

Studentene har:

• ferdigheter i å analysere organisasjoner fra ulike perspektiver.

• ferdigheter i å analysere og forstå ulike organisasjonsmessige utfordringer og deretter kunne gi forslag til tiltak som kan settes i verk for å møte disse.

Generell kompetanse

Studentene har

• evne til kritisk refleksjon over organisasjoner og organisasjonsprosesser

• forstår verdien av å bruke ulike perspektiver til å forstå det som skjer.

• evne til å se praktiske og etiske utfordringer ved ulike tiltak og handlinger som settes i verk for å gjøre organisasjoner mer effektive og

markedstilpassede.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, casearbeid, studentpresentasjoner og plenumsdiskusjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ordbok dersom emnet undervises på engelsk. Ikke Engelsk-engelsk ordbok.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.
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LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

SOL405 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BMRK4021 FORBRUKERFORSTÅELSE
Emnenavn (en) Cosumer Sociology

Emnenavn (nn) Forbrukerforståing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets overordnede mål er å skape forståelse for forbruk som både et individuelt og kulturelt fenomen, gjennom å formidle videregående og aktuell

kunnskap i nyere forbrukerteori. Emnet bygger på en hermeneutisk/fenomenologisk tilnærming, der både kjøp og bruk av produkter blir studert med

hensyn på deres mange og ulike funksjoner – ikke minst i forbrukerens identitetsarbeid.

Emnet skal også gi kunnskap om forbrukerforskning og de ulike virkelighetsoppfatningene og metodiske perspektivene («paradigmene») som gir

opphav til ulike teorier. Semiotikk, postmodernisme, studier av materiell kultur, sosiologisk maktteori og nyere versjoner av hedonisme er viktige stikkord

i så måte.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

- Kjenne til og forstå nyere forbrukerteori i tråd med ulike perspektiver.

- Oppnå innsikt i betydningen av ulike forskningsmetoder.
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Ferdigheter

- Kunne anvende teorien til generell samfunnsforståelse samt til å analysere diverse markedsføringsutfordringer.

- Kunne designe og gjennomføre forbrukerstudier basert på kvalitativ metode

Generell kompetanse

- Skal være i stand til å forstå viktige samfunnstema og diskutere sentrale samfunnsmessige utfordringer med forbindelser til forbruk, og forstå

bedriftenes markedsføring i en samfunnsmessig kontekst.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger som krever forberedelse og deltakelse i diskusjoner

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Paåer (skrive to og to; ikke alene) teller 40 % av karakteren

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU
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LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

MF421 7,5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN4012 INTEREST INCOME SECURITIES
Emnenavn (en) Interest Income Securities

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Khine Kyaw

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Bonds with embedded options

Covered bonds

Asset-backed bonds

Interest rate derivatives

Interest rate risk

Yield curve risk

Spread risk

Credit risk

Forventet læringsutbytte Knowledge

The course will provide an understanding of various characteristics of interest income securities including bonds with embedded options and structured

securities such as covered bonds. It will also provide an appreciation of various valuation approaches available to value the securities, and an

https://www.emweb.no/hist/node/24961
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


assessment of the risks associated with such securities. Moreover, the use of various derivatives to manage the risks will also be discussed.

Skills

Students are expected to be able to

- understand the approaches available to value different types of interest income securities

- estimate the value of various types of interest income securities

- appreciate the risks associated with such securities

- use various derivatives to manage the risks

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures and assignment

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The course aims to explore the debt securities market which has been growing rapidly in recent years. It will examine various interest income

securities such as ordinary bonds and bonds with embedded options. The course aims to cover from valuations, to measuring and managing the risks associated with such securities. The student

must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU

School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of

Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
One individual assignment that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
1. Calculator,Type B

2. Language dictionary.

NY / UTSATT EKSAMEN
In accordance with the university rules and regulations.
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LÆREMIDLER

The reading list will be available at the start of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN5012 RISIKOSTYRING OG EMPIRISK FINANS
Emnenavn (en) Risk Management and Empirical Finance

Emnenavn (nn) Risikostyring og empirisk finans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnet består av komplementerende deler av finansiell økonometri og risikostyring. Emnet omhandler empirisk analyse av finans- og råvaremarkeder

(aksjer, valuta, obligasjoner, energi, metall, og landbruk).

Deskriptiv analyse, Analyse av avkastningsfordelinger,

Regresjonsanalyse/faktormodeller for aksjer, Finansoptimering og porteføljevalg,

Prinsipper for optimalisering av porteføljer av obligasjoner og aksjer,

Indeks fond, dynamiske porteføljestrategier, risikostyring,

Value at Risk. Parametrisk, historisk og simulerings bestemt estimering av VaR.

Vurdering av modell risiko og stress testing.

Prinsipal komponent analyse for modellering av forwardkurver.

Modellering av volatilitet og korrelasjon i ulike markeder.

Handlestrategier med univariate og multivariate tidsrekke modeller, ko-integrasjonsanalyse, bruk av copula og kvantilregresjon,

Ekstremverdimodeller.
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Paneldatametoder

Empirisk corporate finans, empirisk analyse av

kapitalstruktur og dividende beslutninger,

fusjoner og oppkjøp, og verdipapirutstedelser. Konkursrisiko.

Evaluering av modeller.

Forventet læringsutbytte Emnet skal formidle følgende kunnskap:

Det teoretiske grunnlaget for analyse av finansielle data, metoder for analyse og optimalisering av porteføljer av finansielle og relaterte aktiver, metoder

for risikomåling og risikostyring. Metoder for analyse av selskapsfinansiering.

Emnet skal gi studentene ferdigheter som følger:

Gi trening i å tenke på valg av porteføljer som resultat av balanse mellom risiko og avkastning, gi ferdighet til å formulere og løse problemer av

porteføljeforvaltning i statiske og dynamiske omstendigheter, gi kunnskap innen metoder av statistiske bearbeiding av finansielle data med bruk av

økonometriske modeller for vurdering av finansielle beslutninger, utvikling av priser og andre risiko faktorer.

Andre viktige læringsutbytter:

Gi trening i finansiell analyse i regneark og bruk av finansielle databaser.

Gi trening i implementering av finansøkonometriske metoder gjennom skriving av selvstendig semesteroppgave.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

Semesteroppgave Gruppe Timer A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Carol Alexander, Market Risk Modelling, Wiley 2008 Bind I, II og IV Andre artikler og kapitler fra bøker opplyses ved semesterstart.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland
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Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål

• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BSOL520 ORGANIZATIONAL COMMUNICATION …
Emnenavn (en) Organizational Communication and ICT

Emnenavn (nn) Organisasjonskommunikasjon og IKT

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk
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Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Jan Oddvar Sørnes

Forkunnskapskrav Bachelors degree within technology, or equivalent.

Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Media Choice and Communication Channels

Credibility and Trust

Diffusion of Innovation

Garbage Can Model

Impressions Control

Sensemaking

Giddens' Structuration Theory

Complexity Theories

Culture

Narratives

Forventet læringsutbytte Knowledge

The students will acquire knowledge about key perspectives in organizational communication. It focuses on basic theories and concepts, and especially

on the use of Information and Communication Technology (ICT), including an understanding of how these are applied in practical organizational

communication. The course has a strong narrative focus on the link between contemporary practice in organizations and existing theory – which is

central to the learning process.

Skills

- Understanding the interplay between technology, organization and human beings

- Understand how different media/channel choices affect communication and visa versa

- Understand both the opportunities and limitations of using ICT in organizations

- Understand why ICT is both technology deterministic and social construction

- Understand the role of management in current context

- Understand how culture influences and can be influenced by ICT

General competence

The course focuses on providing competence about management challenges and strategies when using ICT as a communication medium for internal

and external communication. Through a human-technology-organization perspective, the students will achieve an understanding of the conceptual

framework for understanding these processes in practice.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter - Lectures

- Team and group exercises

- In-class discussion and presentations
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Prosjektoppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Project assignment in Groups. Accounts for 40 % of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam (4 hours). Accounts for 60 % of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

Compendium
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

GODKJENNING AV EMNEBESKRIVELSEN

2015-11-30, Godkjent av programleder

IF400 FINANSIELLE INSTRUMENTER
Emnenavn (en) Financial Derivatives

Emnenavn (nn) Finansielle instrument

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Svein-Arne Persson

Forkunnskapskrav Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Risikostyring, terminkontrakter, swapper, opsjoner, binomisk prising, Black&Scholes, Monte Carlo simulering, eksotiske opsjoner, kredittrisiko

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kurset gir studentene kunnskaper om de vanligste finansielle instrumenter. Spesielt omhandler kurset bruk, risiko, prising og hedging av de mest

vanlige derivater som benyttes I i finans- og varemarkeder.

Ferdigheter

Etter kurset skal studentene beherske prising og hedging av, i prinsippet, ethvert derivat innenfor rammen av den vanlige binomiske prisingsmodellen.

Studentene skal også kjenne til den velkjente Black & Scholes modellen og vite hvordan man benytter Monte Carlo simulering til prising- og

hedgingsformål.

Generell kompetanse

Kurset er et introduksjonskurs, men studentene skal opparbeide seg generell kunnskap om derivater, spesielt hvordan slike instrumenter kan brukes for
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å redusere ulike typer risiki knyttet til vanlig forretningsdrift.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og innleveringsoppgaver

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017 Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund)..

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Obligatoriske innleveringsoppgaver i grupper.

Tidsfrister og antall innleveringer oppgis ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell, skriftlig eksamen på 4 timer

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

McDonalds: Derivative Markets (siste utgave).

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

. Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.

Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.
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Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET430 MATEMATIKK II
Emnenavn (en) Mathematics II

Emnenavn (nn) Matematikk II

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Brit Rohnes

Forkunnskapskrav MET1001 Matematikk eller tilsvarende

https://delicious.com/akselht/qual.methods
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Lineær algebra: Lineære ligningssystemer. Matriser. Determinanter. Egenverdier. Diagonalisering.

Integrasjon: Substitusjon. Delvis integrasjon. Delbrøkoppspalting.

Differensiallikninger: Separable differensiallligninger med spesiell vekt på vekstmodeller. Lineære differensialligninger av 1. og 2. orden. Lineære

differensialligningsystemer.

Taylorploynom.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper: Studentene skal

• beherske metoder innenfor lineær algebra og skal kunne anvende dette til å analysere og løse lineære ligningssystemer

• beherske matriseregning, inkludert bruk av egenverdier og egenvektorer, og anvende dette til å løse matematiske problemer, med spesiell vekt på

anvendelser innenfor økonomi

• kunne anvende integrasjonsmetoder som substitusjon, delvis integrasjon og delbrøkoppspalting, og kunne bruke dette i økonomiske anvendelser

• beherske løsningsmetoder for enkelte typer av differensialligninger, og skal kunne analysere egenskaper ved løsningene, spesielt knyttet til

økonomiske modeller

• kunne løse lineære differensialligningssystemer med konstante koeffisienter

Ferdigheter: Studentene skal

• kunne beherske et bredt spekter av matematiske operasjoner til å løse oppgaver

• kunne løse oppgaver der det inngår ulike parametre og kunne tolke og vurdere løsningene ut fra ulike verdier av parametrene

Generell kompetanse: Studentene skal ha

• en oppøvd evne til logisk tenkning

• et solid fundament av regneferdigheter som gir trygghet ved bruk av matematiske metoder innenfor økonomiske modeller

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger. Studentene oppfordres til å arbeide selvstendig med ukentlige oppgaver.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske øvinger som begge må være godkjente før studenten kan fremstille seg til eksamen.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B. Formelsamling utleveres sammen med eksamensoppgaven.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur: Bjørnestad,H., Olsson U.H.,Søyland,S., Tolcsiner.F: (2010) Matematikk for økonomi og samfunnsfag, 8 utg. Kristiansand:Høyskoleforlaget Sydsæter.K, Hammond, P., Seierstad, A.,Strøm,A.: (2008) Further

Mathematics for Economic Analysis

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET500 MULTIVARIATE STATISTISKE ANALYSE…
Emnenavn (en) Applied Multivariate Statistical Methods using LISREL

Emnenavn (nn) Multivariate statistiske analysar ved bruk av LISREL

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold
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Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper Kvantitativ metode og økonometri.

Emneinnhold Emneoversikt

- Den lineære multiple regresjonsmodellen. Estimering med Ordinary Least Square (OLS), og hypotesetesting og evaluering av modeller. De klassiske

forutsetningene, og avvik fra disse.

- Tidsseriemodeller.

Autokorrelasjon og dynamiske modeller. Tester for autokorrelasjon.

General Least Square (GLS) estimering.

Granger kausalitet.

Spuriøse korrelasjoner og ikke-stasjonaritet. Dickey-Fuller Test.

Kointegrasjon. Vektor autoregresjon. Feilkorreksjonsmodeller.

- Prognostisering

- Simultane likninger.

Skjevhet ved estimering med OLS.

Two-Stage Least Square 2SLS. Instrumentelle variabler.

Identifikasjonsproblemer.

Målefeil i avhengige og uavhengige variabler.

- Prinsipal komponent analyse.

- Eksplorativ faktoranalyse. Estimering og faktorrotasjon.

- Bekreftende faktoranalyse.

Formulering av modell. Stidiagram. LISREL-notasjon.

ML Estimering og evaluering av modell.

Anvendelser med LISREL.

- Strukturmodeller

Strukturmodeller med observerte variabler

Strukturmodeller med latente variabler.

Ulike estimeringsteknikker: ML, GLS, ULS, RML og DWLS

Modell evaluering. Tilpasningsindekser og ulike statistiske tester.

Modifisering av modeller. Nøstede modeller.

- Statistiske forutsetninger for strukturmodellen og SEM analysen.

- Validitet og reliabilitet. Hvordan evaluere disse.

- Manglende data i SEM analysen.

- Ikkenormalitet. Kurtose og skjevhet. Konsekvenser for SEM analysen.

- Bruk av normalskårer.

- Strukturmodeller med ordinale variabler.

- Flergruppe analyser

Tar forbehold om endringer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten har:

• inngående kunnskap innen økonometri og moderne strukturmodellering (SEM), med spesialisert innsikt i estimering og evaluering av ulike typer

strukturmodeller både for observerte og latente variabler. Studentene kan anvende ulike estimeringsteknikker ved ikkenormalitet og ved ulike målenivå
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på variablene.

• inngående kunnskap om estimering av multiple regresjonsmodeller, og konsekvenser ved brudd på de klassiske forutsetningene ved bruk av OLS.

Studentene fordyper seg i estimering av tidsrekkemodeller med GLS, og estimering av simultane likninger med TSLS og instrumentelle variabler.

Ferdigheter

Studenten kan:

• gjennomføre og tolke analyser av ulike faktormodeller, regresjonsmodeller og generelle strukturmodeller ved bruk av programvarene SPSS og

LISREL, og presentere analyseresultatene skriftlig.

• forstå forutsetningene og begrensningene disse teknikkene bygger på.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• foreslå og forstå resultatene av moderne multivariate statistiske teknikker som i økende grad benyttes i næringsliv og forskning.

• håndtere den generelle strukturmodellen og forstå viktigheten av å inkludere målefeil i økonometriske modeller.

• anvende relevante statistiske verktøy for analyse av data i praktiske økonomiske sammenhenger, og vil være i stand til å utvide sin verktøyboks ved

behov.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Det forutsettes stor aktivitet i form av både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i emnet.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, og Master i ledelse av teknologi ved

Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forslag programvare: IBM

SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences). LISREL (student edition, to be downloaded from http://www.ssicentral.com/ ).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidaten får gå opp til eksamen i emnet må alle obligatoriske øvinger være godkjente. Tidspunkt for innleveringene vil bli opplyst ved semesterstart. Øvingene leveres maks 2 studenter

sammen.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Endelig pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart.

Pensumlitteratur:

Subhash Sharma (1996): Applied Multivariate Techniques. New York, Wiley. (ch. 1, 3-6, 12-14).

Natasha K. Bowen, Shenyang Guo (2012): Structural equation modeling. Oxford University Press, Inc.

Kompendium/Artikkelsamling.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur:

Chris Brooks (2014) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge University Press.

Adamantios Diamantopoulos, Judy A. Siguaw (2007) Introducing LISREL. Sage Publications Ltd.

Hair, J. F. et. al. (2010) Multivariate Data Analysis. 7th ed. Upper Saddle River, N.J., Prentice Hall.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF425 MERKEVARELEDELSE
Emnenavn (en) Branding

Emnenavn (nn) Merkevareleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2
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Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Magne Supphellen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Introduksjon

? motivasjon: gevinster av merkevarebygging

? norske og internasjonale eksempler på sterke merkevarer

? grunnleggende begreper i merkevareteorier

? teoretisk overblikk

? gjennomgang av kursopplegget

2. Merkekjennskap

? betydningen av merkekjennskap

? ulike typer merkekjennskap

? måling av merkekjennskap

? utvikling av merkekjennskap

? norsk case-oppgave

3. Merkeassosiasjoner

? ulike typer merkeassosiasjoner

? egenskaper ved assosiasjonsnettverk

? måling av merkeassosiasjoner

? utvikling av merkeassosiasjoner

? norsk case-oppgave

4. Merkeposisjonering

? hvordan identifisere en optimal posisjon

? taktisk og strategisk posisjonering

? produktmerker versus bedriftsmerker (corporate brands)

? norsk case-oppgave

5. Ekstern kommunikasjon

? prinsipper for integrert kommunikasjon

? valg av merke-elementer

? utvikling av kreativ strategi – basert på posisjoneringen

? rollefordeling i kommunikasjonsmiksen

? spenningen mellom fokusering og kreativitet

? testing/effektmåling

? norsk case-oppgave

6. Intern kommunikasjon

? utvikling av merkekultur
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? etterlevelse av kjerneverdier

? måling av etterlevelse

? norsk case-oppgave

7. Merkeutvidelser og merkeallianser

? typer merkeutvidelser

? typer merkeallianser

? potensielle gevinster og fallgruber

? suksessfaktorer

? norsk case-oppgave

8. Merkerelasjoner og merketracking

? typer relasjoner

? gevinster av merkerelasjoner

? utvikling av relasjoner

? systemer for merketracking

? norsk case-oppgave

9. Oppsummering

? repetisjon av hovedmomenter

? stort case som integrerer tema fra hele kurset

Forventet læringsutbytte Innsikt i sentrale teorier i merkevarebygging og praktiske ferdigheter i å anvende disse teoriene til å styrke merkeverdien både for produkt- og

bedriftsmerker.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger kombinert med norske caseoppgaver (prosjektarbeid i grupper a 2-3 studenter).

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Veiledningssamtaler 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Prosjektarbeid med obligatorisk oppmøte til to veiledninger er en forutsetning for å kunne fremstille seg for muntlig gruppeeksamen.

Tester 1 1
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Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
Multiple choice-test må være bestått før studenten kan fremstille seg til eksamen. Bestått tilsvarer karakter C eller bedre.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Muntlig Gruppe A-F 100 % Ja

Kommentar til vurdering:
Prosjektarbeidet ligger til grunn for den muntlige presentasjonen. Gruppen får en samlet karakter.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Keller, Kevin L. (2008) Strategic Brand Management : building, measuring and brand equity. 3rd ed. New Jersey, Prentice Hall. Artikkelsamling/bokkapitler (3-4 artikler/kapitler)

Det tas forbehold om endringer. Endelig pensum bekjentgjøres på universitetets læringsplattform ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management

Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK
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Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin

- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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SØK3006 VALUTA, OLJE OG MAKROØKONOMIS…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SOL425 LEDELSE AV INTERORGANISATORISKE …
Emnenavn (en) Managing Interorganizational Relationships

Emnenavn (nn) Leiing av interorganisatoriske relasjonar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arne M. Ulvnes

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper
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Emneinnhold 1. Samarbeidsformer og samarbeidsgevinster.

2. Forstå, skape og levere verdi.

3. Strategi og strategiske allianser.

4. Ressursbasert strategi og bedriftssamarbeid.

5. Ledelse, organisering og styring av samarbeidsrelasjoner.

6. Styringsmekanismer: Om eksplisitte kontrakter, kontroll, relasjonskontrakter og tillit.

7. Utvikling av allianser og relasjoner.

8. Konkurranse, samarbeid og kartell

9. Teoretiske perspektiver på allianser.

- Transaksjonskostnadsteori.

- Agentteori.

- Kommunikasjonsteori.

- Spillteori.

- Læringsteori.

- Sosial, strukturell og human kapital.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Ulike former for bedriftssamarbeid.

• Hva er en strategisk allianse?

• Skape verdi i ulike relasjoner.

• Organisering av bedriftsforhold.

• Innsikt i hvorfor teorier gir innsikt som bedrer styringen av bedriftsrelasjoner.

• Usikkerhet, eksterne og interne omgivelsers påvirkning på strategiske allianser.

Ferdigheter

• Hvordan skape og levere overlegen verdi til egen bedrift, samarbeidsbedrifter, kunder og leverandører.

• Oppøve studentenes evne til å organisere bedriftssamarbeid slik at verdier kan skapes og leveres.

• Det vil bli lagt vekt på å utvikle en forståelsesramme for ulike samarbeidsformer og når samarbeid mellom bedrifter kan gi gevinster og når ulemper

ved å samarbeide kan være større enn gevinstene.

Generell kompetanse

• Gjennom teorier og metoder gis det støtte for systematiske analyser av ulike interorganisatoriske relasjoner.

• Innsikt i organisering, ledelse, styring og justering av bedriftsforhold og samarbeidsrelasjoner.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner og artikkelpresentasjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, eller Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, eller Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, eller Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 3 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Det blir i løpet av semesteret gitt tre ulike oppgaver innenfor emnets tema. Oppgavene løses og leveres skriftlig enten individuelt eller i grupper på opptil 3 studenter. Innleveringen vurderes som godkjent/

ikke godkjent. For å kunne avlegge eksamen i emnet må to av tre innleveringer være godkjent.

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:
En muntlig gruppebasert presentasjon som må gjennomføres og vurderes som godkjent for å kunne avlegge eksamen i emnet.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Hjemmeeksamen Individuell 72 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
72 timers digital hjemmeeksamen over en helg.

Tillatte hjelpemidler:
Alle.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Haugland, Sven A. (2004), Samarbeid, allianser og nettverk, 3.utg. Oslo, Universitetsforlaget.

Lunnan, Randi & Arne Nygaard (2011), Strategiske Allianser, Fagbokforlaget.

Artikkelsamling og ytterligere pensum oppgis ved semesterstart. Det tas forbehold om endringer.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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SØK3007 SKATT, BESLUTNINGADFERD OG ØKO…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level
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Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.

Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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TSOL550 INFLUENCING AND NEGOTIATIONS SK…
Emnenavn (en) Influencing and Negotiations Skills

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

None other than enrollment requirments

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The course focuses on the theory and processes of negotiation by exploring literature, experiencing a range of negotiation simulations, reflecting on

own learning and analysis of real life negotiations. Negotiation frameworks are best learned via hands-on experience and most classes will have

significant amounts of time allotted to simulations.

Course content

- Dynamics of distributive and integrative bargaining.

- Preparation and interest analysis.

- Sources of influence on negotiation processes and outcome.

- Intervention.

- Negotiations in practice.

Forventet læringsutbytte Kowledge

Students should

- understand the basic concepts of negotiations

- understand the roles negotiations play in individuals’ and organizations’ lives

- understand a set of conceptual frameworks

Skills

Students should be able to

- Conduct an interest analysis

- Prepare for different types of negotiations

- Demonstrate basic negotiation skills

- Analyze and reflect on learning from actual negotiation experience

- Develop interpersonal skills related to communication, problem-solving, mutual persuasion

Competences

Students should develop competence in the many ways individuals think about and practice negotiations
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter A high degree of active participation is expected to facilitate own and other students’ learning. Classes will be a mixture of lectures, discussions and

negotiation simulations. The course will be taught in intensive sessions throughout the semester.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School. Because of the highly experiential nature of this course, attendance and class participation are required. Due to the interactive nature of the course, attendance may be

limited. If so, students will have priority subject to Trondheim Business School ECTS credits and previous grades. Failure to meet for the first session without prior acceptance by course lecturer will

result in a loss of place. The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i

kommentarfelt
A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Portfolio including class participation, mandatory reflection notes of negotiation simulations, plus group or individual case study or term paper will make up for 50 % of the final grade.

Mandatory elements of the portfolio will be established at the beginning of the course.

Coursework requirements

Reflection notes about the negotiation simulations plus a summary note. Group analysis of a negotiation situation. Presentation of literature and conceptual frameworks. Active participation in

class.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 3 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
A three hour individual written exam will count for 50% of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary (not English-English)

NY / UTSATT EKSAMEN
It is not possible to retake the portfolio.
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LÆREMIDLER

To be announced at the beginning of the course.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS410 STRATEGISK ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Strategic Management Accounting

Emnenavn (nn) Strategisk økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Kari Nyland

Forkunnskapskrav - Øvrige studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 studiepoeng innen regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Emnet har følgende hovedtema:

1. Strategiske lønnsomhetsanalyser

a. Produktlønnsomhet (tradisjonelle kalkyler og ABC)

b. Aktivitetsfokus og styring (ABM)

c. Kundelønnsomhet, kundesegmentering og markeder

d. Kapasitetskostnader

e. Target Costing

f. Kapitalkostnader

2. Prising

a. Markedsavgrensning, etableringsbarrierer og markedsstruktur
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b. Strategisk prising, produktlivsløpsprising og prisstruktur

c. Prissetting

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal ha

• forskningsbasert kunnskap om hvordan informasjon om marked og konkurransestrategiske forhold kan integreres i økonomistyringen og gi grunnlag

for beslutninger.

• inngående kunnskap om sentrale verktøy innenfor fagområdet strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer).

• innsikt i de forutsetninger som ligger til grunn for verktøyene og forståelse for hvordan disse innvirker på anvendelsen av disse.

Ferdigheter

Studenten skal ha ferdigheter

• i bruk av relevante verktøy innenfor fagområdet (se emnets temaer) for å øke foretakets verdiskapning.

• i å utføre analyser og formulere faglige resonnementer på bakgrunn av disse.

Generell kompetanse

Studenten skal ha generell kompetanse i

• å håndtere utfordringer knyttet til strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer)

• å kommunisere om problemstillinger knyttet til fagområdet både til økonomer og andre aktører i offentlig og privat virksomhet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Fremdriftsplan deles ut ved semesterstart. Undervisning vil bli gitt i form av forelesninger og casegjennomganger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forelesere høsten 2016: Kari Nyland og Kenneth

Fjell

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske innleveringer må godkjennes. Dette er en forutsetning for å få gå opp til eksamen. Grupper på 2-4 studenter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Del 1 Strategisk lønnsomhetsanalyse Bjørnenak, T. (1: 2003) Strategisk økonomistyring en oversikt – Magma 2/2003, 21-28. Bjørnenak, T. (2: 2005) Kapittel 3 Produktregnskap. I Bjørnenak, T, D M Dalen, N-H M von der Fehr, T

E Olsen og G Torsvik (2005) På like vilkår? En analyse av konkurranse mellom offentlig og private foretak. Skrifter fra Konkurransetilsynet 1-2005. Bjørnenak, T. (3: 1996) Kalkyler for økonomisk styring, Praktisk Økonomi og

Ledelse, 2/96, s. 35-45. Cooper, R. & Kaplan, R.S. (1999). Utdrag fra boken; The Design of Cost Management Systems, 2nd ed. Prentice Hall (kap 4-7) Helgesen, Ø. & Bjørnenak, T. (2009). Kunderegnskap og

kundelønnsomhet. Kaplan og Anderson (2004) Time-Driven Activity Based Costing. Harvard Busines Review nov 2004. Zimmerman, J.L. (1979) Kostnader og nytte forbundet med kostnadsfordeling. Med kommentarer fra T.

Bjørnenak i Magma 6/2005 Del 2 Strategisk prising Barnett, F.W (1988). ”Four steps to forecast total market demand,” Harvard Business Review, July-August, s. 28-37. Besanko, D., D. Dranove og M. Shanley (2000). Utdrag

fra: Economics of strategy, John Wiley & Sons, New York (deler av kapitlene 9 og 10). (4.utg., 2007) Douglas, E.J. (1987). Utdrag fra: Managerial Economics: Analysis and Strategy, 3. utg., Prentice Hall, s.86-103. Fisher, M.L.,

J.H.Hammond, W.R. Obermeyer og A. Raman (1994). “Making supply meet demand in an uncertain world,” Harvard Business Review, May-June, s. 83-93. Fjell, K. (2003) “Elasticity based pricing rules – a cautionary note,”

Applied Economics Letters, 10, 787-791. Fog, B. (1994). Utdrag fra boken: Pricing in Theory and Practice, Handelshøjskolens Forlag, Copenhagen. Jagels, M.B. og M.M. Coltman, (2004). Utdrag fra: Hospitality Management

Accounting, John Wiley & Sons, Inc., 8. utgave (kap. 6). (9.utg., 2007) Monroe, K.B. (2003). Utdrag fra: Pricing – making profitable decisions, 3. utg., McGraw-Hill, Boston (kap. 13). Monroe, K.B og J.L. Cox (2001). Pricing

practices that endanger profits, Marketing Management, September/October, s 42-46. Nagle, T.T. og R.K. Holden (2002), The Strategy and Tactics of Pricing – A Guide to Profitable Decision Making, 3. utgave, Prentice Hall

(kapitler 1, 3-7, 9). (4.utg., 2006)

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS450 ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING
Emnenavn (en) Advanced Management Accounting

Emnenavn (nn)
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Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Numbers tell a story. They represent the culmination of the work done in an organization. Numbers thus tell us about the needs of an organization, and

also they tell us about its performance. And we measure performance at all levels, both explicitly and implicitly. Performance measures are used as

expressions of both successes and failures. For long, it has been taken for granted that performance measurements are used e.g. for managerial

decision making, to monitor operations and to control employees. One underlying reason for the acceptance of performance measurements is that its

users are involved in the production of the numbers. In other words, the users want to know what the measurements have to say about the

organization. Also, the users are interested in what kind of performance measurements can be used to improve day-to-day operations. The course

highlights how management accounting practices are much more than a compilation of different techniques and are formed by their contexts that have

social consequences and represent different values.

Forventet læringsutbytte Knowledge

After the course, students will have

• advanced knowledge of the role and position of management accounting in contemporary organisations and

• critical understanding of cutting edge management accounting in practice and research.

Skills

After the course, students will have skills to

• critically assess and discuss management accounting concepts and

• practice the use of management accounting concepts.

Competance

After the course, students will be able to

• critically examine benefits and drawbacks of contemporary management accounting concepts,

• communicate and debate their knowledge both orally and writtenly and

• constructively assess and communicate constructive criticism to others.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter The timetable will be set out in detail at the course beginning. Teaching will be carried out in blocks and spread over 5-6 meetings during two days. The

teaching will be a mixture of lectures, seminars, cases, student presentations and guest lectures.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. This course is taught in English and Scandinavian. All assignments as well as the final exam are to be written in English. The student must be
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admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of

Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or

Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 2 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Students must submit two written group assignments during the course. Both must be approved before the student can be eligible for examination. The assignments should be done in groups of

3-4 students.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination of 5 hours (100% of the final grade)

Tillatte hjelpemidler:
The individual written examination is an open book examination. The students are thus allowed to have the reading material with them at the exam.

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

The course literature consists of research articles, articles published in professional press, book chapters and practical case exercises. Tentative selection of articles and book chapters (Please note that additional reading may

be required. A full list of reading material will be provided at the course start. Also note that some of the listed articles may be replaced by other ones) • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2009), The image of

accountants: from bean counters to extreme accountants. • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2010), Risk manager or risqué manager? • Benkler (2009), The unselfish gene. • Bourguignon, Malleret & Nörreklit ( 2004),

The American balanced scorecard versus the French tableau de bord: the ideological dimension • Coman & Ronen (2009), Overdosed management: How excess of excellence begets failure. • Free (2008), Walking the talk?

Supply chain accounting and trust among UK supermarkets and suppliers. • Geuser, Mooraj & Oyon (2009), Does the Balanced Scorecard Add Value? Empirical Evidence on its Effect on Performance. • Hansen, Ibarra & Peyer

(2010), The Best-Performing CEOs in the World. • Hartmann & Slapničar (2009), How formal performance evaluation affects trust between superior and subordinate managers. • Hopwood, A (1974), Leadership Climate and the

Use of Accounting Data in Performance Evaluation. The Accounting Review. • Kaplan & Norton (1993), Putting the Balanced Scorecard to Work. • Kaplan, Norton & Rugelsjoen (2010), Managing Alliances with the Balanced

Scorecard. • Lau, Wong & Eggleton (2008), Fairness of performance evaluation procedures and job satisfaction: the role of outcome-based and non-outcome-based effects. • Merchant, K., Van der Stede, W, (2011),

Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives. Prentice Hall. • Mouritsen, Hansen & Hansen (2006), Inter-organisational controls and organizational competencies: episodes around target

cost management/functional analysis and open book accounting. • Nörreklit (2010), Actors and reality: a conceptual framework on creative governance. • Shank, Govindarajan (1992), Strategic Cost Management: The Value

Chain Perspective. • van Veen-Dirks (2010), Different uses of performance measures: The evaluation versus reward of production managers.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4010 ACCOUNTING, STRATEGY AND MAN…
Emnenavn (en) Accounting, Strategy and Management

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Inger Johanne Pettersen

Peter Skærbæk

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The purpose of the course is to offer the students the opportunity to develop their skills to understand and analyse the effects and conditions and effects

of accounting in practical settings such as the company or other organizations. The course provides an advanced overview of theoretical and practical

developments on the understanding of the mutual links between accounting, strategy and management. Organizational control is an essential function

of management to ensure that organizational objectives and strategies are carried out effectively, but it is also shown how accounting can configure

strategy and management. Good accounting and management control increases the probability of organizational success. The course is also designed

to develop the students’ skills in applying interpretive case study methods that can be used in project work and thesis writing.

The course will cover the following topics:

• Strategy and the design of planning and control systems

• Management control systems and strategy implementation

• The constitutive role of accounting and calculative devices to strategy and strategic change

• Diffusion of accounting technologies and management ideas.

• Management and Leadership in control systems

Accounting systems, techniques, concepts and reports are used in organizations and companies to improve efficiency/effectiveness and facilitate

internal and external accountability to third party agencies such as owners and the wider society. The course puts focus on how accounting

technologies are developed and used to understand how and whether expected effects are achieved in practice. The course contains the following core

elements:

• The management processes around budget making and evaluation processes, its leadership styles and the distortion strategies of reporting.

• How accounting concepts are diffused globally and implemented in various local companies and organizations.
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• The strategies of external and internal reporting and how external reporting enacts strategy.

• How accounting systems influence employees’ identities (the scepticism and resistances to accounting change).

• The link between accounting and strategy (from bean accountant to strategic account, and how accounting is involved with shaping markets).

• How experts, like management consultants and auditors participate in stabilizing accounting technologies

Forventet læringsutbytte The candidate is able to:

• Understand the various theories and their different characteristics in understanding the processes of the use, implementation and change of various

accounting techniques and concepts considered.

• Be able to apply and use the theoretical models for analysis of practical cases/examples

• Evaluate and compare the use and strengths/weaknesses of each theory presented in the course.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

The course will not be held unless there are at least eight or more students registered on the course Course description applies for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to one

of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology

Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial

Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Term paper must be passed in order to write the final exam

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Written exam

Tillatte hjelpemidler:
None

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.
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LÆREMIDLER

Accounting, strategy and management

NB This list is preliminary and not complete. It will be updated as the course begins.

Bøker : (kun utvalgte kapitler)

Alvesson, M. & Spicer, A., 2011. Metaphors We Lead By: Understanding Leadership in the Real World M. Alvesson & A. Spicer, eds., Abingdon and New York: Routledge.

Chapman, C. (2005) Controlling Strategy: Management, Accounting and Performance Measurement. Oxford University Press: New York.* Chapters 1 & 4

Latour, B. (2005), Reassembling the Social, Oxford University Press, Oxford

Artikler:

Christensen, M., & Skærbæk, P. (2010). Consultancy outputs and the purification of accounting technologies. Accounting, Organizations and Society, 35, 524-545.

Chua, W.F. (2007). Accounting, measuring, reporting and strategizing – Re-using verbs: a review essay, Accounting, Organizations and Society, 32, 487-494.

DiMaggio P. J. and Powell, W. (1984). "The iron cage revisited" institutional isomorphism and collective rationality in organizational fields", American Sociological Review, 48 (1983), 147-60.

Ezzamel, M., Hoskin, K.W., and Macve, R.H. (1990). Managing It All by Numbers: A review of Johnson and Kaplan’s Relevance Lost, Accounting and Business Research, 20 (78), 153-166.

Callon, M. (1986), “Some elements of a sociology of translation: domestication of the scallops and fishermen of St. Brieuc Bay”, in Law, J. (Ed.), Power, Action and Belief: a New Sociology of Knowledge?, Routledge, London,

pp. 196-233

Callon, M. (1998), “An essay on framing and overflowing: economic externalities revisited by sociology”, in Callon, M. (Ed.), The Laws of the Markets, Blackwells, Oxford, 244-269

Govidarajan, V. (1988). A contingency approach to strategy implementation at the business-unit level: integrating administrative mechanisms with strategy, Academy of Management Journal, 31 (4), 828-853.

Granlund, M. and K. Lukka. (1998). It's a small world of management accounting practices. Journal of Management Accounting Research, 10, 153-179.

Jones, C. and Dugdale, D. (2002). The ABC bandwagon and the juggernaut of modernity, Accounting, Organizations and Society, 27, 121-163.

Skærbæk, P. (2005). Annual reports as interaction devices: the hidden constructions of mediated communication, Financial Accountability and Management, 21 (4), 385-411.

Skærbæk, P. and Thorbjørnsen, S. (2007). The commodification of the Danish defence forces and the and the troubled indentities of its officers, Financial Accountability and Management, 23 (3), 243-268.

Tryggestad, K., & Skærbæk, P. (2010). The role of accounting devices in performing corporate strategy. Accounting, Organizations and Society, 35, 108-124.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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IF420 BESLUTNINGSANALYSE OG SELSKAPSFIN…
Emnenavn (en) Decision Theory and Corporate Finance

Emnenavn (nn) Avgjerdsanalyse og finansiering av selskap

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Formålet med kurset er å gi studenten grundig kjennskap til sentrale elementer i bedriftsøkonomisk analyse. Hovedtema er modellering av rasjonell

individuell beslutningsadferd under usikkerhet. Kurset ser på sentrale beslutninger i en bedrift som valg av kapitalstruktur, beslutning om hvilke

verdipapirer som skal utstedes og fordelingspolitikk. Konflikter mellom aksjonærer og gjeldshavere, insentivlønninger til ledere, verdipapirisering og nye

former for verdipapirer diskuteres. Adverse selection brukes for å beskrive bedrifters tilpasning av kapital struktur og Moral Hazard brukes for beskrive

en investors valgsituasjon ved investering i en entreprenørbedrift. Kurset vil gi et godt grunnlag for studier av avansert litteratur i bedriftsøkonomi.

Generell beslutningssituasjon i form av beslutningsmengder og preferanseordninger.

Aksiomer for rasjonell beslutningsadferd under usikkerhet.

Preferanseordningen kan representeres ved forventet nytte.

Risikoaversjon, risikopremie og sikkerhetsekvivalent.

Dominansanalyse, subjektive sannsynligheter, identifikasjon av risikopreferanser. Informasjonsanalyse.

Bayesiansk læring og verdi av informasjon

Egenandel i forsikring under "moral hazard"

Investeringsanalyse og kapitalkostnad

Valg av kapitalstruktur

Hvilke verdipapirer skal utstedes

Hybride former for verdipapirer

Asymmetrisk informasjon

Seleksjonsproblemet

Dividendepolitikk.

Konflikter mellom aksjonærer og gjeldshavere

Insentivlønninger til ledere

Verdipapirisering

Fusjoner og oppkjøp

Forventet læringsutbytte Kunnskaper:
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Studenten

• Kjenner sentrale beslutninger i en bedrift som valg av kapitalstruktur, beslutning om hvilke verdipapirer som skal utstedes og fordelingspolitikk. Kjenner

sentrale problemstillinger og aktuell forskning på området

• Kjenner ulike kriterier for valg mellom investeringsprosjekter

• Får innsikt i teori og analysemetoder forbindelse med bedrifters investerings, finansierings og fordelingsbeslutninger.

Ferdigheter

Studenten

• Kan analysere bedriftens investering, finansiering og fordelingsbeslutninger.

Generell kompetansen

Studenten

• Kan bedømme prosjekters usikkerhet og risiko og vurdere finansieringsform og utbetalingspolitikk i bedrifter.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, oppgaver, innleveringer

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til arbeidskrav:

Forutsetning for å gå opp til eksamen:

1. I løpet av semesteret gjennomføres det en obligatorisk presentasjon av artikkel.

Tidspunkt kunngjøres ved semesterstart.

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1

Kommentar til arbeidskrav:

2. Obligatorisk innlevering av 1 teoretisk eller empirisk artikkel. Tidspunkt for innlevering oppgis ved semesterstart.

Det forventes et skriftlig arbeid som har form og innhold som en vitenskapelig artikkel på ca. 12 sider. Den skrives i grupper med to til tre studenter.

Utkast til paper med problemstilling og metode leveres innen utgangen av februar.

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
3. Innlevering av obligatoriske øvinger, 2 stk., som må være godkjent før det gis adgang til eksamen.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen på 5 timer som teller 100 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Utvalgte deler av bøkene: David Hillier, Mark Grinblatt, Sheridan Titman (2012) Financial Markets and Corporate Strategy: 2nd European Edition. McGraw- Hill. Carol Alexander, Wiley (2008): Market Risk Analysis Volume 1:

Quantitative Methods in Finance I tillegg kommer diverse artikler og kapitler fra andre bøker. Anbefalt støttelitteratur: Tirole, Jean (2006) The Theory of Corporate Finance. Princeton N J, Princeton University Press. Gjesdal, F.

og Johnsen, T. (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk Forlag. Brooks, Chris (2002) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge, Cambridge University Press.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

IF440 CAPITAL MARKETS AND UNCERTAINTY
Emnenavn (en) Capital Markets and Uncertainty

Emnenavn (nn) Kapitalmarknader og uvisse

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Florentina Paraschiv
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Forkunnskapskrav

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Investment decisions

Expected utility and risk aversion

State preference theory and complete markets

Stochastic discount factor

Optimal portfolio choice under uncertainty

Market equilibrium: CAPM and APT

Pricing of contingent claims

Efficient markets: Theory and evidence

Forventet læringsutbytte Knowledge

Students

-know of various models for capital markets and pricing under uncertainty

-know of central questions and related research

Skills

Students

-are able to analyze portfolio choice and pricing within different models

-are able to analyze economic relationships wherein explicit assumptions on uncertainty in the capital markets matters

General competences

Students

-are able to make judgements on the influence of risk and uncertainty

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, problem solving, assignments

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017 The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in

Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or

Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 3 2

Kommentar til arbeidskrav:
Two individual assignments that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual, written exam, four hours

Tillatte hjelpemidler:
Calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to NTNU rules and regulations.

LÆREMIDLER

Textbooks and reading will be announced at the beginning of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF440 MARKEDSORIENTERT SERVICELEDELSE
Emnenavn (en) Market Orientation and Service Management

Emnenavn (nn) Marknadsorientert serviceleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet
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Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Kurset overordnede mål er å gi studentene videregående og aktuelle kunnskaper innen moderne markedsføringsteori med spesielt fokus på de

utfordringer som ligger i markedsføring av tjenester. Kurset fokuser innledningsvis på å etablere en referanseramme for markedsføringsteori. Deretter

vil to fordypningstemaer etableres. Disse er serviceledelse og måling av kundetilfredshet.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på markedsføring som fagdisiplin

- Markedsorientering

- Serviceledelse

- Kundetilfredshet – et atferdsperspektiv

- Etterkjøpsatferd

- Forståelse av lojalitet

- Betydningen av teknologi i utvikling av et serviceprodukt, og hvordan den

samme teknologien påvirker kundetilfredshet

- Utvikling av en markedsorientert kultur

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg den kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle et tjenestekonsept for ulike virksomheter. Videre skal studentene være i

stand til å forstå de faktorer som spiller inn ved måling av kundetilfredshet med spesiell vekt på tjenesteytende virksomheter. Mer detaljert skal

studentene ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva markedsorientering innebærer.

• Forstå grunnleggende vitenskapsteoretiske perspektiver på markedsføringsfaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av et tjenesteprodukt.

• Forstå de utfordringer som ligger bak utviklingen av en kundetilfredshetsmåling.

• Forstå prinsippene bak analyse av kundetilfredshetsmålinger.

• Forstå de utfordringer som ligger i utvikling av en markedsorientert kultur.

• Forstå hvordan teknologi virker inn på utviklingen av et tjenesteprodukt og hvordan den samme teknologi påvirker tilfredshet i markedet.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en et tjenestekonsept for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de

målsettinger man har i et marked. Videre skal studenten være i stand til å utarbeide og analysere en kundetilfredshetsundersøkelse

Generell kompetanse

Studenten skal være i stand til å utvikle en tjenestestrategi for ulike virksomheter. Videre skal studenten være i stand til å utvikle og analysere

kundetilfredshetsmålinger på et avansert nivå.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved semesterstart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Wilson, Alan…et al. (2012). Services Marketing: Integrating Customers Focus Across The Firm, Second European Edition, McGraw-Hill Oliver, Richard L. (2010), Satisfaction: A Behavioral Perspective on the Consumer, M.E.

Sharpe. Artikkelsamling. Alt stoff utdelt i forelesningene.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL420 LEDELSE
Emnenavn (en) Leadership
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Emnenavn (nn) Leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Torild A W Oddane

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten

- har oversikt over og innsikt i ledelse, ledelsesteorier og utfordringer

knyttet til ledelse

- har forskningsbasert kunnskap om de mest sentrale sidene ved ledelse i

organisasjoner

- har oversikt over sentrale perspektiv på å lede mennesker og

virksomheter som et nyttig utgangspunkt for utvikling av eget lederskap,

samt analyse av andres.

Ferdigheter

Studenten

- kan analysere ulike teorier og perspektiv på ledelse

- er i stand til å identifisere og analysere ledelsesutfordringer gjennom

anvendelse av ulike ledelsesteorier og modeller

- kan arbeide selvstendig med teoretisk og praktisk problemløsing knyttet

til ledelse

Generell kompetanse

Studenten

• kan utøve ledelse på en faglig reflektert og etisk bevisst måte

• har evnen til å forholde seg til ledelseslitteratur og trender innen

organisasjon og ledelse på en kritisk, reflektert måte.

• kan kommunisere om ledelsesfaglige problemstillinger, analyser og

konklusjoner med så vel organisasjon- og ledelsesforskere som ledere i

ulike virksomheter

• er i stand til å bruke teoretisk kunnskap og egne erfaringer som grunnlag

for utvikling av eget lederskap
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner. Det legges vekt på aktiv deltakelse i gruppearbeid og plenum.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
To skriftlige arbeider skal leveres inn i løpet av semesteret og underlegges en felles vurdering og karakter. Teller 50 %.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Avsluttende eksamen:

Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 50%.

Ved endelig karakter teller mappeevalueringen og skriftlig eksamen 50 % hver. Dersom snittkarakteren kommer mellom to karakterer, vil den beste av disse bli sluttkarakter.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

1. Yukl, Gary A. 2013. Leadership in Organizations. 8th ed. Boston: Pearson 2. Kompendium Ledelse SOL 420 med følgende innhold (dog med forbehold om endringer): Wennes, G. (2006). Kunstledelse. Om ledelse av og i

kunstneriske virksomheter. Oslo, Abstrakt forlag, s. 21-44 (kapittel 1 og 2) Vie, O.E. (2012). Ledelse på norsk. - I skjæringsfeltet mellom faglig og profesjonell ledelse, Magma, s. 49-56. Personlighet som suksessfaktor blant

norske ledere. I: Skogstad og Einarsen (red). Ledelse på godt og vondt – Effektivitet og trivsel, Bergen, Fagbokforlaget, s. 79-99. Pittinsky, T.L. and Simon, S. (2007). Intergroup leadership, The Leadership Quarterly, 18, s.

586-605. Eide, D. (2005). Kunnskapsprosesser og emosjoner – en ontologisk forankring og integrering. I: Nyeng og Wennes (red). Kan organisasjoner føle? Oslo, Cappelen Akademisk forlag, s.101-119. Wennes, G. (2005).
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Sosial kompetanse i arbeidslivet: Må ha det bare må ha det? Om relasjoner og kompetanse i kartleggingsøyemed. I: Nyeng og Wennes (red). Kan organisasjoner føle? Oslo, Cappelen Akademisk forlag, s. 139-155. Sy, T.,

Saavedra, R. and Côté, S. (2005). The Contagious Leader: Impact of the Leader’s Mood on the Mood of Group Members, Group Affective Tone and Group Processes. Journal of Applied Psychology, Vol. 90(2), s. 295-305. Yukl.

G. (2008). How Leaders influence organizational effectiveness, The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 708-722. Hannah, S.T., Avolio, B.J., Luthans, F. and Harms, P.D. (2008). Leadership efficacy: Review and future directions,

The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 669-692. Coleman, D. (2000). Leadership that gets results. Harvard Business Review, 78-90(2):78 Collins, J. (2001). Level 5 leadership: The triumph of humility and fierce resolve. Harvard

Business Review 79 (1), 66-76 Yammarino, F.J., Dionne, S.D., Schriesheim, C.A.and Dansereau F.(2008). Authentic leadership and positive organizational behavoir: A meso, multi-level perspective, The Leadership Quarterly,

19: 693-707. George, B., Sims, P., McLean, A.N., and Mayer, D. (2007). Discovering Your Authentic Leadership. Harvard Business Review, 85 (2):129-138 Avolio, B.J. and Gardner, W.J. (2005). Authentic Leadership

development: Getting to the rootof positive forms of leadership. The Leadership Quarterly, 16: 315-338. Foldy, E.G., Goldman, L. and Ospina, S. (2008). Sensegiving and the role of cognitive shifts in the work of leadership, The

leadership Quarterly, Vol. 19, s. 514-529. Koivunen. N. (2007). The processual nature of leadership discourses. Scandinavian Journal of Management, Vol. 23, s. 285-305. Uhl-Bien. M. (2006). Relational Leadership Theory:

Exploring the social processes of leadership and organizing. The Leadership Quarterly, Vol. 17, s. 654-676. Mintzberg, H. (1998). Covert Leadership: Notes on managing professionals. Harvard Business Review, 76 (6):

140-147. Uhl-Bien. M., Marion, R. and McKelvey, B. (2007). Complexity Leadership Theory: Shifting leadership from the industrial age to the knowledge era, The Leadership Quarterly, Vol. 18, 298-318. Price, T.L. (2008). Kant’s

advice for leaders: ”No, you aren’t special”, The Leadership Quarterly, Vol. 19, s. 478-487. Anbefalt litteratur: Bass, Bernard M. (1990). Bass & Stodgill's Handbook of Leadership. Theory, Research & Managerial Applications. 3.

utgave. New York, Free Press. Clegg, S., Korberger, M. & Pitsis, T. (2008). Managing and organizations: an introduction to theory and practice. London: Sage Csikszentmikahalyi, Mikaly (2000). Beyond Boredom and Anxiety.

San Francisco, Jossey- Bass Publishers. DuBrin, Andrew J. (1998). Leadership. Research, findings, practice and skills. Boston, Mass, Hougton Mifflin. Fayol, Henry (1949). General and Industrial Management. London, Pitman.

Grint, Keith (1995). Management. A Sociological Introduction. Cambridge, Polity Press. Hochschild, Arlie Russell (2003). The Managed Heart. Commercialization of human feeling, 2nd edition. University of California Press.

Kotter, John P. (1990). A Force for Change. How Leadership Differs from Management. NewYork. The Free Press. Lakoff, G. og Johnson, M. (1980). Metaphors We Live By. Chicago, University of Chicago Press. Machiavelli,

Niccolò (1988). Fyrsten. Oslo, Aventura. Morgan, Gareth (1998). Organisasjonsbilder. Innføring i organisasjonsteori. Oslo, Universitetsforlaget. Nyeng, Frode og Wennes, Grete (red.)(2005). Kan organisasjoner føle? Oslo,

Cappelen Akademisk Forlag. Næss, Arne (2005). Livsfilosofi. Et personlig bidrag om følelser og fornuft. 3. utgave. Oslo, Universitetsforlaget. Snyder, C.R. & Lopez, S.J. (2005) (Eds). Handbook of Positive Psychology. London:

Oxford University Press. Stogdill, Ralph Melvin (1974). Handbook of leadership. New York, Free Press. Strand, Torodd (2007). Ledelse, organisasjon og kultur. 2 utgave. Bergen, Fagbokforlaget. Sørhaug, Tian (2004).

Managementalitet og autoritetens forvandling. Ledelse i en kunnskapsøkonomi. Bergen, Fagbokforlaget. Taylor, F. W. (1911). Principles of Scientific Management. New York. Harper & Row. Weick, Karl E. (1995). Sensemaking

in Organisations. Thousand Oaks, CA, Sage Publications.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL511 KUNNSKAPSLEDELSE
Emnenavn (en) Knowledge Management

Emnenavn (nn) Kunnskapsleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Grete Wennes

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)
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Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets temaer

? Kunnskap som ressurs og prosess

? Kunnskap; eksplisitt og taus

? Kunnskapssamfunnet og kunnskapsintensive virksomheter

? ”Knowledge Management” og kunnskapsledelse

? Kunnskap, kunnskaping og innovasjon

? Kritiske blikk på kunnskap og kunnskapsledelse

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Oppnå oversikt over og innsikt i:

? kunnskapsarbeid som fenomen

? kunnskapssamfunnets utfordringer for ledelse

Ferdigheter

Utøve kritisk refleksjon og god dømmekraft i utøvelse av praktisk kunnskapsarbeid/-ledelse.

Generell kompetanse

Oppnå innsikt i ulike problemstillinger knyttet til ledelse av kunnskaps- og kompetansevirksomheter og en oversikt over ”knowledge management”-

tradisjonen.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppearbeid, plenumsdiskusjoner og artikkelpresentasjoner.

Det vil bli 4-5 samlinger i løpet av semesteret. Ledet selvstudium betyr at kurset i mindre grad vil være forelesningsbasert, og i større grad være et kurs

med høye krav til selvstudering av pensum samt diskusjon. Samlingene vil bære preg av dialog, diskusjon, og fremlegging av litteratur av studentene

selv, samt gruppearbeid og fremlegging av skriftlige arbeid.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Pensumboka Newell et al (2009) anbefales lest av

studenten før første samling.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
To skriftlige arbeider som underlegges en samlet vurdering. Teller 50% av total karakter.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
5-timers individuell skriftlig eksamen som teller 50 % av totalkarakteren.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Hislop, D. (2013). Knowledge Management in Organizations: A Critical Introduction. 3rd edition, Oxford: Oxford University Press (ISBN 978-0-19-969193).

Newell, S., M. Robertson, H. Scarbrough og J. Swan (2009). Managing Knowledge Work. 2nd edition, Hampshire: Palgrave (ISBN 978-0-230-52201-5).

Wenger, E. (2000). Communities of Practice. Learning, Meaning, and Identity. Cambridge: Cambridge University Press ISBN 978-0521663632).

Artikkelsamling.

Anbefalt litteratur:

Choo, C. W., & Bontis, N. (2002). The Strategic Management of Intellectual Capital and Organizational Knowledge. New York: Oxford University Press.

Dalkir, K. (2011). Knowledge Management in Theory and Practice. Cambridge, Mass.: MIT Press.

Davenport, T. H., & Prusak, L. (1998). Working Knowledge: How Organizations Manage what They Know. Boston, Mass.: Harvard Business School Press.

Easterby-Smith, M., & Lyles, M. A. (Eds.). (2003). Handbook of Organizational Learning and Knowledge Management. Malden, USA: Blackwell Publishing.

Hatch, Mary J. (1997). Organization Theory: Modern Symbolic and Postmodern Perspectives. Oxford: Oxford University Press.

Nonaka, F. og H. Takeuchi (1995). The Knowledge Creating Company. Oxford: Oxford University Press.

Nordhaug, Odd (2003). Kunnskapsledelse. Oslo: Universitetsforlaget.

Prichard, C., R. Hull, M. Chumer og H. Willmott (2000). Managing Knowledge. Critical Investigations of Work and Learning. New York: St. Martin’s Press.
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Styhre, Alexander (2003). Understanding Knowledge Management – Critical and Postmodern Perspectives. Stockholm: Liber, Abstrakt, Copenhagen Business School Press.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS440 REGNSKAP I TEORI OG PRAKSIS
Emnenavn (en) Accounting in Theory and Practice

Emnenavn (nn) Rekneskap i teori og praksis

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk

Forkunnskapskrav - Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap/bedriftsøkonomi

Emneinnhold Ulike regnskapsteoretiske modeller og tilnærminger:

• Ulike regnskapsmodeller

• Nærmere om (teoretisk) regnskapsutvikling

• Div. regnskapsbegreper/prinsipper

• Praktiske utfordringer

Regnskap som et verktøy for styring og analyse:

• Lønnsomhetsmåling og regnskapsanalyse

• Casegjennomgang (regnskapsanalyse)

• Regnskap som et verktøy for prestasjonsstyring
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Regnskapsmanipulering:

• Ulike manipuleringsformer

• Ulike tiltak for å forhindre og avdekke regnskapsmanipulering

• perspektiver på regnskapsregulering og regnskapsmanipulering

Fortolkning av regnskapspraksis, regelverk and normer:

• Fortolkning og etterlevelse av regnskapsregler, herunder skjønnsutøvelse vs. regelovertredelse.

• Spesielle skjønnsmessige poster

• Informasjonshåndtering og brukeregenskaper

• Informasjonsbehov, inkludert vurdering av kvalitative egenskaper ved regnskapet

- Makrorespons på finansrapportering

Regnskapsharmonisering:

• Globale vs. lokale regnskapsløsninger

• Privat sektor vs. offentlig sektor

Kritisk perspektiv på regnskap:

• Regnskapets funksjoner (normative & deskriptive tilnærminger) og regnskapets effekter

• Utvikling av alternative rapporteringsmodeller:

o Frivillig rapportering vs. lovpålagte reguleringer

o Utfordringer og muligheter tilknyttet regnskapets postulater/ forutsetninger

o Utfordringer ved tradisjonelle regnskapsmodeller og rapporteringsformer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Ha innsikt i bredden og kompleksiteten innenfor regnskapsfaget

• Kjenne til utfordringer ved regnskapsmessige skjønnsvurderinger og fortolkninger

• Ha kunnskap om hva regnskapsharmonisering på tvers av landegrenser og sektorer innebærer

Ferdigheter

• Utvikle evne til kritisk vurdering av underliggende forutsetninger i regnskap, og hva det vil si å endre slike forutsetninger.

• Drøfte utfordringer ved tradisjonelle regnskapsmodeller og rapporteringsformer.

• Kunne vurdere alternative rapporteringsformer, med tilhørende fordeler og ulemper.

• Kunne gjennomføre en regnskapsanalyse av en virksomhet (under veiledning).

Generell kompetanse

• Kunne anvende sine faglige kunnskaper kritisk.

• Opparbeide evner til å vurdere og diskutere spenningsforholdet mellom teori og praksis.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Emnet er samlingsbasert, bestående av 5-6 samlinger, à to dager med 3-4 timer pr. dag.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter inkluderer forelesninger, casegjennomgang, korte videoer, diskusjon av nyhetssaker, gruppearbeid og

gjesteforelesning(er).
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Underveis i semesteret skal studentene levere inn en oppgave som omhandler regnskapsanalyse av et selvbestemt case. Tidspunktet for innlevering kunngjøres ved studiestart.

Innleveringsoppgaven må være godkjent før den avsluttende eksamen kan avlegges.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum i emnet består av:

• Riahi-Belkaoui, A (2004). Accounting theory (5 ed.). London: Thomson Learning.

• Et kompendium

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALGEMNER VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSØKONOMI OG INSTITUTT FOR INDUSTRIELL ØKONOMI OG
TEKNOLOGILEDELSE
Valgemnene fra Institutt for samfunnsøkonomi og Institutt for Industriell økonomi og teknologiledelse, er tilgjengelige for studenter ved studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon. Det

gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud. Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

TIØ4201 Risikohåndtering 7,5 7,5

SØK3006 Valuta, olje og makroøkonomisk politikk 7,5 7,5

SØK3007 Skatt, beslutningadferd og økonomisk politikk 7,5 7,5

FIN3005 Makrofinans 7,5 7,5

FIN3006 Anvendt tidsserieøkonometri 15 15

TIØ4120 Operasjonsanalyse, grunnkurs 7,5 7,5

TIØ5200 Project Organizations 7,5 7,5

SØK3005 Informasjons- og markedsteori 7,5 7,5

TIØ4175 Purchasing and Logistics Management 7,5 7,5

Sum 75 60 15

TIØ4201 RISIKOHÅNDTERING
Emnenavn (en) Risk Governance

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SØK3006 VALUTA, OLJE OG MAKROØKONOMIS…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

https://www.emweb.no/hist/node/35814
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Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SØK3007 SKATT, BESLUTNINGADFERD OG ØKO…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

FIN3005 MAKROFINANS
Emnenavn (en) Asset Pricing

Emnenavn (nn) Makrofinans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://www.emweb.no/hist/node/35813
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

FIN3006 ANVENDT TIDSSERIEØKONOMETRI
Emnenavn (en) Applied Time Series Econometrics

Emnenavn (nn) Anvend tidsserieøkonometri

Omfang 15 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TIØ4120 OPERASJONSANALYSE, GRUNNKURS
Emnenavn (en) Operations Research, Introduction

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://www.emweb.no/hist/node/50344
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TIØ5200 PROJECT ORGANIZATIONS
Emnenavn (en) Project Organizations

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SØK3005 INFORMASJONS- OG MARKEDSTEORI
Emnenavn (en) Information and Market Theory

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TIØ4175 PURCHASING AND LOGISTICS MANAGE…
Emnenavn (en) Purchasing and Logistics Management

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok Det gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud.

Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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VALGEMNER HØST 2017 - SIVILØKONOMSTUDIET
I løpet av masterstudiets tre første semester må studentene velge to valgemner - totalt 15 studiepoeng. Oversikten over valgemner samsvarer med underviste emner inneværende studieår. En vil

måtte påregne at endringer i valgemneporteføljen kan forekomme påfølgende studieår. Forutsetningen for at det vil bli undervisning i emnene er at det melder seg tilstrekkelig med studenter til

emnene innen fristene. 15.april for emner som gjennomføres i høstsemesteret, og 15. oktober for emner som undervises om våren.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2017

Høst

BSOL4005 Organisasjonsteoretiske perspektiver 7,5 7,5

BMRK4021 Forbrukerforståelse 7,5 7,5

BFIN4012 Interest Income Securities 7,5 7,5

BFIN5012 Risikostyring og empirisk finans 7,5 7,5

BOKO4030 Verdsettelse og lønnsomhetsanalyse 7,5 7,5

FIN3005 Makrofinans 7,5 7,5

FIN3006 Anvendt tidsserieøkonometri 15 15

IF400 Finansielle instrumenter 7,5 7,5

MET410 Kvalitative forskningsmetoder 7,5 7,5

MET430 Matematikk II 7,5 7,5

MET500 Multivariate statistiske analyser ved bruk av LISREL 7,5 7,5

MF425 Merkevareledelse 7,5 7,5

SOL415 Strategisk ledelse 7,5 7,5

SØK3006 Valuta, olje og makroøkonomisk politikk 7,5 7,5

SØK3007 Skatt, beslutningadferd og økonomisk politikk 7,5 7,5

TSOL510 Innovation and Product Development 7,5 7,5

TSOL550 Influencing and Negotiations Skills 7,5 7,5

ØS410 Strategisk økonomistyring 7,5 7,5

ØS450 Advanced Management Accounting 7,5 7,5

Valgemner ved Institutt for samfunnsøkonomi og Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse - Høsten 2017

• Valgemner ved Institutt for samfunnsøkonomi og Institutt for industriell økonomi og teknologiledelse - Høste…
60 60

Sum 210 210

BSOL4005 ORGANISASJONSTEORETISKE PERSP…
Emnenavn (en) Advanced Organization Theory

https://www.emweb.no/hist/node/50646/50663
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Emnenavn (nn) Teoretiske perspektiv på organisasjonar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk, ev. engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Moderne organisasjoner representerer kontinuerlige spenninger og paradokser. Organisasjoner må lære seg å leve med disse spenningene. Kurset

fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Vi utforsker ulike perspektiver for bedre å forstå tema som:

- Organisasjoner og organisering

- Organisasjon og omgivelser

- Organisasjoners fysiske og sosiale strukturer

- Organisasjonskultur

- Makt, kontroll og konflikter

- Paradokser i organisasjoner

- Nye retninger i organisasjonsteori

Emnet fokuserer på temaer og spenninger som er sentrale i organisasjonsteori. Emnet er teoribasert, men opptatt av på hvordan vi kan bruke ulike

teoretiske perspektiver for å forstå og handle i organisasjoner.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studentene har:

• kunnskap om verdien av å se og undersøke organisasjoner fra ulike teoretiske perspektiver. Dette er viktig kunnskap å ta med seg ut i arbeidslivet.

• kunnskap om hvordan bidra til å skape en organisasjon som er tilpasset sine omgivelser samt hvordan skape hensiktsmessig struktur, teknologi og

kultur som støtter opp under organisasjonens virksomhet.

• utviklet et organisasjonsteoretisk begrepsapparat som setter dem bedre i stand til å forstå og handle i organisasjoner.

Ferdigheter

Studentene har:

• ferdigheter i å analysere organisasjoner fra ulike perspektiver.

• ferdigheter i å analysere og forstå ulike organisasjonsmessige utfordringer og deretter kunne gi forslag til tiltak som kan settes i verk for å møte disse.

Generell kompetanse

Studentene har

• evne til kritisk refleksjon over organisasjoner og organisasjonsprosesser

• forstår verdien av å bruke ulike perspektiver til å forstå det som skjer.

• evne til å se praktiske og etiske utfordringer ved ulike tiltak og handlinger som settes i verk for å gjøre organisasjoner mer effektive og

markedstilpassede.
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, casearbeid, studentpresentasjoner og plenumsdiskusjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ordbok dersom emnet undervises på engelsk. Ikke Engelsk-engelsk ordbok.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

SOL405 7,5

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BMRK4021 FORBRUKERFORSTÅELSE
Emnenavn (en) Cosumer Sociology

Emnenavn (nn) Forbrukerforståing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger).

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets overordnede mål er å skape forståelse for forbruk som både et individuelt og kulturelt fenomen, gjennom å formidle videregående og aktuell

kunnskap i nyere forbrukerteori. Emnet bygger på en hermeneutisk/fenomenologisk tilnærming, der både kjøp og bruk av produkter blir studert med

hensyn på deres mange og ulike funksjoner – ikke minst i forbrukerens identitetsarbeid.

Emnet skal også gi kunnskap om forbrukerforskning og de ulike virkelighetsoppfatningene og metodiske perspektivene («paradigmene») som gir

opphav til ulike teorier. Semiotikk, postmodernisme, studier av materiell kultur, sosiologisk maktteori og nyere versjoner av hedonisme er viktige stikkord

i så måte.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

- Kjenne til og forstå nyere forbrukerteori i tråd med ulike perspektiver.

- Oppnå innsikt i betydningen av ulike forskningsmetoder.

Ferdigheter

- Kunne anvende teorien til generell samfunnsforståelse samt til å analysere diverse markedsføringsutfordringer.

- Kunne designe og gjennomføre forbrukerstudier basert på kvalitativ metode

Generell kompetanse

- Skal være i stand til å forstå viktige samfunnstema og diskutere sentrale samfunnsmessige utfordringer med forbindelser til forbruk, og forstå

bedriftenes markedsføring i en samfunnsmessig kontekst.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger som krever forberedelse og deltakelse i diskusjoner
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Paåer (skrive to og to; ikke alene) teller 40 % av karakteren

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

MF421 7,5
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Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN4012 INTEREST INCOME SECURITIES
Emnenavn (en) Interest Income Securities

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Khine Kyaw

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Bonds with embedded options

Covered bonds

Asset-backed bonds

Interest rate derivatives

Interest rate risk

Yield curve risk

Spread risk

Credit risk

Forventet læringsutbytte Knowledge

The course will provide an understanding of various characteristics of interest income securities including bonds with embedded options and structured

securities such as covered bonds. It will also provide an appreciation of various valuation approaches available to value the securities, and an

assessment of the risks associated with such securities. Moreover, the use of various derivatives to manage the risks will also be discussed.

Skills

Students are expected to be able to

- understand the approaches available to value different types of interest income securities

- estimate the value of various types of interest income securities

- appreciate the risks associated with such securities

- use various derivatives to manage the risks

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures and assignment
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The course aims to explore the debt securities market which has been growing rapidly in recent years. It will examine various interest income

securities such as ordinary bonds and bonds with embedded options. The course aims to cover from valuations, to measuring and managing the risks associated with such securities. The student

must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU

School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of

Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
One individual assignment that needs to be accepted in order to be eligible to sit for the examination.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
1. Calculator,Type B

2. Language dictionary.

NY / UTSATT EKSAMEN
In accordance with the university rules and regulations.

LÆREMIDLER

The reading list will be available at the start of the semester.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne
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Gammelt emne Studiepoeng

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFIN5012 RISIKOSTYRING OG EMPIRISK FINANS
Emnenavn (en) Risk Management and Empirical Finance

Emnenavn (nn) Risikostyring og empirisk finans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Stein Frydenberg

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnet består av komplementerende deler av finansiell økonometri og risikostyring. Emnet omhandler empirisk analyse av finans- og råvaremarkeder

(aksjer, valuta, obligasjoner, energi, metall, og landbruk).

Deskriptiv analyse, Analyse av avkastningsfordelinger,

Regresjonsanalyse/faktormodeller for aksjer, Finansoptimering og porteføljevalg,

Prinsipper for optimalisering av porteføljer av obligasjoner og aksjer,

Indeks fond, dynamiske porteføljestrategier, risikostyring,

Value at Risk. Parametrisk, historisk og simulerings bestemt estimering av VaR.

Vurdering av modell risiko og stress testing.

Prinsipal komponent analyse for modellering av forwardkurver.

Modellering av volatilitet og korrelasjon i ulike markeder.

Handlestrategier med univariate og multivariate tidsrekke modeller, ko-integrasjonsanalyse, bruk av copula og kvantilregresjon,

Ekstremverdimodeller.

Paneldatametoder

Empirisk corporate finans, empirisk analyse av

kapitalstruktur og dividende beslutninger,

fusjoner og oppkjøp, og verdipapirutstedelser. Konkursrisiko.

Evaluering av modeller.

Forventet læringsutbytte Emnet skal formidle følgende kunnskap:

Det teoretiske grunnlaget for analyse av finansielle data, metoder for analyse og optimalisering av porteføljer av finansielle og relaterte aktiver, metoder

for risikomåling og risikostyring. Metoder for analyse av selskapsfinansiering.

Emnet skal gi studentene ferdigheter som følger:
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Gi trening i å tenke på valg av porteføljer som resultat av balanse mellom risiko og avkastning, gi ferdighet til å formulere og løse problemer av

porteføljeforvaltning i statiske og dynamiske omstendigheter, gi kunnskap innen metoder av statistiske bearbeiding av finansielle data med bruk av

økonometriske modeller for vurdering av finansielle beslutninger, utvikling av priser og andre risiko faktorer.

Andre viktige læringsutbytter:

Gi trening i finansiell analyse i regneark og bruk av finansielle databaser.

Gi trening i implementering av finansøkonometriske metoder gjennom skriving av selvstendig semesteroppgave.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Muntlig fremlegg 1 1

Kommentar til arbeidskrav:

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

Semesteroppgave Gruppe Timer A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


LÆREMIDLER

Carol Alexander, Market Risk Modelling, Wiley 2008 Bind I, II og IV Andre artikler og kapitler fra bøker opplyses ved semesterstart.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BOKO4030 VERDSETTELSE OG LØNNSOMHETSA…
Emnenavn (en) Valuation and Profitability Analysis

Emnenavn (nn) Verdsetjing og analyse av lønsemd

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Kjærland

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 sp regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Fundamental verdsettelse

Forskjellige verdsettelsesmodeller

Avkastningskrav

Omgruppering av regnskapsinformasjon for investororientert regnskapsanalyse

Prognoser og verdsettelse

Lønnsomhetsanalyse

Følsomhetsanalyser

Forventet læringsutbytte Studenten skal ha kunnskaper

• om ulike metoder for verdsettelse av virksomheter

• om ulike kontantstrømmer og deres anvendelse for verdsettelsesformål
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• om konsistens i bruk av avkastningskrav for alle typer virksomheter

• om lønnsomhetsbegrep som rentabilitet, residual income og internrente

Studenten skal ha ferdigheter

• i å løse bedriftsøkonomiske problemstillinger, med vekt på verdsettelse

• i praktisk verdsettelse av virksomheter med et kritisk blikk på hvilke metoder som er egnet i ulike situasjoner

Studenten skal ha generell kompetanse

• i å integrere og anvende ulike fagområder som finansteori og regnskap med henblikk på verdsettelse og lønnsomhetsanalyser av virksomheter

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og øvinger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Skrives i grupper på inntil 3 studenter. Må være godkjent før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.
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LÆREMIDLER

Penman, S. H.. Financial Statement Analysis and Securiyu Valuation, McGraw Hill, siste utgave.

Gjesdal, Frøystein og Johnsen, Thore (1999) Kravsetting, lønnsomhetsmåling og verdivurdering. Oslo, Cappelen Akademisk forlag

Forelesningsnotater og noe supplerende materiale.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

BA411

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

FIN3005 MAKROFINANS
Emnenavn (en) Asset Pricing

Emnenavn (nn) Makrofinans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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FIN3006 ANVENDT TIDSSERIEØKONOMETRI
Emnenavn (en) Applied Time Series Econometrics

Emnenavn (nn) Anvend tidsserieøkonometri

Omfang 15 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig NTNU

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

IF400 FINANSIELLE INSTRUMENTER
Emnenavn (en) Financial Derivatives

Emnenavn (nn) Finansielle instrument

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Svein-Arne Persson

Forkunnskapskrav Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Risikostyring, terminkontrakter, swapper, opsjoner, binomisk prising, Black&Scholes, Monte Carlo simulering, eksotiske opsjoner, kredittrisiko
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Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Kurset gir studentene kunnskaper om de vanligste finansielle instrumenter. Spesielt omhandler kurset bruk, risiko, prising og hedging av de mest

vanlige derivater som benyttes I i finans- og varemarkeder.

Ferdigheter

Etter kurset skal studentene beherske prising og hedging av, i prinsippet, ethvert derivat innenfor rammen av den vanlige binomiske prisingsmodellen.

Studentene skal også kjenne til den velkjente Black & Scholes modellen og vite hvordan man benytter Monte Carlo simulering til prising- og

hedgingsformål.

Generell kompetanse

Kurset er et introduksjonskurs, men studentene skal opparbeide seg generell kunnskap om derivater, spesielt hvordan slike instrumenter kan brukes for

å redusere ulike typer risiki knyttet til vanlig forretningsdrift.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og innleveringsoppgaver

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017 Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund)..

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Obligatoriske innleveringsoppgaver i grupper.

Tidsfrister og antall innleveringer oppgis ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell, skriftlig eksamen på 4 timer

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

McDonalds: Derivative Markets (siste utgave).

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

. Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET410 KVALITATIVE FORSKNINGSMETODER
Emnenavn (en) Qualitative Research Methods

Emnenavn (nn) Kvalitative forskingsmetodar

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Aksel Tjora

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen, utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Det teoretiske grunnlaget for kvalitativ forskning

2. Forskningsdesign, avgrensning og casestudier

3. Datagenerering: observasjonsstudier, dybdeintervjuer, dokumenter, etc

4. Dataanalyse og bruk av software for kvalitativ analyse

5. Tolkning, kvalitetsvurdering og etikk i kvalitativ forskning
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Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Kurset skal gi studentene en videreført innsikt i prinsipper for kvalitative forskningsmetoder og utfordringer med disse. Kurset legger vekt på en

refleksjon over hvordan ulike metoder kan produsere ulike typer kvalitative data.

Ferdigheter

• Studentene vil gjennom øvinger få praktisk erfaring med relevante datagenererings- og analysemetoder.

Generell kompetanse

• Studentene skal utvikle et godt faglig grunnlag for å bruke kvalitative metoder i sin masteroppgaven.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, gruppeøvinger, artikkelpresentasjoner og gruppeoppgave. I forelesninger presenteres og diskuteres ulike kvalitative design. I

gruppeøvinger får studentene praktisk trening i ulike metoder for kvalitativ datagenerering.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016- 2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk

arbeidskrav
Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 1 1

Kommentar til

arbeidskrav:

1. I løpet av semesteret skal det leveres inn en obligatorisk gruppeoppgave som må bestås før studenten kan fremstille seg til eksamen. Tre til fire studenter kan arbeide sammen om oppgaven.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

Muntlig fremlegg 1

Kommentar til

arbeidskrav:
2. Presentasjon av en artikkel, i grupper av 3-5 studenter.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Justesen, L. og Mik-Meyer, N. (2010) Kvalitative metoder i organisations- og ledelsesstudier. København: Hans Reitzels Forlag.

Tjora, A. (2012) Kvalitativ forskning i praksis. 2. utgave Oslo: Gyldendal akademisk.

Relevante artikler, i tilknytning til diskusjoner og øvingsoppgaver vil bli gjort tilgjengelig på it’s learning. I tillegg vises til web: Tjora:kvalmetoder.

Støttelitteratur (anbefalte bøker):

Alvesson, M & Sköldberg, K. (2008) Tolkning och reflektion. 2. utg. Lund: Studentlitteratur.

Becker, H.S. (1998) Tricks of the Trade: How to Think about Your Research While You’re Doing It. Chicago: The University of Chicago Press.

Cassell, C. & Symon, G. (red.)(2006) Essential Guide to Qualitative Methods in Organizational Research. London: Sage.

Hammersley, M. (2008) Questioning Qualitative Inquiry. London: Sage.

Huberman, A.M. & Miles, M.B. (red.)(2002) The Qualitative Research Companion. Thousand Oaks: Sage.

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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MET430 MATEMATIKK II
Emnenavn (en) Mathematics II

Emnenavn (nn) Matematikk II

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Brit Rohnes

Forkunnskapskrav MET1001 Matematikk eller tilsvarende

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Lineær algebra: Lineære ligningssystemer. Matriser. Determinanter. Egenverdier. Diagonalisering.

Integrasjon: Substitusjon. Delvis integrasjon. Delbrøkoppspalting.

Differensiallikninger: Separable differensiallligninger med spesiell vekt på vekstmodeller. Lineære differensialligninger av 1. og 2. orden. Lineære

differensialligningsystemer.

Taylorploynom.

Forventet læringsutbytte Kunnskaper: Studentene skal

• beherske metoder innenfor lineær algebra og skal kunne anvende dette til å analysere og løse lineære ligningssystemer

• beherske matriseregning, inkludert bruk av egenverdier og egenvektorer, og anvende dette til å løse matematiske problemer, med spesiell vekt på

anvendelser innenfor økonomi

• kunne anvende integrasjonsmetoder som substitusjon, delvis integrasjon og delbrøkoppspalting, og kunne bruke dette i økonomiske anvendelser

• beherske løsningsmetoder for enkelte typer av differensialligninger, og skal kunne analysere egenskaper ved løsningene, spesielt knyttet til

økonomiske modeller

• kunne løse lineære differensialligningssystemer med konstante koeffisienter

Ferdigheter: Studentene skal

• kunne beherske et bredt spekter av matematiske operasjoner til å løse oppgaver

• kunne løse oppgaver der det inngår ulike parametre og kunne tolke og vurdere løsningene ut fra ulike verdier av parametrene

Generell kompetanse: Studentene skal ha

• en oppøvd evne til logisk tenkning

• et solid fundament av regneferdigheter som gir trygghet ved bruk av matematiske metoder innenfor økonomiske modeller

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger. Studentene oppfordres til å arbeide selvstendig med ukentlige oppgaver.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske øvinger som begge må være godkjente før studenten kan fremstille seg til eksamen.

Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B. Formelsamling utleveres sammen med eksamensoppgaven.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur: Bjørnestad,H., Olsson U.H.,Søyland,S., Tolcsiner.F: (2010) Matematikk for økonomi og samfunnsfag, 8 utg. Kristiansand:Høyskoleforlaget Sydsæter.K, Hammond, P., Seierstad, A.,Strøm,A.: (2008) Further

Mathematics for Economic Analysis

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MET500 MULTIVARIATE STATISTISKE ANALYSE…
Emnenavn (en) Applied Multivariate Statistical Methods using LISREL

Emnenavn (nn) Multivariate statistiske analysar ved bruk av LISREL

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Randi Hammervold

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper Kvantitativ metode og økonometri.

Emneinnhold Emneoversikt

- Den lineære multiple regresjonsmodellen. Estimering med Ordinary Least Square (OLS), og hypotesetesting og evaluering av modeller. De klassiske

forutsetningene, og avvik fra disse.

- Tidsseriemodeller.

Autokorrelasjon og dynamiske modeller. Tester for autokorrelasjon.

General Least Square (GLS) estimering.

Granger kausalitet.

Spuriøse korrelasjoner og ikke-stasjonaritet. Dickey-Fuller Test.

Kointegrasjon. Vektor autoregresjon. Feilkorreksjonsmodeller.

- Prognostisering

- Simultane likninger.

Skjevhet ved estimering med OLS.

Two-Stage Least Square 2SLS. Instrumentelle variabler.

Identifikasjonsproblemer.

Målefeil i avhengige og uavhengige variabler.

- Prinsipal komponent analyse.

- Eksplorativ faktoranalyse. Estimering og faktorrotasjon.

- Bekreftende faktoranalyse.

Formulering av modell. Stidiagram. LISREL-notasjon.

ML Estimering og evaluering av modell.
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Anvendelser med LISREL.

- Strukturmodeller

Strukturmodeller med observerte variabler

Strukturmodeller med latente variabler.

Ulike estimeringsteknikker: ML, GLS, ULS, RML og DWLS

Modell evaluering. Tilpasningsindekser og ulike statistiske tester.

Modifisering av modeller. Nøstede modeller.

- Statistiske forutsetninger for strukturmodellen og SEM analysen.

- Validitet og reliabilitet. Hvordan evaluere disse.

- Manglende data i SEM analysen.

- Ikkenormalitet. Kurtose og skjevhet. Konsekvenser for SEM analysen.

- Bruk av normalskårer.

- Strukturmodeller med ordinale variabler.

- Flergruppe analyser

Tar forbehold om endringer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten har:

• inngående kunnskap innen økonometri og moderne strukturmodellering (SEM), med spesialisert innsikt i estimering og evaluering av ulike typer

strukturmodeller både for observerte og latente variabler. Studentene kan anvende ulike estimeringsteknikker ved ikkenormalitet og ved ulike målenivå

på variablene.

• inngående kunnskap om estimering av multiple regresjonsmodeller, og konsekvenser ved brudd på de klassiske forutsetningene ved bruk av OLS.

Studentene fordyper seg i estimering av tidsrekkemodeller med GLS, og estimering av simultane likninger med TSLS og instrumentelle variabler.

Ferdigheter

Studenten kan:

• gjennomføre og tolke analyser av ulike faktormodeller, regresjonsmodeller og generelle strukturmodeller ved bruk av programvarene SPSS og

LISREL, og presentere analyseresultatene skriftlig.

• forstå forutsetningene og begrensningene disse teknikkene bygger på.

Generell kompetanse

Studenten kan:

• foreslå og forstå resultatene av moderne multivariate statistiske teknikker som i økende grad benyttes i næringsliv og forskning.

• håndtere den generelle strukturmodellen og forstå viktigheten av å inkludere målefeil i økonometriske modeller.

• anvende relevante statistiske verktøy for analyse av data i praktiske økonomiske sammenhenger, og vil være i stand til å utvide sin verktøyboks ved

behov.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger og gruppearbeid. Det forutsettes stor aktivitet i form av både obligatoriske og frivillige øvinger underveis i emnet.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, og Master i ledelse av teknologi ved

Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forslag programvare: IBM

SPSS statistics (Statistical Package for the Social Sciences). LISREL (student edition, to be downloaded from http://www.ssicentral.com/ ).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Øvinger

Kommentar til

arbeidskrav:

Før kandidaten får gå opp til eksamen i emnet må alle obligatoriske øvinger være godkjente. Tidspunkt for innleveringene vil bli opplyst ved semesterstart. Øvingene leveres maks 2 studenter

sammen.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Hjelpemidler på eksamen: Kalkulator type B. Formelsamling utlevert ved eksamen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Endelig pensumlitteratur kunngjøres ved semesterstart.

Pensumlitteratur:

Subhash Sharma (1996): Applied Multivariate Techniques. New York, Wiley. (ch. 1, 3-6, 12-14).

Natasha K. Bowen, Shenyang Guo (2012): Structural equation modeling. Oxford University Press, Inc.

Kompendium/Artikkelsamling.

Med forbehold om endringer.

Støttelitteratur:

Chris Brooks (2014) Introductory Econometrics for Finance. Cambridge University Press.

Adamantios Diamantopoulos, Judy A. Siguaw (2007) Introducing LISREL. Sage Publications Ltd.
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Hair, J. F. et. al. (2010) Multivariate Data Analysis. 7th ed. Upper Saddle River, N.J., Prentice Hall.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

MF425 MERKEVARELEDELSE
Emnenavn (en) Branding

Emnenavn (nn) Merkevareleiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Magne Supphellen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold 1. Introduksjon

? motivasjon: gevinster av merkevarebygging

? norske og internasjonale eksempler på sterke merkevarer

? grunnleggende begreper i merkevareteorier

? teoretisk overblikk

? gjennomgang av kursopplegget

2. Merkekjennskap

? betydningen av merkekjennskap

? ulike typer merkekjennskap

? måling av merkekjennskap

? utvikling av merkekjennskap

? norsk case-oppgave

3. Merkeassosiasjoner

? ulike typer merkeassosiasjoner

? egenskaper ved assosiasjonsnettverk
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? måling av merkeassosiasjoner

? utvikling av merkeassosiasjoner

? norsk case-oppgave

4. Merkeposisjonering

? hvordan identifisere en optimal posisjon

? taktisk og strategisk posisjonering

? produktmerker versus bedriftsmerker (corporate brands)

? norsk case-oppgave

5. Ekstern kommunikasjon

? prinsipper for integrert kommunikasjon

? valg av merke-elementer

? utvikling av kreativ strategi – basert på posisjoneringen

? rollefordeling i kommunikasjonsmiksen

? spenningen mellom fokusering og kreativitet

? testing/effektmåling

? norsk case-oppgave

6. Intern kommunikasjon

? utvikling av merkekultur

? etterlevelse av kjerneverdier

? måling av etterlevelse

? norsk case-oppgave

7. Merkeutvidelser og merkeallianser

? typer merkeutvidelser

? typer merkeallianser

? potensielle gevinster og fallgruber

? suksessfaktorer

? norsk case-oppgave

8. Merkerelasjoner og merketracking

? typer relasjoner

? gevinster av merkerelasjoner

? utvikling av relasjoner

? systemer for merketracking

? norsk case-oppgave

9. Oppsummering

? repetisjon av hovedmomenter

? stort case som integrerer tema fra hele kurset

Forventet læringsutbytte Innsikt i sentrale teorier i merkevarebygging og praktiske ferdigheter i å anvende disse teoriene til å styrke merkeverdien både for produkt- og

bedriftsmerker.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger kombinert med norske caseoppgaver (prosjektarbeid i grupper a 2-3 studenter).
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Veiledningssamtaler 2 Obligatorisk tilstedeværelse

Kommentar til arbeidskrav:
Prosjektarbeid med obligatorisk oppmøte til to veiledninger er en forutsetning for å kunne fremstille seg for muntlig gruppeeksamen.

Tester 1 1

Kommentar til arbeidskrav:
Multiple choice-test må være bestått før studenten kan fremstille seg til eksamen. Bestått tilsvarer karakter C eller bedre.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Muntlig Gruppe A-F 100 % Ja

Kommentar til vurdering:
Prosjektarbeidet ligger til grunn for den muntlige presentasjonen. Gruppen får en samlet karakter.

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Keller, Kevin L. (2008) Strategic Brand Management : building, measuring and brand equity. 3rd ed. New Jersey, Prentice Hall. Artikkelsamling/bokkapitler (3-4 artikler/kapitler)

Det tas forbehold om endringer. Endelig pensum bekjentgjøres på universitetets læringsplattform ved semesterstart.
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SOL415 STRATEGISK LEDELSE
Emnenavn (en) Strategic Management

Emnenavn (nn) Strategisk leiing

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Arve Pettersen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Fagets mål er å gi oversikt over og innsikt i ulike strategiske problemstillinger bedrifter står ovenfor i ulike bransjer og næringer. Primærmålet er å gi

støtte for systematiske analyser i praksis ved bruk av ulike teoriperspektiv fra fagområdet strategisk ledelse. Et særlig viktig element i kurset er å gi

studentene innsikt i ulike perspektiv på hvordan strategiprosesser skjer i ulike kontekst.

- Teoretiske utviklingsperspektiver på strategi som fagdisiplin

- Strategiprosesser- ulike perspektiver

- Utfordringer knyttet til økonomistyring

- Konkurrent- og omgivelsesanalyse

- Scenariotenkning

- Intern-analyse og ressursbasert teori

- Generiske konkurransestrategier

- Nettverksteori

- Strategiimplementering

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal tilegne seg kunnskap som er nødvendig for å kunne utvikle en strategi for ulike virksomheter. Studenten skal være i stand til å forstå de

faktorer som spiller inn ved utvikling av bedrifters strategier. Mer detaljert skal man ha kunnskap om følgende tema.

• Forstå hva strategiprosesser innebærer.

https://www.emweb.no/hist/node/3804
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• Forstå ulike paradigmer innen strategifaget.

• Forstå prinsippene for utvikling av en strategi.

• Forstå hvordan man analyser en virksomhets forutsetninger for å utvikle en strategi, både med et intern og eksternt fokus

• Forstå hvilke strategiske handlingsalternativer en organisasjon har.

• Forstå hvordan strategi iverksettes.

• På generelt grunnlag skal man utvikle kritisk refleksjon over ulike skoleretninger innen strategifaget.

Ferdigheter

Studenten skal kunne utarbeide en strategi for ulike virksomheter. Herunder ligger det å anbefale tiltak som gjør at virksomheten når de målsettinger

man har satt. Videre skal studenten være i stand til å forstå hvordan strategier utvikles i en virksomhet.

Generell kompetanse

Studenten skal tilegne seg kompetanse som gjør han eller henne til en ressurs når virksomheter skal utvikle en strategi.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, diskusjoner og case

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon, eller Master i ledelse av teknologi

ved Handelshøyskolen i Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og

teknologiledelse ved Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund).

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Semesteroppgave Gruppe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:
Obligatorisk innlevering av 1 semesteroppgave som teller 40 % av totalkarakteren.

Tidspunkt for innlevering og gruppestørrelse kunngjøres ved studiestart.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer, teller 60 % av totalkarakteren.
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

SØK3006 VALUTA, OLJE OG MAKROØKONOMIS…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SØK3007 SKATT, BESLUTNINGADFERD OG ØKO…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TSOL510 INNOVATION AND PRODUCT DEVELOP…
Emnenavn (en) Innovation and Product Development

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Enrico Baraldi

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper Basic marketing and strategy level

Emneinnhold The course covers the following six topics:

(1) new products as innovations connecting technology and marketing,

(2) the innovation process and its sources,

(3) the business network surrounding product development,

(4) the resources involved in product development,

(5) strategic management of innovation and New Product Development (NPD),

(6) steering and controlling the NPD process.
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Forventet læringsutbytte Knowledge

- the ability to confront different models on innovation, namely the firm-internal and the external-network ones;

- knowledge of current theories on project management

Skills

- applying different innovation models to concrete settings;

- identifying and evaluate innovation sources, new entrepreneurial opportunities but also the related barriers;

- how to influence key actors and resources and to steer them by means of selected managerial tools, including project management

Competences

- understanding users and their needs and how products can create value to users;

- understanding the key actors and resources involved in product innovation

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Lectures, seminars & case discussions, group works, student presentations. Active classroom participation is always a plus.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. The student must be admitted to one of the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology

Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or Master in International Business and Marketing at Faculty of International

Business (in Ålesund). The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Vurderingsmappe A-F 40 % Nei

Kommentar til vurdering:

Term papers and case discussions (40 %)

(1) two case discussions, with individual evaluation,

(2) a literature seminar, performed and evaluated in teams,

(3) a Stage-Gate role play and term paper, performed and evaluated in teams.

Students are evaluated on the bases of both their understanding of the course litterature and of their ability to apply theories and models to concrete settings.

Tillatte hjelpemidler:

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell A-F 60 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination in English (60 %).

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary and accepted calculator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU

LÆREMIDLER

Cooper, R. G., 2001, The New Product Process: The Stage-Gate Game Plan (Chapter 5), In: Cooper, R. G., 2001, Winning at New Products, Perseus Publishing: Reading, MA, pp. 114-153. ONLY CHAPTER 5. Håkansson, H.,

1987, Technological Innovation through Interaction (Chapter 1), and Product Development in Networks (Chapter 3), In: Håkansson, H. (ed.), 1987, Industrial Technological Development – A Network Approach, Croom Helm:

London, Sidney, Dover, New Hampshire. ONLY the two CHAPTERS 1 and 3. Håkansson, H., & Snehota, I., 1995, Relationships in business (Chapter 1), and Analyzing business relationships (Chapter 2), In: Håkansson, H., &

Snehota, I. (eds.), 1995, Developing Relationships in Business Networks, Routledge: London. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Tidd, J., Bessant, J., & Pavitt K., 1997/2001/2005, Managing Innovation, Integrating Technological,

Market and Organizational Change, Wiley: Chichester. (Selected chapters) ONLY the six CHAPTERS 1-6. Ulrich, K. T., & Eppinger, S D., 2003, Product Design and Development, McGraw-Hill: Boston. ONLY the three

CHAPTERS 1-3. Van de Ven, A. H., et al., 1999, The Innovation Journey (Chapter 1 and 2), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1-2. Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, The Concept of a

Development Strategy (Chapter 2), In: Wheelwright, S., & Clark, K., 1992, Revolutionizing Product Development, The Free Press: New York, pp. 28-56. ONLY CHAPTER 1. von Hippel, E., 1988, The Sources of Innovation

(Excerpts), Oxford University Press: NY, Oxford. ONLY the two CHAPTERS 1 and 4 (only pages 47-55). Articles and cases: Anderson, J. C., Håkansson, H. & Johanson, J., 1994, Dyadic Business Relationships Within a

Business Network Context, Journal of Marketing, Vol. 58, Issue 4, October 1994, pp. 1-15. Brown, S. L., & Eisenhardt, K. M., 1995, Product Development: Past Research, Present Findings, and Future Direction, Academy of

Management Review, Vol. 20, No. 2, pp. 343-378. Buzzell, R. D., 1978, Note on a Market Definition and Segmentation, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 579-083). Håkansson, H., & Snehota, I., 1989, No Business is

an Island: the Network Concept of Business Strategy, Scandinavian Journal of Management, Vol. 5, No. 3, 1989, pp. 187-200. Håkansson, H., & Waluszewski, A., 2002, Path dependence: restricting or facilitating technical

development?, Journal of Business Research, Vol. 55, Issue 7, pp. 561-570. Nyström, H., 1985, Product Development Strategy: An Integration of Technology and Marketing, Journal of Product Innovation Management, Nr. 2,

1985, pp. 25-33. von Hippel, E., 1986, Lead Users: A Source of Novel Product Concepts, Management Science, Vol. 32, No. 7, pp. 791-805 Cases for classroom discussion: Baraldi, E., 2008, Strategy in Industrial Networks:

Experiences from IKEA, California Management Review, Summer 2008, Vol. 50, No. 4, read only pages 99-101 and 104-113. Baraldi, E., Edsbyn’s Electric Table: a product developed out of business relationships. Christensen,

C. M., & Anthony, S. D., 2001, What’s the BIG Idea, Harvard Business School: Boston (Ref. nr. 9-602-105). A selection of articles and book chapters will also be provided at course start.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

TSOL550 INFLUENCING AND NEGOTIATIONS SK…
Emnenavn (en) Influencing and Negotiations Skills

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2
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Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT MLT

Emneansvarlig Hilde Fjellvær

Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

None other than enrollment requirments

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold The course focuses on the theory and processes of negotiation by exploring literature, experiencing a range of negotiation simulations, reflecting on

own learning and analysis of real life negotiations. Negotiation frameworks are best learned via hands-on experience and most classes will have

significant amounts of time allotted to simulations.

Course content

- Dynamics of distributive and integrative bargaining.

- Preparation and interest analysis.

- Sources of influence on negotiation processes and outcome.

- Intervention.

- Negotiations in practice.

Forventet læringsutbytte Kowledge

Students should

- understand the basic concepts of negotiations

- understand the roles negotiations play in individuals’ and organizations’ lives

- understand a set of conceptual frameworks

Skills

Students should be able to

- Conduct an interest analysis

- Prepare for different types of negotiations

- Demonstrate basic negotiation skills

- Analyze and reflect on learning from actual negotiation experience

- Develop interpersonal skills related to communication, problem-solving, mutual persuasion

Competences

Students should develop competence in the many ways individuals think about and practice negotiations

Arbeidsformer og læringsaktiviteter A high degree of active participation is expected to facilitate own and other students’ learning. Classes will be a mixture of lectures, discussions and

negotiation simulations. The course will be taught in intensive sessions throughout the semester.
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SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016/2017. The student must be admitted to the study programmes Master in Business Administration, or Master in Management of Technology at

Trondheim Business School. Because of the highly experiential nature of this course, attendance and class participation are required. Due to the interactive nature of the course, attendance may be

limited. If so, students will have priority subject to Trondheim Business School ECTS credits and previous grades. Failure to meet for the first session without prior acceptance by course lecturer will

result in a loss of place. The course is taught entirely in English. The examination and assessment will also be conducted in English. The course is open for Norwegian students and exchange students.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i

kommentarfelt
A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:

Portfolio including class participation, mandatory reflection notes of negotiation simulations, plus group or individual case study or term paper will make up for 50 % of the final grade.

Mandatory elements of the portfolio will be established at the beginning of the course.

Coursework requirements

Reflection notes about the negotiation simulations plus a summary note. Group analysis of a negotiation situation. Presentation of literature and conceptual frameworks. Active participation in

class.

Tillatte hjelpemidler:

Skriftlig eksamen Individuell 3 Timer A-F 50 % Nei

Kommentar til vurdering:
A three hour individual written exam will count for 50% of the final grade.

Tillatte hjelpemidler:
Dictionary (not English-English)

NY / UTSATT EKSAMEN
It is not possible to retake the portfolio.

LÆREMIDLER

To be announced at the beginning of the course.

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS410 STRATEGISK ØKONOMISTYRING
Emnenavn (en) Strategic Management Accounting

Emnenavn (nn) Strategisk økonomistyring

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Kari Nyland

Forkunnskapskrav - Øvrige studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Anbefalte forkunnskaper 30 studiepoeng innen regnskap og bedriftsøkonomi

Emneinnhold Emnet har følgende hovedtema:

1. Strategiske lønnsomhetsanalyser

a. Produktlønnsomhet (tradisjonelle kalkyler og ABC)

b. Aktivitetsfokus og styring (ABM)

c. Kundelønnsomhet, kundesegmentering og markeder

d. Kapasitetskostnader

e. Target Costing

f. Kapitalkostnader

2. Prising

a. Markedsavgrensning, etableringsbarrierer og markedsstruktur

b. Strategisk prising, produktlivsløpsprising og prisstruktur

c. Prissetting

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

Studenten skal ha

• forskningsbasert kunnskap om hvordan informasjon om marked og konkurransestrategiske forhold kan integreres i økonomistyringen og gi grunnlag
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for beslutninger.

• inngående kunnskap om sentrale verktøy innenfor fagområdet strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer).

• innsikt i de forutsetninger som ligger til grunn for verktøyene og forståelse for hvordan disse innvirker på anvendelsen av disse.

Ferdigheter

Studenten skal ha ferdigheter

• i bruk av relevante verktøy innenfor fagområdet (se emnets temaer) for å øke foretakets verdiskapning.

• i å utføre analyser og formulere faglige resonnementer på bakgrunn av disse.

Generell kompetanse

Studenten skal ha generell kompetanse i

• å håndtere utfordringer knyttet til strategiske lønnsomhetsanalyser og prising (se emnets temaer)

• å kommunisere om problemstillinger knyttet til fagområdet både til økonomer og andre aktører i offentlig og privat virksomhet.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Fremdriftsplan deles ut ved semesterstart. Undervisning vil bli gitt i form av forelesninger og casegjennomganger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016/2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammene Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim, Master i finansiell økonomi, og Master i samfunnsøkonomi ved Institutt for samfunnsøkonomi, Master i entreprenørskap, og Master i industriell økonomi og teknologiledelse ved

Institutt for økonomi og teknologiledelse, og Master in International Business and Marketing ved Avdeling for internasjonal business (i Ålesund). Forelesere høsten 2016: Kari Nyland og Kenneth

Fjell

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet 2 2

Kommentar til arbeidskrav:
2 obligatoriske innleveringer må godkjennes. Dette er en forutsetning for å få gå opp til eksamen. Grupper på 2-4 studenter. Tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen på 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Del 1 Strategisk lønnsomhetsanalyse Bjørnenak, T. (1: 2003) Strategisk økonomistyring en oversikt – Magma 2/2003, 21-28. Bjørnenak, T. (2: 2005) Kapittel 3 Produktregnskap. I Bjørnenak, T, D M Dalen, N-H M von der Fehr, T

E Olsen og G Torsvik (2005) På like vilkår? En analyse av konkurranse mellom offentlig og private foretak. Skrifter fra Konkurransetilsynet 1-2005. Bjørnenak, T. (3: 1996) Kalkyler for økonomisk styring, Praktisk Økonomi og

Ledelse, 2/96, s. 35-45. Cooper, R. & Kaplan, R.S. (1999). Utdrag fra boken; The Design of Cost Management Systems, 2nd ed. Prentice Hall (kap 4-7) Helgesen, Ø. & Bjørnenak, T. (2009). Kunderegnskap og

kundelønnsomhet. Kaplan og Anderson (2004) Time-Driven Activity Based Costing. Harvard Busines Review nov 2004. Zimmerman, J.L. (1979) Kostnader og nytte forbundet med kostnadsfordeling. Med kommentarer fra T.

Bjørnenak i Magma 6/2005 Del 2 Strategisk prising Barnett, F.W (1988). ”Four steps to forecast total market demand,” Harvard Business Review, July-August, s. 28-37. Besanko, D., D. Dranove og M. Shanley (2000). Utdrag

fra: Economics of strategy, John Wiley & Sons, New York (deler av kapitlene 9 og 10). (4.utg., 2007) Douglas, E.J. (1987). Utdrag fra: Managerial Economics: Analysis and Strategy, 3. utg., Prentice Hall, s.86-103. Fisher, M.L.,

J.H.Hammond, W.R. Obermeyer og A. Raman (1994). “Making supply meet demand in an uncertain world,” Harvard Business Review, May-June, s. 83-93. Fjell, K. (2003) “Elasticity based pricing rules – a cautionary note,”

Applied Economics Letters, 10, 787-791. Fog, B. (1994). Utdrag fra boken: Pricing in Theory and Practice, Handelshøjskolens Forlag, Copenhagen. Jagels, M.B. og M.M. Coltman, (2004). Utdrag fra: Hospitality Management

Accounting, John Wiley & Sons, Inc., 8. utgave (kap. 6). (9.utg., 2007) Monroe, K.B. (2003). Utdrag fra: Pricing – making profitable decisions, 3. utg., McGraw-Hill, Boston (kap. 13). Monroe, K.B og J.L. Cox (2001). Pricing

practices that endanger profits, Marketing Management, September/October, s 42-46. Nagle, T.T. og R.K. Holden (2002), The Strategy and Tactics of Pricing – A Guide to Profitable Decision Making, 3. utgave, Prentice Hall

(kapitler 1, 3-7, 9). (4.utg., 2006)

Med forbehold om endringer. Endelig pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

ØS450 ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING
Emnenavn (en) Advanced Management Accounting

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Gudrun Baldvinsdottir
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Forkunnskapskrav Admission requirements: To be found under "Supplerende opplysninger"

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Numbers tell a story. They represent the culmination of the work done in an organization. Numbers thus tell us about the needs of an organization, and

also they tell us about its performance. And we measure performance at all levels, both explicitly and implicitly. Performance measures are used as

expressions of both successes and failures. For long, it has been taken for granted that performance measurements are used e.g. for managerial

decision making, to monitor operations and to control employees. One underlying reason for the acceptance of performance measurements is that its

users are involved in the production of the numbers. In other words, the users want to know what the measurements have to say about the

organization. Also, the users are interested in what kind of performance measurements can be used to improve day-to-day operations. The course

highlights how management accounting practices are much more than a compilation of different techniques and are formed by their contexts that have

social consequences and represent different values.

Forventet læringsutbytte Knowledge

After the course, students will have

• advanced knowledge of the role and position of management accounting in contemporary organisations and

• critical understanding of cutting edge management accounting in practice and research.

Skills

After the course, students will have skills to

• critically assess and discuss management accounting concepts and

• practice the use of management accounting concepts.

Competance

After the course, students will be able to

• critically examine benefits and drawbacks of contemporary management accounting concepts,

• communicate and debate their knowledge both orally and writtenly and

• constructively assess and communicate constructive criticism to others.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter The timetable will be set out in detail at the course beginning. Teaching will be carried out in blocks and spread over 5-6 meetings during two days. The

teaching will be a mixture of lectures, seminars, cases, student presentations and guest lectures.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Course description for the academic year 2016-2017. This course is taught in English and Scandinavian. All assignments as well as the final exam are to be written in English. The student must be

admitted to one of the study programmes Master in Business Administration at Trondheim Business School, or Master in Industrial Economics and Technology Management, or NTNU School of

Entrepreneurship at Department of Industrial Economics and Technology Management, or Master’s Degree in Economics or Master’s Degree in Financial Economics at Department of Economics or

Master in International Business and Marketing at Faculty of International Business (in Ålesund).
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OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Skriftlig innlevering 2 2

Kommentar til

arbeidskrav:

Students must submit two written group assignments during the course. Both must be approved before the student can be eligible for examination. The assignments should be done in groups of

3-4 students.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 5 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individual written examination of 5 hours (100% of the final grade)

Tillatte hjelpemidler:
The individual written examination is an open book examination. The students are thus allowed to have the reading material with them at the exam.

NY / UTSATT EKSAMEN
According to examination regulations of NTNU.

LÆREMIDLER

The course literature consists of research articles, articles published in professional press, book chapters and practical case exercises. Tentative selection of articles and book chapters (Please note that additional reading may

be required. A full list of reading material will be provided at the course start. Also note that some of the listed articles may be replaced by other ones) • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2009), The image of

accountants: from bean counters to extreme accountants. • Baldvinsdottir, Burns, Nörreklit & Scapens (2010), Risk manager or risqué manager? • Benkler (2009), The unselfish gene. • Bourguignon, Malleret & Nörreklit ( 2004),

The American balanced scorecard versus the French tableau de bord: the ideological dimension • Coman & Ronen (2009), Overdosed management: How excess of excellence begets failure. • Free (2008), Walking the talk?

Supply chain accounting and trust among UK supermarkets and suppliers. • Geuser, Mooraj & Oyon (2009), Does the Balanced Scorecard Add Value? Empirical Evidence on its Effect on Performance. • Hansen, Ibarra & Peyer

(2010), The Best-Performing CEOs in the World. • Hartmann & Slapničar (2009), How formal performance evaluation affects trust between superior and subordinate managers. • Hopwood, A (1974), Leadership Climate and the

Use of Accounting Data in Performance Evaluation. The Accounting Review. • Kaplan & Norton (1993), Putting the Balanced Scorecard to Work. • Kaplan, Norton & Rugelsjoen (2010), Managing Alliances with the Balanced

Scorecard. • Lau, Wong & Eggleton (2008), Fairness of performance evaluation procedures and job satisfaction: the role of outcome-based and non-outcome-based effects. • Merchant, K., Van der Stede, W, (2011),

Management Control Systems: Performance Measurement, Evaluation and Incentives. Prentice Hall. • Mouritsen, Hansen & Hansen (2006), Inter-organisational controls and organizational competencies: episodes around target

cost management/functional analysis and open book accounting. • Nörreklit (2010), Actors and reality: a conceptual framework on creative governance. • Shank, Govindarajan (1992), Strategic Cost Management: The Value

Chain Perspective. • van Veen-Dirks (2010), Different uses of performance measures: The evaluation versus reward of production managers.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne
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Gammelt emne Studiepoeng

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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VALGEMNER VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSØKONOMI OG INSTITUTT FOR INDUSTRIELL ØKONOMI OG
TEKNOLOGILEDELSE - HØSTEN 2017
Valgemnene fra Institutt for samfunnsøkonomi og Institutt for Industriell økonomi og teknologiledelse, er tilgjengelige for studenter ved studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon. Det

gjøres oppmerksom på at det kan forekomme kollisjoner når det gjelder undervisnings- eksamenstidspunkt ved vårt ordinære undervisningstilbud. Studenten er selv ansvarlig for å avklare dette.

STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2017

Høst

SØK3006 Valuta, olje og makroøkonomisk politikk 7,5 7,5

SØK3007 Skatt, beslutningadferd og økonomisk politikk 7,5 7,5

TIØ4201 Risikohåndtering 7,5 7,5

FIN3005 Makrofinans 7,5 7,5

FIN3006 Anvendt tidsserieøkonometri 15 15

TIØ4120 Operasjonsanalyse, grunnkurs 7,5 7,5

TIØ5200 Project Organizations 7,5 7,5

Sum 60 60

SØK3006 VALUTA, OLJE OG MAKROØKONOMIS…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok
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SØK3007 SKATT, BESLUTNINGADFERD OG ØKO…
Emnenavn (en) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emnenavn (nn) Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

https://www.emweb.no/hist/node/35815
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TIØ4201 RISIKOHÅNDTERING
Emnenavn (en) Risk Governance

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://www.emweb.no/hist/node/50346
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

FIN3005 MAKROFINANS
Emnenavn (en) Asset Pricing

Emnenavn (nn) Makrofinans

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Se http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

https://www.emweb.no/hist/node/35813
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

FIN3006 ANVENDT TIDSSERIEØKONOMETRI
Emnenavn (en) Applied Time Series Econometrics

Emnenavn (nn) Anvend tidsserieøkonometri

Omfang 15 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://www.emweb.no/hist/node/3181
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TIØ4120 OPERASJONSANALYSE, GRUNNKURS
Emnenavn (en) Operations Research, Introduction

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://www.emweb.no/hist/node/50344
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN

LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

TIØ5200 PROJECT ORGANIZATIONS
Emnenavn (en) Project Organizations

Emnenavn (nn)

Omfang 7,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Engelsk

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://www.emweb.no/hist/node/50345
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig

Forkunnskapskrav http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Anbefalte forkunnskaper http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Emneinnhold http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Forventet læringsutbytte http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Arbeidsformer og læringsaktiviteter http://www.ntnu.no/studier/emnesok

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i kommentarfeltet

Kommentar til arbeidskrav:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Annen vurderingsform, definer i kommentarfelt % Nei

Kommentar til vurdering:
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

Tillatte hjelpemidler:

NY / UTSATT EKSAMEN
http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


LÆREMIDLER

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

http://www.ntnu.no/studier/emnesok

http://www.ntnu.no/studier/emnesok
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
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OBLIGATORISKE EMNER SIVILØKONOMSTUDIET
STUDIEPOENGBELASTNING

Emne Avsl. Eks. SP
2016

Høst

2017

Vår

BFE4000 Bedriftsøkonomiske perspektiver på organisasjoner 5 5

FE410 Vitenskapsteori for økonomer 2,5 2,5

FE420 Alternative perspektiver på rasjonalitet, velferd og ansvar 2,5 2,5

BFE4030 Videregående mikroøkonomi 5 5

Sum 15 7,5 7,5

BFE4000 BEDRIFTSØKONOMISKE PERSPEKTIVE…
Emnenavn (en) The Theoretical Foundations of Business Economics

Emnenavn (nn) Bedriftsøkonomiske perspektiv på organisasjonar

Omfang 5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Inger Johanne Pettersen

Per Christian Ahlgren

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet.

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold (1) Bedriftsøkonomiens teoretiske fundament og utvikling

Hva er bedriftsøkonomi?

Bedriftsøkonomiens fundament: Rasjonalitet , økonomiske valg og offerprinsippet

Mer realistiske atferdsforutsetninger i økonomiske modeller: fra «economic man», via «administrative man» til «contractual man». Fundamentet:

marked, organisering og informasjonsasymmetri. Kvasi-rasjonell atferd og mental regning.

(2) Fra «black box» til økonomisk organisasjonsteori. Økonomiske tilnærminger til bedriftsorganisasjoner: Starten med R.H. Coase og veien fram til

O.E. Williamson : Bedriftsøkonomisk atferdsteori, prinsipal-agent teori, transaksjonskostnadsteori og kontrakts- og transaksjonsperspektivets betydning

for bedriftsøkonomifaget. Nytteforventningsteori versus prospektteori. Teoretisk forankring for bedriftsøkonomisk forskning.

(3) Anvendelser av de bedriftsøkonomiske teorigrunnlagene innenfor økonomistyring, finans, markedsføring og strategi, organisasjon og ledelse. Noen

aktuelle illustrasjoner innen ”fusjoner og oppkjøp”, hybride organisasjonsformer og selskapsstyring.

Forventet læringsutbytte Kunnskap

https://www.emweb.no/hist/node/23253/46885
https://www.emweb.no/hist/node/3811/46875
https://www.emweb.no/hist/node/3812/46880
https://www.emweb.no/hist/node/27606/46890
https://www.emweb.no/hist/node/23253
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Studenten

• har kunnskap om bedriftsøkonomiens eklektiske karakter og innhold

• har kunnskap om mikroøkonomisk beslutningsteori og utviklingen fram til dagens realistiske beslutningsmodeller

• har kunnskap om en rekke bedriftsøkonomiske teorier og perspektiver

Ferdigheter

Studenten

• kan anvende ulike bedriftsøkonomiske teorier for å forstå bedriftens problemer og finne adekvate organisatoriske løsninger

• kan bruke vitenskapsteoretiske begreper og analysemetoder for å forvalte bedriftens menneskelige, tekniske og økonomiske verdier

• kan anvende teorier til å belyse konkrete bedriftsøkonomiske problemstillinger knyttet til masteroppgaven

Generell kompetanse

Studenten

• har reflektert over forholdet mellom bedriftens ressursanskaffelse og ressursanvendelse i et bærekraftig perspektiv

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger, "kortpapers”, plenumsdiskusjoner.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Obligatorisk arbeidskrav Antall Godkjent antall

Annet - spesifiser i

kommentarfeltet

Kommentar til

arbeidskrav:

Forutsetning for å gå opp til eksamen:

I løpet av semesteret gjennomføres det obligatoriske innleveringer av ”kortpapers” som alle må være bestått. Besvarelsene leveres i grupper på maks 2 studenter. Bare unntaksvis, og etter

godkjenning fra faglærer, kan det leveres individuelle papers.

Antall innleveringer og tidspunkt for innlevering kunngjøres ved semesterstart.

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Ingen

https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true
https://docraptor.com/doc_logs/67228070?open_help_request=true&watermark_link=true


Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensumlitteratur Bok: Douma, S. & Schreuder, H. (2013) Economic Approaches to Organizations. 5th ed. Prentice-Hall/Pearson Education Ltd. Hovedbok.

Øvrig pensumlitteratur oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

FE400 5

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

FE410 VITENSKAPSTEORI FOR ØKONOMER
Emnenavn (en) Philosophy of Science

Emnenavn (nn) Vitskapsteori for økonomar

Omfang 2,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til studieprogrammet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Hovedmålet med emnet er å avdekke de sentrale grunnproblemene for bedriftsøkonomisk forskning. Emnet skal gi en kort innføring i noen av de mest

sentrale problemstillingene i vitenskapsteorien for å sette kunnskapsutviklingen i økonomifagene i perspektiv, og dermed legge grunnlaget for en kritisk

og kreativ innstilling til forskningsmessige metodevalg.

Måling – kvantitativ informasjon om kvalitative forhold
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Det særegne ved vitenskap om mennesket – å undersøke meningsfenomener

Sosial konstruktivisme

Perspektivavhengig kunnskap

Induksjon og deduksjon

Falsifikasjon og en kritisk grunnholdning

Objektivitet, intersubjektivitet og sannhet

Ontologiske og epistemologiske forutsetninger for metodevalg

Teori som påvirker praksis (det ”indre” forholdet mellom teoretisk og praktisk virkelighet)

Forventet læringsutbytte Kunnskaper

• Forstå hovedskille mellom positivisme og hermeneutikk.

• Kjenne til ulike måter å betrakte forholdet mellom kvantitativ og kvalitativ metode på.

• Forstå betydningen av perspektiver og paradigmer.

• Kjenne argumentene for å skille samfunnsvitenskap fra naturvitenskap.

Ferdigheter

• Kunne gjennomføre vitenskapsteoretiske vurderinger av ulike forskningsmetoder.

• Kunne kritisk vurdere forskningsfunn.

Generell kompetanse

• Skal kjenne til og kunne diskutere vitenskapelige kunnskapsproblemer ut fra et bredere sett av kriterier enn rene metodeanvisninger.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger. (Emnet avsluttes normalt ila september.)

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer. (Avholdes normalt i starten av oktober.)
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Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Tillatte hjelpemidler:
Ingen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart.

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

FE420 ALTERNATIVE PERSPEKTIVER PÅ RASJO…
Emnenavn (en) Alternative Perspectives on Rationality, Welfare and Responsibility

Emnenavn (nn) Alternative perspektiv på rasjonalitet, velferd og ansvar

Omfang 2,5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Frode Nyeng

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover opptakskravet til programmet

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Emnets hovedmål er å få studentene til å tenke kritisk om sentrale begreper i økonomien som rasjonalitet, velferd og ansvar. Alle disse begrepene kan

gis alternativt innhold, noe som åpner for andre perspektiver på de økonomiske aktørenes rolle i samfunnsutviklingen.

Bedrifters samfunnsansvar (CSR)

Selvoppfyllende profetier i økonomisk ledelsesteori
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Funn fra moderne lykkeforskning

Velferdsøkonomiens forutsetninger

Naturverdier og kretsløpsøkonomi

Økonomisk og kommunikativ rasjonalitet

Økonomiske valg, marked og moralske normer

Forventet læringsutbytte Kunnskaper:

• Kjenne til ulike perspektiver på natur- og kulturverdier.

• Forstå økonomisk rasjonalitet som en av flere rasjonalitetsformer, og koble denne forståelsen til aktørenes ansvar.

Ha innsikt i det komplekse forholdet mellom materielle verdier og livskvalitet.

Ferdigheter:

Kunne foreta kritiske analyser av økonomiske modeller og forutsetninger.

Generell kompetanse

• Skal kunne se økonomisk kunnskap i en større, filosofisk sammenheng og dermed kunne bidra til å drøfte bedrifters samfunnsansvar i et større

verdiperspektiv.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Forelesninger.

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelse for studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i Trondheim.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:
Individuell skriftlig eksamen, 4 timer.

Tillatte hjelpemidler:
Ingen.

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.
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LÆREMIDLER

Pensum oppgis ved semesterstart

VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.

BFE4030 VIDEREGÅENDE MIKROØKONOMI
Emnenavn (en) Advanced Microeconomics

Emnenavn (nn) Vidaregåande mikroøkonomi

Omfang 5 Studiepoeng

Studienivå Syklus 2

Undervisningsspråk Norsk

Organisasjonstilhørighet HHiT SIVØK

Emneansvarlig Jon Olaf Olaussen

Forkunnskapskrav Studierettskrav (se Supplerende opplysninger)

Ingen utover studiets opptakskrav

Anbefalte forkunnskaper

Emneinnhold Optimering

Konsumentteori og nyttemaksimering

Produsentteori og profittmaksimering

Markedsteori og likevekt

Forventet læringsutbytte Kunnskaper:

Studenten

-har avansert kunnskap om de vanligste optimeringsteknikker som benyttes i økonomifaget

-har avansert kunnskap innen standard mikroøkonomisk teori

Ferdigheter:

Studenten
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-kan anvende matematiske metoder på mikroøkonomisk teori

-kan lese og forstå mikroøkonomiske forskningsartikler

-kan benytte mikroøkonomiske begrep og metoder på områder og tema som ikke er tatt opp i kurset

Generell kompetanse:

Studenten har dypere forståelse for mikroøkonomi, og har opparbeidet evne til kritisk refleksjon vedrørende standard mikroøkonomisk teori.

Arbeidsformer og læringsaktiviteter Plenumsforelesninger, gruppearbeid og øvinger

SUPPLERENDE OPPLYSNINGER

Emnebeskrivelsen gjelder studieåret 2016-2017. Emnet er kun tilgjengelig for studenter som har studierett på studieprogrammet Master i økonomi og administrasjon ved Handelshøyskolen i

Trondheim.

OBLIGATORISKE ARBEIDSKRAV

Ingen obligatoriske arbeidskrav i dette emnet

VURDERINGER

Vurdering Vurderingstype Dato Varighet Karakterskala Andel Justerende muntlig

Skriftlig eksamen Individuell 4 Timer A-F 100 % Nei

Kommentar til vurdering:

Tillatte hjelpemidler:
Godkjent kalkulator type B

NY / UTSATT EKSAMEN
I henhold til gjeldende reglement ved NTNU.

LÆREMIDLER

Snyder, Nicholson og Stewart (2015): Microeconomic theory. Basic principles and extensions. Europe, Middle East and Africa edition (1st ed).

Med forbehold om endringer som oppgis ved semesterstart
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VEKTINGSREDUKSJONER

Gammelt emne Studiepoeng

Ved søknader om godskrivning, godkjenning og innpassing av emner fra tidligere årskull eller andre institusjoners tilsvarende utdanninger, vil hver søknad behandles individuelt og søker må kunne påregne

studiepoengreduksjon ved overlappende emner.
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