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Prorektor Dato Referanse
For utdanning 29.11.2016 2016/374/BK/rb
Motereferat

Til Arbeidsgiver:

stede:  Prorektor Berit Kjeldstad, studiesjef Inge Fottland, avd.dir. Gunnar Bendheim og fung.
biblioteksjef Rune Brandshaug. Seniorradgiver Trond Singsaas v/ Organisasjons-
prosjektet.

Arbeidstakerorganisasjonene:
Anja van de Wiel og Katrine Aronsen (Unio - Forskerforbundet)

Vigdis Rgnningen og Hild Melgard (YS - Parat)

Randi Lund, Simen Fraser og Olve Hglaas (LO - NTL)
Inger-Anne Fanes Setermo (Akademikerne — Tekna)
Sara Rgddesnes (YS — Bibliotekarforbundet)

Nina Quale (LHVO Studieavd./prorektors stab)

Sekretzer:
Janne Beate Gjengaar (UB)

Kjersti Mgller og Almuth Gastinger (Unio - Forskerforbundet). Bjgrn Sortland
(Akademikerne - Tekna), Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne),
Magnus Solum (YS - Bibliotekarforbundet) og Eva Halland Dahl (LHVO UB).

Forfall:

Kopi:

Gjelder: Mgte 1 LOSAM for Utdanning

Motetid:  29.11.16 kl. 11.30 — 12.30 Metested: ~ Mgterom 201, Hovedbygget

Signatur:  RB

Det var ingen kommentarer til innkallingen. I referat fra mgte 21.11.16 er ikke alle tilbakemeldinger
innarbeidet ennd. Den formelle godkjenningen tas derfor i neste mgte 12. desember.

Saksliste:
Sak 61/16: Administrativ organisering av NTNU fra 2017 (informasjon/drgfting).
Status ved utdanningsomradet (med unntak av UB).

Trond Singsaas orienterte om status for innplassering. Det skal vare mgter i alle LOSAM i lgpet av
uka vedr. endelig innplassering. Oversikt over endelig innplassering er lagt ved referatet.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hggskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Glgshaugen Telefaks TIf: + 47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngér i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse
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Den 3. runde med innplassering er avsluttet. Alle ledige stillinger har vert bekjentgjort og alle som
har veert bergrt av omstillingen og som har hatt rett til stilling (men ikke rettighet til en konkret
stilling), har hatt mulighet til & melde sin interesse. Totalt var det 122 ledige stillinger. Det var 60
personer som ikke var innplassert. Etter 3. runde er n4 alle innplasserte. Arsaken til at det er flere

ledige stillinger enn ikke innplasserte personer, er at personer i midlertidige stillinger ikke er tatt
med ved innplasseringen.

Innplassering av personer i 3. runde er foretatt av HR-ansvarlige ved de ulike enhetene. Totalt 195
personer viste sin interesse for de ledige stillingene. Det vil ikke bli offentliggjort noen liste over
hvilke personer dette var. Lederne (dvs dagens ledere) vil kontakte de enkelte personer som har vist
interesse for stilling. Alle vil fi en epost mandag om hvor de er innplassert.

Rutiner for klager vil bli utarbeidet i samarbeid med SESAM. En antar at det er fa klager. Det er
under 10% som ikke fant igjen sin stilling.

Fremdeles er det 62 ledige stillinger. Disse vil i hovedsak bli lyst ut internt pa NTNU eller eksternt.
Disse stillingen er &pne for alle og vil fglge normale rutiner for ansettelse. Stillingene vil bli
bekjentgjort etter nyttr. Det vil bli foretatt en vurdering av antall ledige stillinger som blir utlyst.
Dette mé vurderes opp mot gkonomi, videre innsparingskrav i rene som kommer. De som sitter i
midlertidige stillinger vil fortsatt ha sin stilling i henhold til kontrakt. Ledige avdelingslederstillinger
vil bli lyst ut eksternt etter nyttar. De ledige seksjonslederstillingene lyses ut internt etter nyttar.

De som er innplassert etter rett/plikt (runde 1) er ikke gjenstand for samtykke. De som er forelgpig
innplassert i runde 2 og 3 gjgres endelig for 5. desember etter samtykke. Det er 27 personer som har
klaget pd innplassering etter runde 2 og 3 (annen passende stilling). Hver av disse klagene behandles
separat. Det vil ikke bli gitt noen informasjon om hvem den enkelte er vurdert sammen med. Det er
samme saksbehandler pa sakene noe som skal sikre en enhetlig tilbakemelding.

Alle vil fa et skriftlig svar fgr 5. desember om hvor de er innplassert.

De som er innplassert i 3. runde (annen passende stilling) kan bli gitt tilbud om kompetanse-
oppbygging. Det er satt av egne midler til dette (5 mill. kr p4 SO-budsjettet i 2017).

Tillitsvalgte spurte om stillingen som biblioteksjef vil bli utlyst eksternt noe prorektor bekreftet og at
det vil skje pa nyéret.

Sak 62/16: Eventuelt
Ingen saker.
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