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Prorektor

Dato Referanse

For utdanning 07.11.2019 2019/885/BK/jbg

Moteinnkalling

Arbeidstakerorganisasjonene:

Anja van de Wiel og Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)

Hild Melgard og Vigdis Renningen (YS - Parat)

Olve Holaas (LO — NTL)

Kjerstin Tobiassen og Hanne K. Sandtorv (Akademikerne — Samfunnsviterne)

Avd.]lederne Jenny Bremer, Gro Iren K. Deehlin og Annikken Leoe, og biblioteksjef
Rune Brandshaug.

Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:

Sara Reddesnes, Almuth Gastinger og Gunnar Bergseth (Unio - Forskerforbundet)
Catrine Tangvik (YS - Parat)

Henrik Karlstrem (LO - NTL)

Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leeringskvalitet:

Magnus Rom Jensen (UB) og Hege Elisabeth Almaas (Avdelinger for utdanning og
studier)

Vararepresentanter: Ann-Kristin Kolberg (UB) og Gisle Marhaug (Avdelinger for
utdanning og studier)

Maote i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Fredag 15. november Metested:  Meoterom 230, 2. etg., Hovedbygget
kl. 12.30 — 14.30

JBG

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 43/19: Campussamling — Administrativ struktur i fremtiden (informasjon/drefting) kl.
12.30 — 13.00

Muntlig orientering ved kst. prorektor.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besoksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +4773 595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589

7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Sak 44/19: Rapport om kartlegging av mobbing og trakassering (informasjons/drefting) kl.
13.00 — 13.30

Orientering ved Kristin Lysklett, HR- og HMS-avdelingen.

Sak 45/19 Sammenslaing av Multimediesenteret og Lzeringssenteret (informasjon/drefting) kl.
13.30 — 14.00

Orientering ved avd.leder Gro I.K. Deehlin, avd. for utdanningskvalitet og faggruppeleder Frank
Borg (MMS).
Sakspapir: Notat av 06.11.19 av Silje B. Tafte og Frank Berg.

Sak 46/19: Fleksibel turnes ved avd. for studenttjenester, faggruppe for studentdemokratiet
(drefting) kl. 14.00 — 14.30.

Orientering ved avd.leder Jenny Bremer, avd. for studenttjenester og faggruppeleder Fredrik
Faugstadmo, HR- og HMS-avd.

Sakspapir: Referat fra medvirkningsmete 18.10.19.

47/19: Eventuelt
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Prorektor Dato Referanse
For utdanning 24.10.2019 2019/885/BK/jbg
Motereferat

Til Arbeidsgiver:
stede: Kt prorektor Berit Kjeldstad

Arbeidstakerorganisasjonene:

Almuth Gastinger og Gunnar Bergseth (Unio — Forskerforbundet)

Vigdis Renningen og Hild Melgard (YS — Parat)

Olve I. Holaas (LO — NTL)

Hanne K. Sandtorv (Akademikerne — Samfunnsviterne)

Hege Elisabeth Almaas (LHVO avdelinger for utdanning og laeringskvalitet)

Heidi Skog og Lene Forberg (til stede under sak 37/19)

Annikken Lee, Fredrik Faugstadmo og Didrik Tarnesvik (til stede under sak 38/19)
Didrik Faugstadmo (til stede under oppstarten i sak 39/19)

Anne Lise S. Larsen (til stede under sak 39/19 og 40/19)

Sekretzer: Janne Beate Gjengaar (HR- og HMS-avdelingen)

Fortall Anja van de Wiel og Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)

Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)
Magnus Rom Jensen (LHVO Universitetsbiblioteket)

Kopi:

Gjelderr  Mote 1 LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Matetid: 16.10.19 kl. 08.30 — 10.30 Metested: ~ Meterom 230, Hovedbygget

Signatur: BK/jbg

Innkalling og saksliste ble godkjent.

Saksliste:
Sak 37/19: Status regnskap 2019/forslag budsjett 2020 (informasjon/drefting)

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: + 47 73 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til sakshehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte il
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Sakspapir: Tilsendte foiler.

Orientering ved radgiverne Heidi Skog og Lene Forberg, seksjon for gkonomiraddgivning

Momenter i diskusjonen:

Det er forventet ca. 16 mill. kr i merforbruk ved érets slutt, primaert pga. sterre utbetalinger
av ulike arsaker ved Seksjon for etter- og videreutdanning enn budsjettert. Det foregar na en
regnskapsteknisk endring i forhold til utbetaling til fakultetene.

Merkostnader ved UB skyldes litteraturinnkjep (heyere prisstigning enn forventet samt
valutasvingninger).
Noe mindreforbruk pa SO-midler fordi alle aktiviteter ikke har kommet i gang til planlagt tid.

12020 forventes et budsjettkutt pa 5 mill. kr pa utdanningsomradet pga. ABE-reformen.
Prognosene er nesten 40 mill kr i reduserte budsjetter frem mot 2029. I tillegg er det
forventet et generelt kutt i budsjettene pa ca. 0,7 - 1 %. Med fremtidige budsjettkutt blir det
viktig & avklare hvilke oppgaver og tjenester enhetene kan starte opp og/eller terminere.

Vedtak: Regnskapet pr. 30.09.19 tas til etterretning. Prognoser for forelopig budsjett for 2020 tas til
etterretning.

Sak 38/19: Bruk av forskjovet arbeidstid ved avd. for studieadministrasjon (drefting)

Sakspapir: Notat av 09.10.19 fra avdelingsleder samt referat fra medvirkningsmete 24.09.19.

Orientering ved avd.leder Annikken Lee, Avd. for studieadministrasjon og faggruppeleder Fredrik
Faugstadmo, HR- og HMS-avd.

Momenter i diskusjonen:

Pr. d.d. er over 50 % av de siste evalueringene gjort digitalt. Det er et enske om mer bruk av
lokalene pa Sluppen for digitale eksamener gjennom hele aret.

Det har veert stort arbeidspress og overtidsbruk ved ASA gjennom flere ar. Arbeidsgiver har
sett pa hva som kan gjeres for a redusere arbeidsbelastning og overtid?

Arbeidsgiver har vurdert mulighetsrommet og de ansatte ble 1 et mote presentert for et forslag
om bruk av forskjevet arbeidstid og de ansatte er positive til & prove en slik ordning. I tillegg
vil det bli ansatt noen midlertidige for & gjere back-office oppgaver.

Det blir en evaluering av ordningen med samtaler med de ansatte innen 1. mars 2020.

Tillitsvalgte var opptatt av hvordan de ansatte med forskjevet arbeidstid blir valgt ut og
etterlyste et kostnadsoverslag pa ordningen.

Arbeidsgiver har god oversikt over de ansattes ensker.

ASA har brukt mye penger pa overtid i mange ér, det skal reduserte og overtid skal alltid
veere palagt.

Malet er en sikker gjennomfering av eksamen og at det totalt sett blir en bedre ordning.

De ordinare arbeidsoppgavene skal ikke loses ved utstrakt bruk av overtid, men skal loses
ved en ordning med forskjevet arbeidstid i en hektisk eksamensperiode.

Tillitsvalgte foreslo at verneombud eller tillitsvalgt deltar i evalueringen av ordningen.

Losam er enige om en preveordning med innfering bruk av forskjevet arbeidstid. ved
eksamensavviklingen for jul med evaluering innen 1 mars 2020.
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e Resultatet av evalueringen legges frem for Losam.

e Arbeidsgiver tar med seg de innspill som fremkom i metet.

Vedtak: Saken ble droftet.

Sak 39/19: Utlysningstekst for stilling som seniorradgiver ved avd. for utdanningskvalitet,
faggruppe for kvalitetsutvikling (informasjon/drefting)

Sakspapir: Notat av 09.10.19 fra prorektor samt medvirkningsnotat og forslag til utlysningstekst.
Orientering ved kst. prorektor Berit Kjeldstad.

e Arbeidsgiver og de tillitsvalgte hadde ingen kommentarer til habilitet.

e Det fremkom synspunkter pa noen formuleringer som arbeidsgiver tar med seg.
Vedtak: Saken droftet.

Sak 40/19: Utlysningstekst for stilling som avdelingsleder ved avd. for utdanningskvalitet
(informasjon/drefting)

Sakspapir: Forslag til utlysningstekst og notat av 09.10.19.
Orientering ved kst. prorektor Berit Kjeldstad.

Det fremkom synspunkter pa noen formuleringer som arbeidsgiver tar med seg.

Vedtak: Saken dreftet.

Sak 41/19: Arbeidsmiljeundersekelsen 2019 (informasjon/drefting)
Orientering ved ARK-koordinator Janne Beate Gjengaar, HR- og HMS-avd.

Momenter i diskusjonen:

e Det er gjort noen endringer i arets undersekelse for bl.a. & handtere mer offentlighet og
medias evt. interesse.

e Det er mulig & gé/inn ut av undersgkelsen helt til svaret sendes inn.

e A jobbe med arbeidsmiljeet er en del av arbeidet og foregar kontinuerlig.
e Viktig 4 se undersekelsens fase 2 og 3 sammen.

e Tillitsvalgte ensker mer pavirkning pa spersmélene i undersekelsen.

e Tillitsvalgte ensker a se alle resultatene innen utdanningsomradet for lettere a kunne vurdere
tiltak og jevnlige evalueringer opp mot resultatene av undersekelsen.

e LHVO stilte spersmal ved sin rolle. Verneombudene har en rolle mens de lokale
hovedverneombudene ikke har en definert rolle.

e Viktig at hver enhet avklarer hvem de ansatte skal svare til mht. leder/ledelse.
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42/19: Eventuelt

a) Tillitsvalgte etterlyste status pa ordningen med fleksibel turnus ved Avdeling for student-
tjenester og viste til at ordningen kun skal vaere innenfor 12 méneders avgrensning fra
inngéelse av avtalen. Arbeidsgiver svarte at den midlertidige ordningen skal som avtalt
evalueres innen utgangen av oktober og saken er satt opp til metet 15.11.19.

Prorektor orienterte om at velferdsmidlene for 2019 vil bli brukt til en felles samling pa
utdanningsomradet pa nyaret. Det skal n& nedsettes en programkomite.

b)
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06.11.2019

Notat

Til: LOSAM

Kopi til

Fra: Silje Belsvik Tafta og Frank Barg
Signatur:

Orienteringssak — samanslaing Multimediesenteret og
Laeringssenteret

Etter mote 1 arbeidsgruppa for samanslding MMS (Multimediesenteret) og LS (Leeringssenteret),
utarbeidde faggruppeleiarane, Silje Tafto og Frank Berg, ei skisse for vegen vidare i prosessen.
Under ligg ruta dei vart einige om. Denne er lufta og godkjent i begge faggruppene.

LS samlast og ferdigstiller kartlegging av arbeidsoppgéver neste veke, fredag 25. oktober.
MMS har ogsé satt av 25.10 til dette. Olve Holaas blir med pé desse mote.

Vi set av ein halv dag for samling av begge faggruppene 6. november, med
arbeidsgruppeleiarane og faggruppeleiarar, der vi presentere arbeidsoppgévene vére - pa ein
lett forstdeleg og pedagogisk mate. Her blir Olve Holaas med som fagforeiningsrepresentant
for oss alle.

Mete med arbeidsgruppa, faggruppeleiarar og arbeidsgruppeleiarar 8. november, der vi ser
pé ulike typar organisering vi tenkjer er hoveleg for ny gruppering, og kartlegg og
diskuterer ulemper og fordelar. Olve Helaas og HR (Gudveig og Fredrik) er

med. Arbeidsgruppeleiarane ma prioritere dette.

Maete arbeidsgruppe for samansléing 14. november kl. 8-11 i R6. Arbeidsgruppa diskuterer
vidare rundt moglege modellar med fordelar og ulemper. HR og Olve Holaas blir med heile
dagen.

MMS + LS samlast alle saman til lunsj kI. 11.30. Fra kl. 12.30 - 16.00 - Allmete:
Arbeidsgruppa presenterer arbeidet sé langt. Etter fellesmete skal vi fortsette diskusjonen i
kvar vare faggrupper om mogleg organisering.

Saka skal opp i LOSAM 11.12.2019.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Sakshandsamar

Silje Belsvik Tafta
silie.b.tafto@ntnu.no silie.b.tafto@ntnu.no
TIf: 95836390

Adresser korrespondanse til saksbehandlende enhet. Husk a oppgi referanse.
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Avdeling for studenttjenester Dato18.10.19 Referanse: J. Bremer

Referat

Til: LOSAM BU

Kopi til

Fra: Avdelingsleder Jenny Bremer, Avdeling for studenttjenester
Signatur:

Referat fra medvirkningsmeate ved studentdemokratiet- fleksibel
turnus

Tid: 18. oktober kl. 13.00

Sted: Studentdemokratiets lokaler

Tilstede: Kine Sgrli, Hege Spjgtvold, Jenny Bremer, Elin Juliussen og Fredrik Faugstadmo
lkke tilstede: Nina Quale, Nina Westerlund Stgen og Kristin Eggen

Tema: Erfaringsutveksling vedr. midlertidig innfering av fleksibel turnus ved Faggruppe for
studentdemokratiet

Jenny Bremer innledet matet med informasjon om bakgrunnen for mgtet.
Fredrik Berg Faugstadmo fra HR orienterte om at i trdd med sak 30/18

i LOSAM BU skal det utarbeides et erfaringsnotat innen utgangen av oktober 2019.
Erfaringene fra arbeidstakerne og arbeidsgiver med prgveordningen med fleksibel skal
synliggjgres.

Det var noen av de ansatte som ikke deltok i mete, innspill fra disse ble innhentet pa
forhand og tatt med i mate.

Folgende punkter ble diskutert og kom opp i motet:

Fra ansatte:

e Arbeidet i studentdemokratiet som skjer pa kveldstid har na veert regulert gjennom
opprettelse av arbeidsplan og avtale. Dette oppleves som en viktig annerkjennelse av
arbeidet vi faktisk gjar pa kveldstid. Arbeidet pa kveldstid har ikke veert synliggjort pa
samme mate tidligere.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
Jonsvannsveien 82 +47 73595000 Jenny Bremer

7491 Trondheim postmottak@ntnu.no Blokk B,C,D, 3. etg.

Norway www.ntnu.no/adm/sa

Adresser korrespondanse til sakshehandlende enhet. Husk & oppgi referanse.
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Dato 18.10.19.  Referanse: J.Bremer
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» Det oppleves som en trygghet at arbeidet pa kveldstid har vaert regulert med
arbeidsplan og avtale. Derfor har det ikke veert tvil om man er pa arbeid eller ikke, nar
en har deltatt pa mater pa kvelden.

e | og med at hviletid har veert ivaretatt (11 timer med full Iznn) mellom kveldsmgter og
ny arbeidsdag pafalgende dag, opplever vi a vaere mer uthvilt enn tidligere.

o Positivt at det gis skonomisk kompensasjon i trad med Hovedtariffavtalen.

e (nske fra bergrte ansatte at ordningen viderefgres.
o Det er et gnske videre at ansatte i Gjgvik og Alesund ogsé innebefattes i denne
ordningen.

Fra arbeidsgiver:

e Opplever at det er viktig at arbeidstid som utfgres pa kveld er regulert i trdd med
Arbeidsmiljglovens og Hovedtariffavtalens bestemmelser.

e Det har veert noen tekniske problemer med bruken av min tid, men dette er blitt
ordnet.

e (@nsker at ordningen viderefagres, noe som er i trdd med de ansattes gnsker.

Konklusjon:

Ansatte og arbeidsgiver er enige om at innfgring av fleksibel turnus har veert udelt
positivt, og gnsker at ordningen viderefgres.

Saken drgftes med dette som utgangspunkt i LOSAM BU 15.11.19.



