@NTNU

Prorektor

Dato Referanse
For utdanning 09.08.2019 2019/885/AB/jbg
Mgateinnkalling
- Arbeidstakerorganisasjonene:
Anja van de Wiel og Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)
Hild Melgard og Vigdis Renningen (YS - Parat)
Olve Holaas (LO — NTL)
Kjerstin Tobiassen og Hanne K. Sandtorv (Akademikerne — Samfunnsviterne)
-~ Avd.lederne Jenny Bremer, Berit Kjeldstad og Annikken Lae, og biblioteksjef Rune
P Brandshaug.
Vararepresentanter for arbeidstakerorganisasjonene:
Sara Reddesnes, Almuth Gastinger og Gunnar Bergseth (Unio - Forskerforbundet)
Catrine Tangvik (YS - Parat)
Henrik Karlstrom (LO - NTL)
Lokale hovedverneombud ved Utdanning og leringskvalitet:
Magnus Rom Jensen (UB) og Hege Elisabeth Almaas (Avdelinger for utdanning og
studier)
Vararepresentanter: Ann-Kristin Kolberg (UB) og Gisle Marhaug (Avdelinger for
utdanning og studier)
om: Mete i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)
Metetid: Fredag 16. august 2019 Matested: ~ Meterom 101, Hovedbygget (NB! merk
KI. 08.30 — 10.30 rom)
Signatur: JBG

Godkjenning av innkalling og saksliste.

Saksliste:

Sak 27/19: Rom- og mebleringsplaner for Avd. for studieadm. i Gunnerus gt. 1, plan 4 og 5
(drefting/forhandling) kl. 08.30

Orientering ved avdelingsleder Annikken Loe og radgiver Linn Rasch Aune, Samlokaliserings-

prosjektet.
Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +4773 595109 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Mobil: 959 48 589

7034 Trondheim

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til sakshehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte il
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Sakspapirer: Jfr. sakspapirer til sak 18/19 i mate 08.05.19 og sak 22/19 i mete 20.06.19 (se
Innsida/tidligere tilsendte sakspapirer) samt referat fra mote i Losam BU 20.06.19 (vedlagt).

Sak 28/19: Status/orienteringssaker (informasjon/drefting) kl. 09.00
a) Campussamling — Administrativ struktur i fremtiden. Orientering ved prorektor.
b) Status tiltak Arbeidsmiljeundersgkelsen 2017. Notat av 09.08.19.
c) Status midlertidige/vikarer, deltid. Notat av 09.08.19.
d) Status Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 nr. 3 1 forste halvar 2019. Notat av 09.08.19.
e) Status sykefravaer 1. og 2. kvartal 2019. Notat av 09.08.19.
f) Status ombygging/midlertidige flyttinger i Hovedbygget. Orientering ved avdelingslederne.

Sak 29/19: Eventuelt



@ NTNU

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 27.06.2019 2019/885/AB/jbg
Motereferat

Til Arbeidsgiver:
stede:  Prorektor Anne Borg

Arbeidstakerorganisasjonene:

Anja van de Wiel og Gunnar Bergseth (Unio — Forskerforbundet)

Vigdis Renningen og Hild Melgard (YS — Parat)

Olve I. Holaas (LO —NTL)

Hege Elisabeth Almaas (LHVO avdelinger for utdanning og leeringskvalitet)
Ann-Kristin Kolberg (vara LHVO Universitetsbiblioteket)

@yvind Toldnes og Lene Forberg (under sak 21/19)

Annikken Lee og Linn Rasch Aune (til stede under sak 22/19)

Sekretzer: Janne Beate Gjengaar (UB)

Wolfgang Laschet (Unio — Forskerforbundet)
Hanne K. Sandtorv og Kjerstin Tobiassen (Akademikerne — Samfunnsviterne)
Magnus Rom Jensen (LHVO Universitetsbiblioteket)

Forfall:

Kopi:

Gjelder.  Mate i LOSAM for Bibliotek og utdanning (Losam BU)

Metetid: ~ 20.06.19 kl. 08.15 — 09.50 Motested: ~ Meoterom 101, Hovedbygget

signatur.  AB/jbg

Innkalling og saksliste ble godkjent.

Saksliste:

Sak 21/19: Regnskap 2019/budsjett 2020 (informasjon/drefting)

Sakspapirer: Foiler tilsendt og presentert i motet. Reviderte foiler vedlagt referatet.
Orientering ved controllerne @yvind Toldnes og Lene Forberg.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hogskoleringen 1 +47 7359 0291 Janne Beate Gjengaar
janne.gjengaar@ub.ntnu.no Gleshaugen Telefaks TIf: + 4773 59 51 09
7034 Trondheim +47 73595103 Mobil: 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Momenter i diskusjonen (jfr. kommentarer pd de vedlagte foiler):

Gjennomgang av status regnskap pr. 31.05.19.
Alle avdelinger styrer mot budsjett i lopet av aret.
Felles omfordelingspott vil ikke bli benyttet i 2019 som forst antatt.

NTNU Videre far et merforbruk i 2019 da det er utbetalt mer midler til fakultetene enn det
som er budsjettert pga. et etterslep gjennom flere ar. Dette er en ordning som ikke fungerer
tilfredsstillende sé fra 2020 vil ordningen veere at utgifter og inntekter fores fortlepende pa
fakultetene.

SO midler far et mindre mindreforbruk enn forst antatt.

ABE-kutt pa utdanningsomradet forventes & bli ca 5 mill. kr i 2020 og alle avdelinger ma
paregne kutt i bevilgningen. Behov for & diskutere hvordan fremtidige kutt i budsjettene skal
gjennomfores. Foreligger forslag om at 60 % av kuttet tas av driftskostnader som reise,
inventar etc. og at 40 % av kuttet tas flatt. Dette er til diskusjon da det vil sla ulikt ut for
avdelingene. Ogsa behov for en sterre gjennomgang av virksomheten for & bli mer effektive.

Budsjettet for 2020 tas opp til drefting i et senere mete til hosten.

Vedtak: Regnskapet pr. 31.05.19 og planleggingsrammen for 2020 tas til orientering. Budsjett 2020
droftes i et senere meote 1 Losam til hesten.

Sak 22/19: Rom- og mebleringsplaner for Avd. for studieadm. i Gunnerus gt. 1, plan 4 og 5
(drefting/forhandling)

Sakspapirer: Jfr. sakspapirer til sak 18/19 i mete 08.05.10 samt tilsendte reviderte plantegninger av
27.05.19 og reviderte mebleringsplaner av 14.06.19.

Orientering ved avdelingsleder Annikken Loe og radgiver Linn Rasch Aune, Samlokaliserings-
prosjektet.

Momenter i diskusjonen:

Saken var satt opp i forrige mete i Losam BU 08.05.19, men ble trukket av arbeidsgiver.

Det er i etterkant gjort en del avklaringer rundt 20 ekstra plasser for opptak samt meblering
pa plan 4 og 5.
De foreliggende planer ser ut til & veere sa langt det er mulig & komme mht. & fa imete-

kommet gnsker. Det er gnske om flere cellekontor, men det er ikke mulig 4 fa til. For inn-
flytting skal avdelingen ha en HMS-dag for bl.a. a se pa kjereregler for arbeid i landskap.

Det har veert kartlagt kritiske behov flere ganger, ogsé i forbindelse med flyttingen til
Moholt.

Avdelingen har fitt gjennomslag for flere inndelte rom og flere individuelle behov er
ivaretatt i mebleringsplanene. Prosjektet har vaert gjennom flere faser som né kostnads-
beregnes og prises. Neste beslutningspunkt blir over sommeren. De siste planer som né
foreligger vil danne grunnlaget for videre detaljplanlegging.

Utfordringer og enskede endringer rundt stey, glassvegger i meate-/stillerom og antall stille-
rom er tatt opp flere ganger internt, bl.a. ogsd med verneombud og med prosjektet. Dette var
tillitsvalgte ogsa spesielt opptatt av og ga ros for at arbeidsgiver hadde benyttet arkitekter 1
planleggingsarbeidet.

Tillitsvalgte er skeptisk til sterrelsen pa pultene da mange arbeider med 2 skjermer i tillegg
til at det m4 veere plass til en del sakspapirer. Prosjektet underseker muligheten for & sette inn
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storre pulter, men det kan gé pa bekostning av passasjen i lokalene og ma vurderes nermere.
Dette sjekkes ut med arkitektene og har det alvorlige konsekvenser for mulig gangpassasje,
tas saken opp igjen i Losam BU.

e Mablene folger NTNU standard (80 cm pult med stoydemplet plate og hev-/senkfunksjon
(jfr. evrige lokaler i Akrinn). Tillitsvalgte ensker en neermere avklaring av hva NTNU
standard innebeerer. Det ble ogsa stilt spersmél om hayden pa skilleveggene noe arbeidsgiver
ikke har detaljoversikt over na.

e Det som na foreligger, er mebleringsplanen. Videre detaljer om type mebler, skillevegger
m.m. vil bli gjennomgétt pa et senere tidspunkt. Arbeidsplassforskriften mht. lyd og lys
folges. Rektorvedtaket om 23 kvm pr. ansatt kan variere i forhold til byggets utforming, men
i forhold til rammene, er dette en maksimal utnyttelse. Avdelingen méa preve ut, bo seg inn
og pultenes plassering er bestemt ut fra stikk, datakontakt etc. Men skillevegger kan endres.

Vedtak: Arbeidsgiver tar med seg innspillene i det videre arbeid og i samarbeidet med arkitekter.
Arealdisponeringen settes opp som sak til forhandling i Losam BU 16.08.19.

Sak 23/19: Velferdsmidler 2019 (forhandlinger)
Sakspapirer: Notat av 13.06.19 fra prorektor og notat av 04.06.19 fra HR- og HMS-avdelingen.

Vedtak: Partene ble enige om at velferdsmidler for 2019 benyttes til en felles temadag med sosialt
arrangement til hesten for hele utdanningsomradet. Prorektor folger opp mot sin ledergruppe og har
ansvar for at det nedsettes en programkomite. Tillitsvalgte bes komme med forslag pa 2 — 3
medlemmer i komiteen til neste mote 1 Losam 16.08.19.

Sak 24/19: Meteplan, hesten 2019 (informasjon/drefting)
Sakspapirer: Notat av 18.06.19.

Vedtak: Forslag til meteplan for hesten ble vedtatt.

Sak 25/19: Status/orienteringssaker (informasjon)
a) Campussamling — administrativ struktur i fremtiden

Prorektor orienterte. Hvor skal Fellesadm. vaere etter campussamling? Det pagar en utredning
na av organisasjonsdirektoren og saken sendes enhetene over sommeren. Saken settes opp 1
Losam 16.08.19. Tillitsvalgte pépekte at det er viktig at ulike behov vurderes, spesielt mht.
fag-/studentneerhet. Fellesadm. er ikke en enhet, med bestér av ulike avdelinger med ulike
funksjoner og behov.

b) Leringssenteret. Saken om flytting av deler av Multimediesenteret til IT-avd. er ferdig. De
ansatte har bedt om at ledelsen ser neermere pa organisering av Multimediesenteret og
Leeringssenteret. Arbeidet startes opp over sommeren og forslag til plan for medvirkning
kommer i mete i Losam over sommeren.

c¢) Organisering av EVU ved NTNU. Prorektor har avventet det videre arbeid inntil NOU
2019:12 «Leerekraftig utvikling — Livslang leering for omstilling og konkurranseevne» ble
levert né i juni, se https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2019-12/id2653116/
Utredningen fér betydning for arbeidet med organisering av NTNUS etter- og
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videreutdanningstilbud der heringsinnspillene er sveert sprikende og prorektor ensker god
medvirkning i det videre arbeid.

d) Kunnskapsgrunnlag ABE-reform (rapport utarbeidet av EY). Tanken var a fa eksternt blikk
pa virksomheten. Styret har hatt saken til behandling. Behov for & se pa hele NTNUs
virksombhet, ikke bare administrasjon. Se rapporten her

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/ABE-reformen

Sak 26/19: Eventuelt

Forskerforbundet meldte ved metets begynnelse en sak som ble oppklart mellom tillitsvalgte og
sekreteren 1 avslutningen av metet og Forskerforbundet ensket ikke saken referert.



® NTNU

Prorektor Dato Referanse
For utdanning 09.08.2019 2019/885/AB/jbg

Notat

Til: LOSAM for Bibliotek og utdanning

Kopi til:

Fra: Prorektor

Signatur; AB/IBG

SAK 28/19: Status midlertidige/vikarer, deltid, Hovedtariffavtalens
pkt. 2.5.5 nr. 3 i perioden 01.01. — 30.06. 2019 og sykefraveer for 3.
og 4. kvartal 2018 og 1. og 2. kvartal 2019 (informasjon/drefting)

Avdeling for studenttjenester
Midlertidige/vikarer/deltid

Alle de 5 ansatte som jobber deltid ved avdelingen gjor det enten frivillig, eller har skt p4 en
deltidsstilling.

Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 nr. 3

I alt to ansatte ble vurdert i forste halvdel av 2019 og av grunnlagsmaterialet fremgér det at en ansatt
endret lenn iht denne hjemmelen, den andre har sluttet.

Sykefraveer

Det er fortsatt hoyt sykefraveer ved avdelingen. Arsaken er begrunnet i helseutfordringer hos den
enkelte og oppfolgingssamtaler har ikke avdekket at det er arbeidsplassrelatert. Det blir gjennomfort
oppfelgingssamtaler med sykemeldte, og med de som har mye egenmeldt fraveer. En person som
jobbet 50 % ved NTNU og 50 % ved Sit har sluttet i stillingen. Ny medarbeider er ansatt, men da i
kun 50 % stilling for NTNU.

Avdeling for studieadministrasjon
Midlertidige/vikarer/deltid

Fem av de midlertidige er knyttet til opptak; ekstrahjelp ifm opptak, fedselspermisjon, jobbrotasjon
internt, permisjoner ifm ny stilling (1 ar), frikjep BOTT SA. En er i Timeplangruppen, erstatter to
ansatte som har redusert stilling pga sykdom. En er i Eksamensgruppen, fikk en ressurs ekstra et ar
etter for stor arbeidsbelastning/AMU — hun ble gravid og kom tilbake for & jobbe ut kontrakten.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Seniorradgiver/sekr.
7491 TRONDHEIM E-post: Hegskoleringen 1 +47 73595109 Janne Beate Gjengaar
Gleshaugen Telefaks Mobiltelefon
http://www.ntnu.no/ub +477359 5103 +47 959 48 589

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 nr. 3
I alt 6 ansatte fikk endret lonn ihht denne hjemmelen.

Sykefraveer

Det er gjennomfert en kartlegging av sykefraveret i avdelingen. Det er etablert en oppfelging
gjennom samtaler med den enkelte ansatte som i sterre grad enn andre, er borte p& grunn av egen
sykdom. Det er fokus pa tilrettelegging for de som har behov for dette. Nér det gjelder Opptak har
Bedriftshelsetjenesten vert involvert (kartlegging og oppfelging av individ + gruppe) + at avdelingen
har hatt en egen dag med fasilitering fra Ostlyng og Bjerke for oppfolging av SA samlingen pa
Oppdal (SA 2025) der dette var ensket (knyttet til arbeidsmilje).

Avdeling for utdanningskvalitet
Midlertidige/vikarer/deltid

Det er 7 ansatte som er midlertidig ansatt og knyttet til multimediasenteret. Alle &rsverkene er koblet
til vikarer for ansatte som deltar strategiske prosjekter med midlertidig finansiering. Det er 13 ansatte
som arbeider deltid og dette er knyttet ene og alene til ensket om redusert stilling. Avdelingen
tilpasser arbeidsoppgaver til gnsket stillingsandel.

Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 nr. 3
Ikke veaert aktuelt 1 forste halvar i 2019.

Sykefraveer

Avdelingen har fortsatt et hoyt sykefraveer i 2. kvartal av 2019. Det skyldes primaert langtids-
sykemeldte. Disse folges opp og gis mulighet for gradert sykemelding nér helsetilstanden tillater
dette. Det er et gnske fra bade ansatte og ledelse at gradert sykemelding etableres der det er mulig for
& lette overgangen tilbake til jobb. Nytt verktey for oppfelging av langtidssykemeldte i Paga er en
god lederstotte og dette er tatt i bruk.

Universitetsbiblioteket
Midlertidighet/vikarer/deltid

UB har 7 midlertidige ansatte som enten er midlertidig ansatt i pavente av at stillingen er under
ansettelse eller at stillingsinnehaver har permisjon (sykdom, fadsel 0.1.). Avdelingen har 21 ansatte i
en deltidsstilling. Alle ansatte jobber redusert stilling etter eget gnske, det samme gjelder
stillingsandelen. Begrunnelsen for noen i redusert stilling er kombinasjon med AFP eller
uferepensjon, mens andre gnsker 4 jobbe deltid av personlige 4rsaker. Ingen jobber ufrivillig deltid
og stillingsandel diskuteres ved behov mellom leder og den ansatte.

Hovedtariffavtalens pkt. 2.5.5 nr. 3
I alt to ansatte fikk endret lonn i forste halvdel av 2019.

Sykefraveer
UB har tidligere hatt noe hoyere sykefravaer sammenlignet med andre avdelinger. Det samme gjelder

for hele utdanningsomradet unntatt for siste kvartal; 2. kvartal 2019. Sykefraveret har veert tema i
flere ledermeter og lederne har fokus p4 arsak og mulige tiltak, og har god dialog med sine ansatte.
Ledernes oppfatning er at sykefraveret i all hovedsak skyldes forhold som ikke er arbeidsrelaterte.



Sykefraveer siste 4 kvartal
Tilfeller telles dersom det er oppstatt (fradato) i rapporteringsperioden

Periode: 2018-Q3,2018-Q4,2019-Q1,2019-Q2 Enhet: 140000 - Prorektor for utdanning Ansattform: A - Arbeidsmarkedstiltak,M -
Annen midlertidig ansatt,V - Vikar,F - Fast ansatt,R - Rekrutteringsstilling Stillingskode: Kategori: Sykdom Fraveerskode:
Fravaersgruppering: Fraveerstype: Annet: A - Aktiv R A - Aktiv Sykdom

1-3 dager 4-16 dager >16 dager Tilfeller | Dagsverk| %
Kvartal | Kjgnn | AV | Mulig Tilfeller | Dagsverk | % | Tilfeller | Dagsverk| % | Tilfeller| Dagsverk | %
dagsverk

Kvinne | 224 | 10 453,0 82 112 1,07% 30 122 1,16% 22 460 | 4,40% 134 693 | 6,63%
2018-Q3 | Mann 90| 4570,8 35 46| 1,00% 9 421 0,92% 2 118 2,59% 46 206 | 4,51%

Total |315| 15023,8 117 157 | 1,05% 39 164 | 1,09% 24 578 3,85% 180 899 | 5,99%

Kvinne | 225 | 12 633,9 129 172 1,36% 34 158 | 1,25% 18 367 2,90% 181 697 | 5,52%
2018-Q4 | Mann 88| 50329 36 491 0,98% 6 33(0,66% 1 92| 1,82% 43 174 | 3,46%

Total |313| 17 666,8 165 2221 1,25% 40 191 1,08% 19 458 | 2,59% 224 871 4,93%

Kvinne | 239 | 14 052,1 185 253 | 1,80% 44 1811 1,29% 21 521 3,71% 250 955 | 6,80%
2019-Q1 | Mann 86| 52013 45 67| 1,29% 18 62| 1,19% 3 106 | 2,05% 66 235 | 4,52%

Total |325| 192534 230 320| 1,66% 62 243 1,26% 24 627 3,26% 316 1190 | 6,18%

Kvinne | 242 | 12 957,3 129 176 | 1,36% 17 831 0,64% 10 465 | 3,59% 156 725 | 5,59%
2019-Q2 | Mann 80| 43658 31 44| 1,01% 4 3110,71% 2 78| 1,80% 37 163 | 3,51%

Total |322| 17 323,1 160 220 (1,27% 21 114 0,66% 12 544 3,14% 193 878 | 5,07%




Sykefraveer siste 4 kvartal
Tilfeller telles dersom det er oppstatt (fradato) i rapporteringsperioden

Periode: 2018-Q3,2018-Q4,2019-Q1,2019-Q2 Enhet: 144000 - Avdeling for utdanningskvalitet Ansattform: A -
Arbeidsmarkedstiltak,F - Fast ansatt,M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar Stillingskode: Kategori: Sykdom Fraveerskode:
Fraveersgruppering: Fraveerstype: Annet: A - Aktiv R A - Aktiv Sykdom

1-3 dager 4-16 dager >16 dager Tilfeller | Dagsverk %
Kvartal | Kjgnn | AV | Mulig Tilfeller | Dagsverk | % | Tilfeller| Dagsverk| % | Tilfeller | Dagsverk | %
dagsverk

Kvinne | 40| 1 805,2 9 11]0,61% 4 171 0,96% 7 151 8,36% 20 179| 9,94%
2018-Q3 |Mann | 28| 1404,3 7 710,46% 2 131 0,93% 9 20| 1,39%

Total | 68| 32095 16 181 0,55% 6 301 0,95% 7 151 |4,70% 29 199 | 6,20%

Kvinne | 40| 2170,0 18 161 0,72% 8 35| 1,60% 4 113 5,23% 30 164 | 7,55%
2018-Q4 | Mann | 28| 1620,7 12 171 1,05% 1 10| 0,62% 13 27| 1,67%

Total | 67| 3790,7 30 33(0,86% 9 451 1,18% 4 113 2,99% 43 191| 5,03%

Kvinne | 41| 23422 26 34 1,44% 6 27| 1,15% 5 211(9,01% 37 272 | 11,60%
2019-Q1|{Mann | 27| 16455 15 251 1,49% 7 2111,25% 1 1510,91% 23 60| 3,65%

Total | 68| 39877 41 58| 1,46% 13 4711,19% 6 226 5,67% 60 332| 8,32%

Kvinne | 41| 2170,6 13 181 0,85% 4 12| 0,55% 2 193 | 8,89% 19 223 | 10,30%
2019-Q2 {Mann | 21| 1184,8 5 121 1,01% 1 121 1,01% 6 24| 2,03%

Total | 61| 33554 18 30(0,91% 5 2410,72% 2 193 5,75% 25 247 | 17,38%




Sykefraveer siste 4 kvartal
Tilfeller telles dersom det er oppstatt (fradato) i rapporteringsperioden

Periode: 2018-Q3,2018-Q4,2019-Q1,2019-Q2 Enhet: 145000 - Avdeling for studieadministrasjon Ansattform: A -
Arbeidsmarkedstiltak,F - Fast ansatt,M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar Stillingskode: Kategori: Sykdom Fraveerskode:
Fraveersgruppering: Fraveerstype: Annet: A - Aktiv R A - Aktiv Sykdom

1-3 dager 4-16 dager >16 dager Tilfeller | Dagsverk| %
Kvartal | Kjgnn | AV | Mulig Tilfeller | Dagsverk | % | Tilfeller | Dagsverk| % | Tilfeller | Dagsverk | %
dagsverk

Kvinne | 56| 2 669,1 20 28| 1,06% 8 311 1,17% 5 107 | 4,00% 33 166 | 6,23%
2018-Q3 | Mann | 16 780,5 12 18(2,31% 2 710,90% 0 50,64% 14 30| 3,84%

Total | 72| 3449,6 32 46 | 1,35% 10 38| 1,11% 5 112 3,24% 47 196 | 5,69%

Kvinne | 56| 3198,8 20 271 0,84% 7 421 1,31% 5 131 4,10% 32 200 | 6,26%
2018-Q4 | Mann | 14 748,8 2 310,40% 1 710,93% 3 10 | 1,34%

Total | 70| 3947,6 22 30| 0,76% 8 491 1,24% 5 1311 3,32% 35 210 | 5,32%

Kvinne | 56| 3414,0 46 58| 1,71% 10 4311,26% 4 58 1,71% 60 160 | 4,69%
2019-Q1| Mann | 14 771,3 10 911,17% 10 91 1,17%

Total | 70| 41853 56 67 |1,61% 10 43| 1,03% 58| 1,40% 70 169 | 4,04%

Kvinne | 58| 3218,0 28 35| 1,10% 0 310,09% 931 2,89% 31 131 4,08%
2019-Q2 | Mann | 13 656,4 9 811,22% 9 8| 1,22%

Total | 71| 38744 37 43| 1,12% 0 3/0,08% 3 93| 2,40% 40 139 3,59%




Sykefraveer siste 4 kvartal
Tilfeller telles dersom det er oppstatt (fradato) i rapporteringsperioden

Periode: 2018-Q3,2018-Q4,2019-Q1,2019-Q2 Enhet: 146100 - Avdeling for studenttjenester Ansattform: A -
Arbeidsmarkedstiltak,F - Fast ansatt,M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar Stillingskode: Kategori: Sykdom Fraveerskode:
Fraveersgruppering: Fraveerstype: Annet: A - Aktiv R A - Aktiv Sykdom

1-3 dager 4-16 dager >16 dager Tilfeller | Dagsverk | %
Kvartal | Kjgnn | AV | Mulig Tilfeller | Dagsverk | % | Tilfeller | Dagsverk| % | Tilfeller | Dagsverk | %
dagsverk

Kvinne | 38| 1788,6 15 2411,32% 3 111 0,63% 5 79| 4,39% 23 114 | 6,35%
2018-Q3 | Mann | 15 778,5 3 410,51% 1 12| 1,54% 4 16 | 2,06%

Total | 52| 2567,1 18 28| 1,08% 3 11| 0,44% 6 911 3,53% 27 130 | 5,05%

Kvinne | 38| 2083,8 27 411 1,96% 7 30| 1,43% 3 511 2,44% 37 121 5,83%
2018-Q4 | Mann | 14 808,9 5 6|0,74% 1 410,43% 0 19| 2,30% 6 28 | 3,47%

Total | 51| 28927 32 47 | 1,62% 8 33(1,15% 3 69 | 2,40% 43 150 | 5,17%

Kvinne | 42| 24257 26 37(1,53% 8 29| 1,18% 8 151 6,22% 42 217 | 8,93%
2019-Q1 | Mann | 14 842,9 6 610,71% 2 5| 0,59% 1 27| 3,24% 9 38| 4,54%

Total | 56| 3268,6 32 43| 1,32% 10 3411,03% 9 178 | 5,45% 51 255 | 7,80%

Kvinne | 43| 2202,0 27 321 1,43% 4 20 0,91% 3 83|3,78% 34 135 6,13%
2019-Q2 | Mann | 15 837,4 4 510,60% 1 111 1,27% 5 16 | 1,86%

Total | 58| 3039,4 31 37(1,20% 4 20| 0,66% 4 94| 3,09% 39 150 | 4,95%




Sykefraveer siste 4 kvartal
Tilfeller telles dersom det er oppstatt (fradato) i rapporteringsperioden

Periode: 2018-Q3,2018-Q4,2019-Q1,2019-Q2 Enhet: 143000 - NTNU Universitetsbiblioteket Ansattform: A - Arbeidsmarkedstiltak,
F - Fast ansatt,M - Annen midlertidig ansatt,V - Vikar Stillingskode: Kategori: Sykdom Fraveerskode: Fravarsgruppering:
Fraveerstype: Annet: A - Aktiv R A - Aktiv Sykdom

1-3 dager 4-16 dager >16 dager Tilfeller | Dagsverk | %
Kvartal | Kjgnn | AV | Mulig Tilfeller | Dagsverk | % | Tilfeller | Dagsverk| % | Tilfeller | Dagsverk | %
dagsverk

Kvinne| 90| 4 150,1 38 491 1,17% 15 62| 1,49% 5 124 | 2,98% 58 234 | 5,64%
2018-Q3 | Mann 32| 1607,5 13 17 1,06% 5 221 1,37% 1 101 6,31% 19 141 | 8,74%

Total |122| 57576 51 66 | 1,14% 20 84| 1,46% 6 225|3,91% 77 375 6,51%

Kvinne| 91| 5119,3 64 89| 1,73% 12 5211,01% 5 60| 1,18% 81 201 3,92%
2018-Q4 | Mann 33| 1854,5 17 23| 1,26% 3 13(0,68% 1 731 3,94% 21 109 | 5,88%

Total |124| 6973,8 81 112 1,61% 15 64| 0,92% 6 133(1,91% 102 310 | 4,44%

Kvinne| 95| 5558,2 86 122 2,20% 20 82| 1,48% 4 101 1,81% 110 305 | 5,49%
2019-Q1 | Mann 32| 19416 14 28| 1,42% 9 36| 1,86% 1 64| 3,30% 24 128 | 6,58%

Total |127| 7499,8 100 150 | 1,99% 29 119 1,58% 5 165 2,19% 134 433 | 5,77%

Kvinne| 95| 5091,7 61 911(1,78% 9 481 0,95% 2 96 | 1,89% 72 235| 4,62%
2019-Q2 | Mann 32| 1687,2 13 1911,13% 3 191 1,13% 1 68 | 4,02% 17 106 | 6,27%

Total |127| 6778,9 74 110 1,62% 12 67| 0,99% 3 164 | 2,42% 89 341 5,03%
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