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Hvem er vi?

Faggruppe for rekruttering og HR-støtte

Faggruppe 
rekruttering og

HR-støtte
Faggruppeleder 

Fredrik B. Faugstadmo
HR-støtteteamet

Rekrutteringsteamet
Anne Lise
Monica
Per David (G)
Gunhild 50%
Trine (50% midl.)
Nyopprettet stilling

Gudveig
Natalie
Wenche
Ole Kristian
Stine (G)
Eli-Marie (Å)

Fraværstjenesten
5 personer
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Jobbanalysen
Bidrar i all hovedsak til avklaring av: 

1 Identifisering av de viktigste arbeidsoppgavene.  

1 Hvilke faglige og personlige krav:
• må-krav ( f.eks. utdanning, erfaring  m.v.)

• ønskede kvalifikasjoner

• personlige egenskaper 

2 Til sammen skaper dette grunnlag for 

kunngjøringsteksten 
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Kvalitetssikring av kunngjøringsteksten

• HR mottar utkast til kunngjøringstekst som leder og arbeidsmiljøet har 
startet

• HR kvalitetssikrer og kommer med innspill på innholdet; ordlyd, 
plassering av tekst, må-krav vs ønskede krav, personlige egenskaper, 
lønnsbetingelser

• Sjekk ifht NTNUs Lønnspolitikk, på hvilket nivå stillingen er beskrevet 

• Ny versjon sendes på direkte medvirkning ved enheten

• Utarbeidet versjon med innspill fra medvirkningen sendes til LOSAM for 
drøfting (ÅSAM / GSAM)

• Klargjøring for kunngjøring i aktuelle medier
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Hovedstegene i rekrutteringsprosessen

- Jobbanalyse

- Kunngjøringstekst

- Utvelgelse

- Intervju

- Referansesjekk

- Innstilling

- Tiltreden

- Onboarding

Evaluering



Spørsmål? 
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