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Hvem er vi?

Faggruppe for rekruttering og HR-stgtte

Rekrutteringsteamet

Fravaerstjenesten
5 personer

HR-stgtteteamet
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Jobbanalysen
Bidrar | all hovedsak til avklaring av:

1 Identifisering av de viktigste arbeidsoppgavene.

1 Hvilke faglige og personlige krav:

ma-krav ( f.eks. utdanning, erfaring m.v.)
gnskede kvalifikasjoner
personlige egenskaper

2 Til sammen skaper dette grunnlag for
kunngigringsteksten
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Kvalitetssikring av kunngjgringsteksten

* HR mottar utkast til kunngjgringstekst som leder og arbeidsmiljget har
startet

« HR kvalitetssikrer og kommer med innspill pa innholdet; ordlyd,
plassering av tekst, ma-krav vs gnskede krav, personlige egenskaper,
lgnnsbetingelser

« Sjekk ifht NTNUs Lannspolitikk, pa hvilket niva stillingen er beskrevet
« Ny versjon sendes pa direkte medvirkning ved enheten

« Utarbeidet versjon med innspill fra medvirkningen sendes til LOSAM for
drgfting (ASAM / GSAM)

« Klargjgring for kunngjaring i aktuelle medier
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Hovedstegene | rekrutteringsprosessen

- Jobbanalyse

- Kunngjgringstekst
- Utvelgelse

- Intervju

- Referansesjekk

- Innstilling

- Tiltreden

- Onboarding

Evaluering
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Underslrevell 15,04 1o

NTNUs personalreglement \/ \MU\ [(\(3 \\?Wk/ 9 (. 06 : ( lO
Del II: Personalreglement for teknisk/administrative stillinger
Kunngjering

3. Kunngjgring av stillinger og tilsetting uten forutgiaende kunngjgring
3.1 Ledige stillinger kunngjgres offentlig og besettes etter alminnelig konkurranse ut fra

kvalifikasjonsprinsippet — dvs. at den person som ut fra en helhetlig vurdering er best
kvalifisert skal tilsettes (se tyml. § 2).

3.2  Fglgende stillinger kan tilsettes uten kunngjgring etter avtale i SESAM:

1408 fgrstekonsulent
1363 seniorkonsulent
1434 radgiver

1085 avdelingsingenigr
1087 overingenigr

3.3 Kunngjgring av ledige stillinger kan likeledes slgyfes ved

a) tilsetting for opptil 6 mnd.

Partene forutsetter at dette bare skjer nar det er rimelig grunn til & tro at
tilsettingsforholdet ikke vil bli forlenget.
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3.4  Fglgende stillinger kan kunngjgres internt etter avtale i LOSAM:

1408 fgrstekonsulent
1363 seniorkonsulent
1434 radgiver

1085 avdelingsingenigr
1087 overingenigr

3.5  Ansatte som tilbys ny stilling som alternativ til oppsigelse tilsettes av tilsettingsorgan
etter at innstillingsmyndigheten har uttalt seg om den ansattes skikkethet og
kompetanse (tjml. § 13 nr. 5 tredje ledd).

Ansatte som har rettskrav pa en stilling innplasseres administrativt i denne.

3.6  Kunngjgring av ledige stillinger skal skje offentlig, for tiden gjennom NAV.NO.
Unntatt fra dette er stillinger som etter pkt. 3.4 skal kunngjgres internt.
Sgknadsfristen skal i begge tilfellene vare minst to uker fra kunngjgringsdato.

Forgvrig skjer kunngjgring pad den maten som anses mest hensiktsmessig innenfor de
statlige regler som til enhver tid gjelder. Stillingen skal ogsa kunngjgres internt
giennom NTNUs intranett.
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