
Referat fra Felles ledermøte NTNU og SINTEF  
  

SINTEF 21. november 2016 kl. 0830-0945 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Til stede:   

Gunnar Bovim, NTNU  

 Johan E. Hustad, NTNU  

 Kari Melby, NTNU   

 Morten Størseth, NTNU  

 

 Alexandra Bech Gjørv, SINTEF  

 Reidar Bye, SINTEF  

 Inge Gran, SINTEF  

 Jan Wåge, SINTEF (referent)  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

SAKSLISTE  

1. HMS/etikk          

 2. Oppfølging handlingsplan 'Bedre sammen' Gunnar Sand og Morten Størseth, underlag ettersendt  

3. Referat fra ledermøtet 17. oktober 2016 Vedlegg  

4. Oppsummering DD-møte  

5. Eventuelt  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

1. HMS Konsernsjefen orienterte at SINTEF har opplevd flere store hendelser, men heldigvis ikke med 
stor konsekvens. SINTEF vil lansere ny kvalitetskampanje.  

Felles aksjon ble vedtatt med gjennomgang av felles laboratorier. HMS-ansvarlig og linjeledere 
meldes i god tid. SINTEF lager beskjed som kan sendes ut på NTNU i tillegg.  

Etikk:  

Rektor meldte at universitetet i større grad enn tidligere blir involvert i politiske diskusjoner, også 
internasjonal politikk. Krevende landskap og manøvrere i.  

  

2. Oppfølging handlingsplan 'Bedre sammen' Gunnar Sand og Morten Størseth gjennomgikk utkast til 
handlingsplan.  



Til saken forelå implementeringsplan for tiltakene fra bedre sammen prosjektet.   

Planen skisserer implementering i løpet av 2017 over fire kvartal.   

Styringsgruppen for Geminisentrene er villig til å ta ansvar for evaluering i samarbeid med NIFU. Det 
kan ledergruppen for styringsgruppen ta ansvaret for. Gunnar Sand avtaler et møte med NIFU, og tar 
en evaluering. Ledermøtet vil få et notat med tilhørende budsjett til neste møte 19. desember.  

Til neste møtet settes det opp et punkt om myndighetskontakt neste år. Jo Stein Moen fra SINTEF og 
Morten Størseth fikk felles oppgave med å sette opp årshjul for ytre rammebetingelser.  

Rektor ønsket at administrasjonen planlegger felles styresamling. Det er et viktig aksjonspunkt fra 
bedre sammen.  

Felles EU-kontor   

Lite felles aktivitet. NTNU har utarbeidet strategi for kontoret. Bør avstemmes med SINTEF Energi.   

PHD-ordning  

NTNU ønsker et første utspill på bruken og hvordan disse stillingen skal brukes. Omfanget begynner å 
bli ganske stort. Tidligere var en arbeidsgruppe som jobbet med rådgivningsavtaler hvor man også 
diskuterte PHD-stillinger. Arbeidsgruppen kan arbeide vider med denne problemstillingen.  

Infra-prosjekt  

Arbeidsgruppe er nedsatt og NTNU har satt opp sine deltagere. SINTEF vil melde sin e deltagere. 
Arbeidsgruppen vil så strukturere videre arbeid og rapportere til felles ledermøte.  

  

3. Referat fra ledermøtet 17.10.2016 Referatet ble godkjent.  

4. Oppsummering DD-møte Ikke diskutert.  

5. Eventuelt  

Ingen saker  

 

Neste møte Mandag 19. desember kl. 09.00-11.00 hos NTNU  

  

 


	Referat fra Felles ledermøte NTNU og SINTEF

