SARAVTALE FOR FELTARBEID VED NTNU
Avtalen ble sist revidert 09.12.11 med virkning fra 01.01.12
(gjeldende satser fra 01.09.11 — 01.09.12 hvor de deretter justeres i henhold til konsumprisindeksen)

1. Hvem avtalen gjelder for

Avtalen omfatter feltarbeid som utferes av tilsatte som har dette som del av sitt arbeid og som
utenom feltarbeidet har et regulart tilsettingsforhold ved NTNU.

Utenfor avtalen faller elev-/studiearbeid i forbindelse med oppleering / utdannelse /
videreutdannelse.

Avtalen gjelder heller ikke tilsatte som er midlertidig tilsatt kun for & utfere feltarbeid, jfr.
egen sa&ravtale, se "Szravtale for kortvarige tilsettinger ved feltarbeid ved NTNU”.

2. Definisjon av feltarbeid

Med feltarbeid forstds en pilagt arbeidsoppgave som utferes utenfor det ordinzre arbeidssted,
slik som innsamling av materiale/data, malinger, prevetakinger, utgravinger o.l.

Feltarbeid er ikke tjenestereiser.

Oppdrag av sporadisk og kortvarig karakter {(mindre enn sammenhengende 12 timer) faller
utenfor definisjonen.

Med “ordinart arbeidssted” forstis det sted hvor den tilsatte til daglig utferer sitt arbeid.

3. Omfang

Avtalen omfatter feltarbeid innenfor fastlands-Norge. Ved feltarbeid til sjos henvises det til
”Avtale om godtgjerelse mv. pa tokt”

4. Arbeidstid

Ved feltarbeid folger den tilsatte tilsvarende arbeidstid som vedkommende har i sin ordinzre
stilling.

I den utstrekning det er nedvendig for utferelsen av oppdraget, plikter tjenestemannen &
arbeide utover ordinaer arbeidstid, samt pa lerdager/sendager, helligdager og hoytidsdager.
For feltarbeid gjelder Arbeidsmiljslovens bestemmelser om arbeidstid.

Spersmal om arbeid ut over ordinzr arbeidstid ber avklares for feltarbeidet begynner, eller
snarest mulig etter at en far oversikt over hvor mye arbeidstid ut over ordinzr tid som er
nedvendig for a fa utfert oppdraget.



5. HMS

Arbeidsgivers og arbeidstakers plikter for & oppna et forsvarlig arbeidsmilje gjelder ogsd ved
feltarbeid, se spesielt "Feltarbeid, feltkurs, tokt, befaring og ekskursjon” i HMS-handboka ved
NTNU.

6. Lonn

Den tilsatte far under palagt feltarbeid samme grunnlenn som under utferelse av sitt ordinzre
arbeide.

Normalt benyttes en omforent godtgjerelse for feltarbeid i den periode dette arbeidet pagar.
Slik godtgjerelse er satt til kr. 828,36 pr degn. Godtgjerelsen er kompensasjon for
uregelmessig arbeidstid og uspesifisert overtid. Utbetaling av godtgjerelsen er betinget av
overnatting og gis for det antall degn feltarbeidet strekker seg over. I de tilfeller bade
arbeidsgiver og arbeidstaker er enige om at omforent godtgjerelse ikke er hensiktsmessig,
benyttes fellesbestemmelsene. I slike tilfeller benyttes da fellesbestemmelsene fullt ut, og ikke
i kombinasjon med omforent godtgjerelse.

For dykkerfasen i et dykkerbasert feltarbeid benyttes i tillegg felgende satser:

- dykkegodtgjerelse pr. dag , sommertakst (1.5 - 31.10), kr 621,02 / vintertakst (1.1 - 30.4 og
1.11 = 31.12), kr 672.85.

Godtgjeringssatsene justeres 1.september hvert ir basert pd konsumprisindeksen pr. 1.juli.

7. Avspasering

I de tilfellene det ikke benyttes omforent godtgjering kan arbeid utover ordinzr arbeidstid
godgjores med avspasering etter neermere ordning som avtales i det enkelte tilfelle.
Avspaseringen kan finne sted under arbeidets gang eller etter avsluttet arbeid/sesong.

Nar det benyttes omforent godtgjerelse kan arbeid utover ordinzr arbeidstid ikke avspaseres.

Det gjores unntak for arbeid som utferes pa lerdag, helligdag og heytidsdager. I slike tilfeller
kan det inngas avtale om avspasering time for time, jf. Fellesbestemmelsene § 13, nr 3.

8. Opphold pi arbeidsstedet

a) I tilfelle det ikke er innfert administrativ forpleining (se punkt b nedenfor) er
godtgjering slik:

Kostgodtgjering: Satsen for kostgodtgjering ved overnatting i hht § 9 i
s@ravtalen for reiser innenlands for statens regning benyttes. Utbetalingen er
betinget av minst 12 timers fravar. Overskytende del av et degn pa 6 timer
eller mer regnes som et helt degn. Ved opphold pd samme arbeidssted mer enn
13 degn reduseres kostgodtgjerelsen til 75 % for resten av oppholdet.




For feltreiser uten overnatting (dagsturer med reiseavstand > 15 km) utbetales
kostgodtgjering i hht § 9 nr. 2.1. i Szravtale for reiser innenlands.

Nattillegg:
Hvor det overnattes i campinghytter og lignende utbetales nattillegg for

ubekvemt kvarter med satsen for ulegitimert nattillegg i hht § 10 nr. 3 1
Szravtale for reiser innenlands for statens regning.

Opphold pa hotell/pensjonat og lignende. Ved nedvendig opphold pa
hotell/pensjonat og lignende utbetales godtgjerelse etter sravtalen for reiser
innenlands (jf. §§ 9 og 10).

b) Det kan innfares administrativ forpleining safremt forholdene ligger til rette
for det, dvs. at institusjonen serger for og bekoster hus og kost. I slike tilfelle
utbetales det belop per degn som til enhver tid gjelder for administrativ
forpleining. Arbeidstaker er pliktig til a ta opphold i det kvarter som
virksomheten anviser.

Eventuelle spersmal knyttet til om kvarteret kan anses som "tilfredsstillende”,
avgjeres av den som leder feltarbeidet i samrdd med verneombud eller stedlig

verneombud for feltarbeidet, jfr. punkt 3 i dokumentet "Feltarbeid, feltkurs,
tokt, befaring og ekskursjon” (HMSR-07) 1 HMS-héndboka ved NTNU.

9. Reiser

9.1 Reiser mellom ordinzrt arbeidssted og oppdragsstedet

Reisetid dekkes etter HT A, Fellesbestemmelser § 8.

Arbeidstaker skal benytte de transportmidier som virksomheten anviser. Nedvendig bruk av
egen bil og eventuelle andre kjoretay, skal forhindsgodkjennes av leder og godgjeres da etter
de til enhver tid gjeldende satser i ”Szeravtalen for reiser innenlands for statens regning”.

9.2. Hjemreise

Hvis feltarbeidet samlet strekker seg ut over 2 maneder, gis en hjemreise 1 gang i maneden.

Reiseutgifiene dekkes etter billigste reisemate. Det er en forutsetning at reisetiden og
oppholdet hjemme tas av fritiden/ferien.

10. Verneutstyr og arbeidstay

Arbeidsgiver stiller med szrskilt palagt vermeutstyr efter gjeldende bestemmelser, jfr.
arbeidsmiljeloven § 4. Arbeidsgiver dekker kostnad med personlig verneutstyr.

Arbeidstaker stiller med evrig arbeidstey og mottar i kompensasjon kr. 51,84 pr. dag.

I tillegg kan det avtales at arbeidsgiver dekker kostnadene ved innkjep av spesielt arbeidstey.



Bruk av privat mobiltelefon som tjenestetelefon under feltarbeidet godtgjeres normalt med
kr. 5,18 pr. degn inkludert samtaleavgift. I serlige tilfeller kan utgifier godtgjeres pa grunnlag
av dokumentert forbruk.

Ved dykkerbasert feltarbeid godtgjeres bruk av eget dykkeutstyr med draktgodtgjerelse pd
kr 259,18 pr dag.

Godtgjeringssatsene justeres 1.september hvert ar basert pa konsumprisindeksen pr. 1.juli.

11. Forsikring

A. Staten er selvassurander

B Fagdepartementet kan gi erstatning for skade og tap av reisegods for en
verdi av inntil den til enhver tid gjeldende sats i Retningslinjene for feltarbeid 1 Staten
(p.t. kr. 30.000)

C. Under feltarbeidets varighet, svarer staten for en erstatningssum av inntil 15 ganger
folketrygdens grunnbelep ved ded eller invaliditet som falge av ulykke.

12. Avtalens varighet

Avtalen gjelder i forste omgang fra 1.1.2012 og frem til 31.12.12, deretter for ett &r av gangen
hvis ikke en av partene sier opp avtalen med 4,5 maneders varsel, dvs eventuell oppsigelse mé
skie senest 15.R.
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