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SAMMENDRAG ARSRAPPORT HMS 2021

Arbeidsmiljgarbeid er i NTNUs strategi utpekt som et av innsatsomradene for a lykkes med a
na malsetningene i strategien. Innrapporterte data fra NTNU sine enheter understetter at det
utfgres mye bra arbeidsmiljgarbeid ved enhetene.

Enhetene rapporterer blant annet at:

e de har gode rutiner for melding, oppfelging og leering av HMS-avvik

¢ medarbeidere har stor medvirkningsmulighet i arbeidsmiljgarbeidet

e sykemeldte fglges opp i henhold til NTNUs etablerte rutiner

e medarbeidere er gjort kjient med hvordan de kan si fra til arbeidsgiver om
kritikkverdige eller uforsvarlige forhold pa jobb

e koronapandemien har pavirket arbeidsmiljeet negativt i stor/svaert stor grad.

Dokumentert systematisk HMS-arbeid er imidlertid et omrade hvor NTNUs enheter har et
stort forbedringspotensial, og det viktig at systematisk HMS-arbeid far et sterre fokus ved
NTNU framover.

For a lykkes med arbeidsmiljgarbeidet framover, vil det veere viktig i sterre grad a integrere
det systematiske HMS-arbeidet i den daglige driften ved NTNU. Dette vil kunne forsterke
arbeidet innenfor de navaerende satsningsomradene innen HMS:

e lvareta HMS, sikkerhet og beredskap i samlokalisering og campusutvikling
e Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg

e (kt deltagelse i arbeidslivet

e Risikovurdering

Dette vil bli fulgt opp gjennom revisjon av NTNUs HMS-politikk og i arbeidet med & utvikle mal
og en overordnede HMS-utviklingsplan.

Arsrapport 2021 Helse, miljo og sikkerhet
Rapporten er utarbeidet av Seksjon for HMS og Beredskap, HR- og HMS-avdelingen
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OM ARSRAPPORT HMS 2021

I NTNUs strategi for 2018-2025 «Kunnskap for en bedre verden», er arbeidsmiljg et av de
utvalgte innsatsomradene. Et av utviklingsmalene i strategien er a «integrere helsefremmende
arbeid i den daglige driften».

For a lykkes med & skape og opprettholde er godt arbeidsmiljg, kreves det god kompetanse og
systematikk innen HMS-arbeid. Arsrapport HMS 2021 er en rapport som bygger pa resultater
fra arlig giennomgang av det systematiske HMS-arbeidet (internkontroll). Internkontrollen
giennomferes for a sikre at HMS-arbeidet ved enhetene pa NTNU, planlegges, organiseres,
utfgres og vedlikeholdes i samsvar med krav fra myndighetene (bla. Arbeidsmiljgloven og
Forskrift om HMS-arbeid i virksomheter(internkontrollforskriften)), samt NTNUs egne
styringsdokumenter som HMS-politikk, HMS-retningslinjer og HMS-prosedyrer.

For & innhente nedvendige data til & kartlegge status, ble det i desember 2021 sendt ut et eget
skjema for HMS-arsrapportering. Avsender var Organisasjonsdirektar og skjema for HMS-
arsrapportering ble sendt ut til alle linjeledere pa niva 2 og 3 (dekaner, museumsdirektar,
instituttledere og avdelingsdirektarer). Se innsida Arsrapportering - helse miljg og sikkerhet
(lenke) for mer informasjon og den anbefalte framgangsmaten for giennomferingen.

Eventuelle avvik og svakheter som har blitt avdekket er risikovurdert, og forslag til korrigerende
tiltak er oppfert i denne rapporten.

Rapporten er utarbeidet av Seksjon for HMS og Beredskap, HR- og HMS-avdelingen

Avgrensning

Ytre milja: Arbeidet knyttet til ytre milje beskrives gjennom egen miljgrapportering fra NTNU
Eiendomsavdelingen.

Sikkerhet og beredskap, inkludering og mangfold samt varsling (i henhold til
arbeidsmiljgloven kapittel 2A) rapporteres i Arsrapport NTNU.

Studentenes leeringsmiljo ivaretas av Leeringsmiljgutvalget (LMU) og rapporteres i egen
arsrapport fra utvalget.


https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Årsrapportering+-+helse+miljø+og+sikkerhet
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Årsrapportering+-+helse+miljø+og+sikkerhet
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Årsrapportering+-+helse+miljø+og+sikkerhet
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NTNUs STRATEGI

Risiko: Lav Middels Hgy

i 5 KUNNSKAP FOR
NTNUs strategi: * EN BEDRE VERDEN

NTNU har motiverte, engasjerte og kompetente ansatte og studenter. Alle ved NTNU tar /‘\
selvstendig ansvar for & bidra til et godt og helsefremmende arbeids- og studiemiljg og  § 20

til en arbeidshverdag der ansatte og studenter opplever utfordringer, utvikling og
arbeidsglede. Ledere tar et saerskilt ansvar for arbeidsmiljget og arbeider systematisk

med helse, miljg og sikkerhet.

NTNU har aktiv medvirkning og et stort engasjement blant ansatte og studenter. Vi praktiserer
inkluderende ledelse og dpenhet, og har et godt samarbeid med studentdemokratiet og
arbeidstakerorganisasjonene.

Studentene ivaretas pa en god mate som sikrer trivsel og god mestring. Studentsamskipnaden er var
fremste samarbeidspartner for & ivareta studentvelferden.

NTNU vektlegger og arbeider for mangfold og god kjgnnsbalanse blant studenter og ansatte.

Status
NTNUs strategi gir en overordnet retning for HMS-arbeidet. Strategien legger grunnlaget for
NTNUs arbeid med politikk, utviklingsplaner og tiltak innenfor HMS-omradet.

Forslag til tiltak

Rektor vil ta initiativ til en revisjon av HMS-prinsippene i NTNUs HMS-politikk. Mdlet er a
tydeliggjare prinsipper og krav for hvordan HMS-arbeidet ved NTNU skal giennomfgres. Tiltaket
settes inn i NTNUs overordnede HMS-utviklingsplan.
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HMS-MAL

Risiko: Lav Middels Hgy

NTNUs HMS-mal:

NTNUs ansatte og studenter skal ha en trygg, sikker og inkluderende arbeidsplass. NTNU har
inngdtt Intensjonsavtalen om et inkluderende arbeidsliv (IA).

Arbeidsmiljoet skal veere helsefremmende, og det skal legges til rette for personlig vekst og
kompetanseutvikling.

NTNU skal ha full oversikt over hvor stor miljepdvirkning virksomheten har, og synliggjere dette for ansatte,
studenter og omverden. NTNU skal til enhver tid ha klare mdl for hvordan miljepdvirkningen skal reduseres.

NTNU skal veere et foregangsuniversitet som benytter kunnskap fra egen forskning for a sikre utvikling pG HMS-
omrddet.

«Leder med personalansvar har ansvar for realisering av enhetens malsetting, strategi og planer innen
HMS. Dette innebzerer koordinering av HMS-arbeidet ved enheten, samt fgre kontroll med at dette
utferes i trdd med lover, forskrifter og NTNUs bestemmelser.» (Delegasjonsreglementet for NTNU)

Funn i HMS-arsrapportering 2021

Et godt arbeidsmiljgarbeid ved enheten krever god kompetanse og systematikk. Et slikt
systematisk HMS-arbeid er vanskelig hvis det ikke er fastsatt klare mal for helse, miljg og
sikkerhet ved enheten.

Er det fastsatt mal for HMS-arbeidet i 20217 *

Svar Antall Prosent

Ja 23 31,9 %

Nei 43 59,7 % m—
Vet ikke 6 8,3%

Figur 1: 31,9 % av NTNUs enheter hadde utarbeidet skriftlige mal for HMS-arbeidet ved enheten.

Forslag til tiltak

NTNUs HMS-mal er selve grunnpilaren for alle aktiviteter innenfor HMS-arbeidet.

Rektor vil ta initiativ til en revisjon og forenkling av NTNUs overordnede HMS-mal, og at NTNUs
overordnede HMS-mal synliggjares og integreres mere i NTNUs arbeidsmiljgarbeid

I tillegg til revisjon av NTNUs overordnede HMS-mal, igangsettes tiltak for & bevisstgjere
viktigheten av mal og tiltaksplaner ved enhetene.

Disse tiltakene settes inn i NTNUs overordnede HMS-utviklingsplan.
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HMS-UTVIKLINGSPLAN'

Risiko: Lav Middels Hgy

HMS-utviklingsplan skal legge grunnlaget for en arlig HMS-tiltaksplan som innarbeides i
enhetenes arsplaner. Tiltakene begr vaere spesifikke med tanke pa innhold, ansvarlig enhet og
tidsfrist for giennomfgring. HMS-utviklingsplanen vil danne et godt grunnlag for delrapportering
av det pagdende arbeidsmiljgarbeidet ved NTNU. HMS-tiltaksplan skal vaere skriftlig og gjort
kjent for de ansatte ved enheten.

«Leder med personalansvar har ansvar for realisering av enhetens malsetting, strategi og planer innen
HMS. Dette innebaerer koordinering av HMS-arbeidet ved enheten, samt fare kontroll med at dette
utferes i trdd med lover, forskrifter og NTNUs bestemmelser.» (Delegasjonsrelementet for NTNU)

Funn i HMS-arsrapportering

Har enheten utarbeidet en HMS-handlingsplan for 20217 *

Svar Antall Prosent

Ja 25 34,7 %

Nei 43 59,7 % v—
Vet ikke 4 5,6 %

Figur 2: 34,7 % av NTNUs enheter hadde utarbeidet en skriftlig HMS-handlingsplan for 2021.

Forslag til tiltak

Rektor vil ta initiativ til utarbeidelse av utviklingsplan for NTNUs HMS-arbeid for perioden 2022-
2025. | tillegg tydeliggjores kravet om skriftlige arlige HMS-tiltaksplaner som skal innga i
arsplanen som alle NTNUs enheter utarbeider. HMS-tiltaksplanene skal bidra til at enhetens
egne HMS-mal og NTNUs overordnede HMS-mal nas. Tiltakene settes inn i NTNUs HMS-

utviklingsplan.

! Enhetene har historisk hatt handlingsplaner. Disse erstattes av utviklingsplaner i det videre arbeidet.
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HMS-AVVIK

Risiko: - Middels Hay

HMS-avvikssystem er system hvor alle kan melde ifra om skader, farlige situasjoner, regelbrudd
- eller komme med forslag til forbedringer for helse, miljg og sikkerhet ved NTNU. God HMS-
awvikshandtering handler om a finne ut hva som har skjedd, hvorfor det skjedde, rette opp og
serge for at det ikke skjer igjen. | tillegg ma medarbeidere vaere trygge pa at HMS-avvikene blir
fulgt opp og behandlet serigst.

Totalt antall HMS-avvik

1500
930 gy 965 984 994 To81 ga1
1000 736 885
557 —
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0
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Figur 3: Oversikt over antall HMS-avvik totalt pr. ar

Ved NTNU er linjeleder ansvarlig for at HMS-avvik ved egen enhet meldes, behandles, falges opp og at
nedvendige tiltak blir giennomfeort.

Seksjon for HMS og beredskap er ansvarlig for & administrere og koordinere NTNU sitt arbeid med HMS-
awvik, se etter trender i HMS-awvik og identifiserer mulige sentrale tiltak, samt rapportere statistikk over
HMS-awvik til Arbeidsmiljgutvalget (AMU) og NTNUs styre.

Totalt antall awik 885 (I perioden 01.01.2021-31.12.2021)

Andel lukkede 722 (Pr. 7. feb 2022)

For de aller fleste avvikene som har overlgpt frist, sa var frist for
lukking satt til desember eller januar. For et fatall av avvikene er
Andel som har det lengre siden frist utlgpte. Ett avvik er klassifisert som
overlgpt frist for alvorlig(avviket er behandlet, men ikke lukket), 6 stk. er

lukking 52 klassifisert som mindre alvorlig og 45 stk. er ikke klassifisert.

Figur 4: oversikt over lukkede og apne HMS-avvik

HMS-avvik fordelt pa kategorier HMS-avvik fordelt pa enhet
Retningslinjer/HMS-krav ~ ne——— ) 39 350
Bygg/teknisk/materiell — —————————— )55 300
Forbedringsforslag m——— 198 250 2389
Personskade m—— 107 389
200 1
Nestenulykke o 94
Fysisk sikring e 86 150
HMS-runde memmm 69 100
Ungdvendig alarm mmm 57
Gass mmm 48 50 18118 I 135 31 218
Brann/branntillgp === 45 o =l B I
Skadelig utslipp til miljp = 23
Vold og trusler 1 7 VQ %0 Q‘F AQ &Q
Elektrisitet 1 5 ?>\e
. 3
Uten kategori 0
0 100 200 300 400 W2020 m2021
—Figur 5: Fordeling av type HMS-avvik. Merk at et avvik kan ~ ————Figur 6: Fordeling av HMS-avvik pa NTNUs enheter. ——

ligge under flere kategorier.
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Antall skademeldinger i 2021 var 29 stk.

Dette er skademeldinger, som sendes til NAV, og er ikke det samme som kategorien "Personskade" i
Figur 5: Fordeling av type HMS-avvik. Merk at et avvik kan ligge under flere kategorier. Skademeldinger kan veere en bedre
indikator enn personskade-kategorien, da det typisk er skader/sykdommer som krever legebehandling
som utlgser skademelding.

Arbeidsgiver har ansvar for a sende melding om yrkesskader/yrkessykdommer til NAV. Pr. i dag
er dette delegert til fakulteter, Vitenskapsmuseet og fellesadministrasjonen. Rektor observerer at
det er varierende grad av erfaring og en del usikkerhet forbundet med melding av yrkesskader /
yrkessykdommer blant saksbehandlere i dagens modell. Saksbehandling er i all hovedsak lagt pa
fakultetsniva. Totalt sett er det et relativt lavt antall meldinger om yrkesskade/yrkessykdom ved
NTNU, noe som ferer til at det kan vaere sjelden at enhetene handterer denne type saker.

Funn i HMS-arsrapportering

Har enheten rutiner som serger for at HMS-avvik blir meldt inn (registrert)? *

Se innsida for definisjon av HMS-avvik (heyreklikk for & apne innsida i nytt vindu)

Svar Antall Prosent

Ja 66 91,7 % ——
Nei 4 5,6 %

Vat ikke 2 2.8 %

Figur 7: 92 % av enhetene rapporterer at de har rutiner for @8 melde inn HMS-avvik
95 % av enhetene rapporterer at de i stor eller sveert stor grad gjennomferer kartlegging av
arsaker og tiltak pa bakgrunn av innmeldte HMS-avvik.

80 % av enhetene rapporterer at de i stor eller svaert stor grad serger for at laerdom fra HMS-
avvik deles.

Forslag til tiltak

Rektor vil ta initiativ til en utredning om dagens modell for saksbehandling av skademeldinger
ber endres.

Dette tiltaket settes inn i NTNUs overordnede HMS-utviklingsplan.
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SYKEFRAVAR

Risiko: - Middels Hay

Utvikling i sykefraveaersprosent pr kvartal 2020 - 2021
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Figur 8: Sykefravaersprosent pr. kvartal 2020-2021

2021 2020
Totalt meldt sykefravaer ved NTNU 2021 3,6 % 3,5%
Totalt egenmeldt 0,6 % 0,5 %
Totalt legemeldt 3.1 % 29%
Totalt Tekn. og adm. 5,9 % 5,5 %
Totalt Vitenskaplige 2,6 % 2,5%
Totalt Stipendiater 3,7% 32%

Totalt sykefravaer ved NTNU vurderes som relativt lavt. Sykefravaeret er hgyere blant
teknisk/administrativt ansatte enn blant vitenskapelig ansatte, noe som enhetene bl.a. forklarer
med at vitenskapelig ansatte i mindre grad registrerer egenmeldt sykefravaer. Dette pavirker det
registrerte, totale sykefravaeret ved NTNU. Gjennomsnittlig sykefraveer blant ledere er pa 1 %.
Egenmeldt sykefravaer utgjer en liten del av det totale sykefravaeret.

60 % av NTNUs enheter rapporterer at sykefraveerstallene i Paga gjenspeiler det reelle sykefravaeret ved
enheten. De gvrige enhetene rapporterer om mulig underrapportering i forbindelse med
hjemmekontor i pandemiperioden, og underrapportering fra ansatte i seerlig fri og uavhengig stilling.

Totalt, legemeldt sykefravasr®
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1 .05

0.00%
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Figur 9: NTNUs sykefravaer sammenlignet med Statlig forvaltning og Norge samlet. (Data for figur 11 er hentet fra NAV)
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| hvilken grad felges sykemeldte opp i henhold til NTNUs rutiner? *

Se innsida for oppfelging av sykemeldte (h@yreklikk for a apne innsida i nytt vindu)

1 =isveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent
1 0 0%

2 1 1,4 %

3 28 38,9 % mmmm

4 42 58,3 % m—
Vet ikke 1 1.4%

Figur 10: 97,2 % av NTNUs enheter fglger opp sykmeldte i henhold til NTNUs rutiner

De fleste enhetene (87,5 %) rapporterer at arbeidsrelatert sykefraveer, i liten grad eller i sveert liten grad er en
utfordring ved enheten, i tillegg rapporterer 97,2 % av enhetene at sykemeldte fglges opp i henhold til NTNUs
rutiner.

Forslag til tiltak

Innfgringen av nye gkonomi- og HR-lgsninger for BOTT-universitetene gir muligheter for & utvikle
mer sammenlignbare rapporter og analyser av sykefravaersutviklingen mellom institusjoner. En
utvikling av struktur og systematikk i arbeidet med sykefravaersstatistikk pa ulike niva i
virksomheten, kan gjere det mulig 8 se sammenhenger bade lokalt og pa tvers av enheter i
virksomheten. Rektor ber om at HR- og HMS-avdelingen utreder mulighetene for dette i
pagaende BOTT prosjekter.

Tre fakulteter har meldt bekymring knyttet til sykefraveer blant stipendiater. Rektor anbefaler at
Bedriftshelsetjenesten bistar disse enhetene i a kartlegge arsaker, utarbeide og giennomfere
tiltak for a begrense sykefravaeret blant stipendiatene.

Sykefravaersprosent - stipendiater i 2020 og 2021
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Figur 11: Sykefravaer stipendiater, data fra Paga
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KORONAPANDEMIEN

Korona-pandemien har fort til endringer i samarbeidsformer, okt bruk av digitale verktey og ekt bruk av
hjemmekontor med mere. P& hvilken mate pavirker de nye arbeidsformene arbeidsmiljget ved enheten? *
Svar Antall Prosent

Svaert negativt 9 12,5 %

Noe negativt 53 73,6 % —

Ingen pavirkning 2 28%

Noe positivt 3 4,2 %

Svaert positivt 0 0%

Vet ikke 5 6,9 %

Figur 12: Koronapandemiens pavirkning av arbeidsmiljget

Selv om NTNU aldri har veert helt nedstengt i 2021, sa ble ogsa dette aret preget av utstrakt bruk
av hjemmekontor og digital undervisning. Hvordan hjemmekontor og arbeid ved hjelp av digitale
arbeidsflater har blitt opplevd er veldig individuelt og ikke relatert til type stilling. Dette varierer
ut ifra bl.a. personlige preferanser, hjemmesituasjon og mulighet for tilrettelagt hjemmekontor.
Trange boforhold, stillesittende arbeid, manglende utstyr i kombinasjon med mange digitale
mater har hos enkelte kan fare til ulike helseplager. Det er likevel viktig & papeke at det er stor
variasjon i hvordan ansatte har opplevd situasjonen og mange ansatte opplever at det gar fint.
Flere ansatte har imidlertid gitt tilbakemelding om at grensen mellom arbeidstid og fritid viskes
ut pa hjemmekontoret.

Gjennom hele pandemien har mangel pa sosial kontakt for svaert mange veert den sterste
belastningen. Sosial kontakt og sosial stgtte er en buffer mot uhelse og psykiske plager. Noen
grupper kan ha veert spesielt sarbare i forbindelse med utstrakt bruk av hjemmekontor;
aleneboende, de som allerede har psykiske plager, utenlandske ansatte uten sosiale kontakter,
midlertidig ansatte, ansatte i eksternfinansierte stillinger og nyansatte. Tiltak som mange
enheter har gjennomfart er faste formelle og uformelle digitale mgter, ekstra
medarbeidersamtaler og faste, fysiske treffpunkt utenders. | tillegg ble det gitt tilgang til campus
for:

e Ansatte med forsknings- og undervisningsoppgaver som krevde at man var pa campus.

e Ansatte som jobbet i verksteder, laboratorier, renhold og bygningsdrift.

e Ansatte som av arbeidsmiljgmessige drsaker har vansker med a jobbe hjemmefra.

Gjennomgdende er det imidlertid godt arbeidsmilje ved NTNU bade fysisk og psykososialt og det
er fa alvorlige hendelser sett i forhold til sterrelse pa og bredde i virksomheten.

Etter koronaperioden og sett i lys av gkt digitalisering, vil det kunne oppsta diskusjoner om
arbeidsmetoder og arbeidsplassutforming, som kan pavirke den enkelte ansatte og hele
arbeidsmiljg. Vi ma forvente at enkelte vil kunne @nske i stor grad a benytte hjemmekontor.
Mange vil ta med seg nye vaner, for eksempel gkt bruk av digitale mater, nar man vender tilbake
til campus. Mange sitter i kontorlandskap og har begrenset tilgang til mgte/stillerom. @kt bruk av
digitale lasninger vil ogsa medfere behov for opplaering, bl.a. innen digital sikkerhet.

HR- og HMS-avdelingen har utarbeidet Retningslinjer og veiledning for fast avtale om
hjemmekontor ved NTNU. Disse retningslinjene gjelder regulering av bruk av hjemmekontor i en
normalsituasjon. Bedriftshelsetjenesten nevner i sin arsrapport at Retningslinjer og veiledning
for fast avtale om hjemmekontor ved NTNU synes 4 vaere utfordrende a tolke og praktisere for
mange, og er betydelig kilde til uenighet. BHT foreslar at retningslinjer og veiledning revideres i
2022
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Forslag til tiltak

Rektor vil ta initiativ til at Retningslinjer og veiledning for fast avtale om hjemmekontor ved
NTNU evalueres.

Dette tiltaket settes inn i NTNUs overordnede HMS-utviklingsplan
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HMS-SATSNINGSOMRADER

Satsningsomrader er utpekte omrader eller tiltak NTNU @nsker a gi ekstra fokus pa og som vil
innga i NTNUs overordnede HMS-utviklingsplan. | NTNUs styremate mars 2021 ble det vedtatt
fire satsningsomrader for HMS-arbeidet i perioden 2021/2022.

Satsningsomrade 1: Ivareta HMS, sikkerhet og beredskap i samlokalisering og
campusutvikling

*Eksisterende arbeidsplasser: Sgrge for sikker drift

*Nye arbeidsplasser: Etablere grunnleggende prinsipper for forsvarlig arbeidsmiljg
Status:
Nye HMS-sider pa NTNUs intranett er etablert med tydelige retningslinjer og prosedyrer for
HMS. Ny HMS-arsrapportering (Internkontroll) etablert for alle enheter ved niva 2 og 3, samt
program for oppfalging av funn som krever tiltak.

Prinsipper for fremtidig arbeidsmiljg er planlagt sikret giennom etablering av
klyngebrukergrupper bestdende av representanter fra de bergrte enheter. Klyngene skal sikre
brukerinvolvering pa programmering og prosjektering, og bidra til & ivareta NTNUs
funksjonsbeskrivelse for klynge/fagmilje. Formell medvirkning for a ivareta fremtidig
arbeidsmiljg sikres giennom behandling i AMU, LOSAM og IDF SESAM.

Bedriftshelsetjenesten (BHT) er i begrenset grad involvert i Campusutvikling. Prosjektet mister
dermed helhetlig faglig veiledning og involvering fra NTNUs BHT, noe som kan vare uheldig med
tanke pa a sikre fremtidig forsvarlig arbeidsmilj.

Satsningsomrade 2: Psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje

+Systematisk arbeid med arbeidsmiljpundersgkelsen

*Forebygging og handtering av konflikter

Forebygging og handtering av psykososiale utfordringer knyttet til covid-19- pandemien
Status:
Arbeidsmiljgundersgkelsen (ARK) er giennomfart som planlagt, og prosessen for den videre
oppfelgingen pagar i henhold til plan.

Det arbeides med en felles gjennomgang, evaluering og leering av NTNUs handtering av tyngre
konfliktsaker der bade ledelsen, tillitsvalgte og vernelinjen vil delta.
Kurs og opplaering om konflikthandtering er blitt giennomfert jevnlig.

Kartlegging av covid-19 pavirkning av arbeidsmiljget er utfert, se omtalen foran for utfyllende
informasjon.

Satsningsomrade 3: @kt deltagelse i arbeidslivet
«Inkluderende arbeidsliv (IA) - oppfelging av partsforankrede malsettinger
eInkluderingsdugnaden
Status:
NTNU har i 2021 fortsatt sitt arbeid for et inkluderende arbeidsliv gjennom holdningsskapende
arbeid blant ledere og HR-medarbeidere, samt i dialog med tillitsvalgte og et formalisert
samarbeid med ett av NTNUs lokale NAV-kontor. Ytterligere status pa arbeidet er rapportertinn i
NTNUSs arsrapport

Satsningsomrade 4: Risikovurdering
*Revidere og forbedre arbeidsprosess for risikovurdering
Fa pa plass ny, digital lgsning
Status:
Nytt verktay for risikovurdering er valgt. Utarbeidelse av maler, retningslinje og prosedyrer for
arbeidsprosessen er igangsatt. Planlagt oppstart er i Igpet av fgrste semester 2022
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Forslag til satsningsomrader 2022/2023

Systematisk HMS-arbeid

For a lykkes med arbeidsmiljget framover, er det viktig at arbeidsmiljgarbeidet i sterre grad
integreres i all aktivitet ved NTNU. @kt kunnskap og systematikk i HMS-arbeidet er
nekkelfaktorer for a lykkes det med dette. Systematisk HMS-arbeid og kunnskap om hvordan
utfere systematisk HMS-arbeid anbefales a vaere hovedsatsningsomradet i perioden framover.

Som et virkemiddel i det systematiske HMS-arbeidet, har NTNU utarbeidet egne dokumenter
innenfor det organisatoriske arbeidsmilja: Personalpolitikk, Lannspolitikk og Politikk for
likestilling og mangfold mfl. | tillegg har ogsa andre omrader egne politikker. Med dagens
struktur for styrende dokumenter blir slike dokumenters koblinger til det overordnede HMS-
arbeidet ved NTNU noe utydelig. Og det er en risiko for at besluttede HMS-fgringer ikke blir
ivaretatt.

Styringsreglement og
delegasjonsreglement

Reglement/Instruks

Politikk

Utviklingsplan Retningslinjer

Arsplan Prosedyrer

Figur 13: NTNUs struktur for styrende dokumenter

Reglement, instruks (-overordnede regler) Dette er overordnede styrende dokumenter vedtatt av
styret som oppfyller krav fra myndighetene og/eller er overordnede instrukser/regler som gjelder hele
virksomheten. Eksempler: Styringsreglementet, NTNUs IKT-reglement.

Politikk (-hva regulerer omradet og hvem har ansvar) En politikk er et styrende dokument internt i
virksomheten som beskriver overordnede prinsipper, krav og faringer, og myndighet, roller og ansvar
knyttet til det omradet politikken gjelder for. Eksempel: Politikk for informasjonssikkerhet.

Forslag til tiltak
Rektor vil ta initiativ for & utarbeide tiltak for a styrke det systematiske HMS-arbeidet ved NTNU.

Dette vil bli fulgt opp gjennom revisjon av NTNUs HMS-politikk og i arbeidet med NTNUs mal og
overordnede HMS-utviklingsplan.
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ARSRAPPORT

ARBEIDSMILJOUTVALGET (AMU)

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) er et besluttende og radgivende organ som skal virke for giennomfering av et
fullt forsvarlig arbeidsmiljg ved NTNU. AMU skal delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og noye
felge utviklingen i spersmal som angér arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Arbeidsmiljeutvalgets 10 stk. medlemmer 2021
(opprettet 01.01.2020)

Arbeidsgiversiden (5 stk. med stemmerett)

Roar Tobro (Konstituert organisasjonsdirektar)

John Kamsvag (Administrativ leder, HF Fakultetsadministrasjonen)
Arne Hestnes (Avdelingsleder HR- og HMS-avdelingen)
Kjetil Rasmussen (Instituttleder, NV)

Svanhild Margrethe Arentz Schgnberg (Instituttleder Alesund)
Vara Trondheim:

Vara Alesund: Hans Petter Hildre (Instituttleder)
Arbeidstakersiden (5 stk. med stemmerett)

Marte G. Villmo (UNIO) - var Lisbeth Aune

Morten Mgrch (YS) - vara Vigdis Rgnningen

Sturla Sgpstad Leder 2021 (LO) - vara Tove Strgmman Matera

May Grete Szetran (hovedverneombud) - vara Ragnar Moen
Morten Sangvik eller Nina Sofie Holt Zachariassen (stedlig hovedverneombud Gjgvik)
Representanter med tale- og forslagsrett

Hilde Apneseth, Seksjon for HMS og beredskap
En representant fra Bedriftshelsetjenesten

En representant fra Studenttinget

Lokale utvalg og underutvalg 2021

+  Stedlig arbeidsmiljgutvalg i Gjgvik (SAMU Gjgvik)
«  Stedlig arbeidsmiljgutvalg i Alesund (SAMU Alesund)
*  Arbeidsmiljgutvalgets byggarm (AMUs byggarm)

SAMU er lokale utvalg som er tildelt beslutningsmyndighet som ivaretar
stedlige arbeidsmiljgforhold og som ikke er i strid med NTNUs sentrale
foringer for arbeidsmiljgarbeidet. SAMU er radgivende for AMU.

AMUs byggarm er et AMU-underutvalg og skal pa vegne av AMU
behandle byggesaker som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold
til Arbeidsmiljglovens § 18-9. Andre byggesaker som antas a innebaere
en saerskilt risiko og/eller har en viktig prinsipiell betydning for helse,
milje og sikkerhet skal behandles pd samme mate.

Moter 2021 (10 stk)
27.01.21:
08.02.21:
04.03.21:
14.04.21:
10.05.21:
14.06.21:
21.09.21:
01.11.21:
15.11.21:
13.12.21:

Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat
Innkalling - Referat

AMU-seminar 2021
20.-21.09.21
Innhold:

AMUs oppgaver i falge lovverk
Roller og funksjoner i det
systematiske HMS-arbeidet ved
NTNU

Psykososialt arbeidsmiljg, fra
konflikthandtering til forebyggende
og helsefremmende arbeid

Aktuelle saker og tema som
har vaert i AMU 2021
Campusutvikling

BOTT OL

Ocean Space Center
Beredskap og Covid-19
Endringer av verneomrader
Arbeidsmiljgprisen
Verneombudsvalg

Pagdende arbeidsmiljgsaker
HMS-awvik

Byggesaker

Endringer av HMS-omradet pa
innsida

Ny HMS-arsrapportering
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BEDRIFTSHELSETJENESTEN (BHT)

Bedriftshelsetjenesten (BHT) er fagkyndig og radgivende part i HMS-sp@rsmal og har en fri og
uavhengig rolle. Bedriftshelsetjenesten ved NTNU er godkjent av Arbeidstilsynet i henhold til
Forskrift om administrative ordninger § 2.1 om godkjenning av bedriftshelsetjeneste og arbeider
i henhold til AML og Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 13.2.

Bedriftshelsetjenesten er en uavhengig faggruppe i Seksjon for HMS og beredskap i HR- og HMS-
avdelingen og gir rad bade til linjen og HR- og HMS-avdelingen om aktiviteter innen systematisk
HMS-arbeid. NTNU har i tillegg samarbeid med ekstern BHT i Alesund og Gjevik, for a sikre at alle

ansatte har likt tilbud om bedriftshelsetjeneste.

Linjeleder skal sarge for & involvere BHT i enhetenes HMS-arbeid, omfang og innhold beskrives i
samarbeidsplaner. Linjeleder skal sgrge for at enheten til enhver tid innehar samarbeidsplan med BHT.
Fra Retningslinje for bruk av bedriftshelsetjenesten - BHT

Bedriftshelsetjenestens felles oppsummering av
2021

Koronapandemien har preget 2021 svaert mye, bade
med tanke pa BHT sin faglige bistand til NTNU og BHT
sine arbeidsforhold. Etterspgrselen etter de «vanlige»
BHT-oppgavene har vaert mindre enn vanlig, samtidig
som det har vaert mye fokus pa radgiving knyttet til
handtering av pandemien.

BHT registrerer stor variasjon mellom ulike
fakultet/enheter. Noen etterspgr mye bistand fra BHT,
mens andre bruker BHT lite.

BHT registrerer at det generelt meldes fa HMS-avvik ved
NTNU.

BHT blir lite brukt til sykefravaersoppfelging, rus- og
avhengighetsproblematikk, forebyggende i
byggeprosjekt/flyttinger/endringsprosesser (bade med
tanke pa fysisk og psykososialt/organisatorisk
arbeidsmiljg).

Omtrent 86% av ledere og VO rapporterer at pandemi
og nye arbeidsformer (hjemmekontor, digitale verktay

Status samarbeidsplan mellom enheter
og bedriftshelsetjenesten

NV: Samarbeidsplan for 2022 er etablert.
IE: Samarbeidsplan for 2022 er etablert.
IV: Ny samarbeidsplan for 2022 er under
etablering.

MH: Samarbeidsplan for 2022-2023 er
etablert.

VM: Samarbeidsplan for 2022-2023 er
etablert.

AD: Samarbeidsplan 2022 - 2023 er under
etablering.

@K: Samarbeidsplan 2022 - 2023 er under
etablering.

HF: Samarbeidsplan 2021 - 2022 er
etablert.

SU: Samarbeidsplan 2021 - 2022 er
etablert.

Eiendomsavdelingen: Samarbeidsavtale
etableres i 2022
Fellesadministrasjonen: Samarbeidsavtale
etableres i 2022

Flere av aktivitetene som var lagtinn i
samarbeidsplanene for 2021 ikke har blitt
gjennomfert pa grunn av smitteverntiltak i
forbindelse med koronapandemien.

med mer) har sveert eller noe negativ pavirkning pa arbeidsmiljget. Det vil na vaere viktig, bade i
et folkehelse- og arbeidsmiljgperspektiv, a legge til rette for fysisk tilstedevaerelse pa

arbeidsplassen.

17



Arsrapport 2021 Helse, miljg og sikkerhet | NTNU

Det ble i april 2021 etablert «Retningslinjer og veiledning for fast avtale om hjemmekontor ved
NTNU». | mange saker som BHT involveres i, bade pa individ- og gruppeniva, er denne aktuell
tematikk. Det er stor variasjon i hvordan den praktiseres, samt uenigheter om hvordan den skal
tolkes i en del tilfeller. BHT foreslar at retningslinjer og veiledning revideres i 2022.

Kort oppsummering fra de ulike fagomradene i BHT

Yrkeshygiene

Mest faglig bistand innen pandemihandtering, stralevern og campusutvikling (byggeprosjekt) i
2021. Generelt mindre etterspersel etter yrkeshygieniske malinger og radgivning i enkeltmiljo
under pandemien. Dette er naturlig nar aktiviteten pa campus er redusert, men kan ogsa bety at
det finnes et etterslep.

Arbeidsmedisin
Malrettede helseundersgkelse for alle som har bedt om det, men i noe lavere antall enn vanlig.

Relevant vaksinasjon av studenter i medisin, bicingenigrfag og videreutdannelse i sykepleie er
giennomfgrt som vanlig.

Undervisning pa HMS plattformen og arrangert ferstehjelpskurs pa norsk og engelsk.
Individuelle samtaler i attfaringssaker og ved psykiske vansker relatert til pandemien.

Ergonomi

Faglig bistand i arbeidsgruppe Campusutvikling og byggeprosjekt Helgasetr. Det ble i 2021
gjiennomfeart faerre arbeidsplassbesgk enn normalt pga. restriksjoner og gkt bruk av
hjemmekontor. Samtaler med ansatte pa hjemmekontor ble gjennomfgrt pa Teams.

Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljo

Individuelle samtaler med ansatte, trekantsamtaler ved motsetningsforhold, radgivning til ledere
og verneombud, arbeidsmiljgprosesser og kurs/opplaering, samt bistand til systematisk arbeid
pa overordnet niva.

Bedriftshelsetjenesten bestar av fglgende ansatte og innehar falgende kompetanse:

e  Ann Kristin Sjaastad, yrkeshygieniker og faggruppeleder

e  Bjgrg Aadahl, bedriftslege

e Tina Hagen, bedriftsfysioterapeut

e  Margunn Losnegard Karlsen, bedriftssykepleier

e  Eli Rognes Klepp, seniorradgiver psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg
o  Tove Gjelset, radgiver psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje

e  Borgny Hedvig Wold, radgiver psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg

Mere informasjon om BHT finnes her pa Innsida

18


https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Bedriftshelsetjenesten

Arsrapport 2021 Helse, miljg og sikkerhet | NTNU

VEDLEGG

19



Arsrapport 2021 Helse, miljg og sikkerhet | NTNU

OM HMS-ARSRAPPORTERING FRA ENHETENE 2021

HMS-seksjonen, HR- og HMS-avdelingen utarbeidet og sendte i desember ut HMS-
arsrapporteringsskjema til alle aktuelle enheter.

Enheter som skulle rapportere var NTNUs fakulteter, Vitenskapsmuseet, avdelinger,
universitetsbiblioteket og institutter, og svarfrist var 7, januar 2022,

‘ 1 2 Linjeleder var ansvarlig for at utfylling og
« . - ‘ innsending av arsrapporteringsskjemaet ble
\ 2 "”g@f’“ e giennomfert. Utfyllingen av

arsrapporteringsskjemaet skulle skje gjennom et

o BrukpdlnllorberedelsEE - \
’ 3'.‘?:'“'""‘“: FEY Sl samarbeid mellom enhetens linjeleder og
— L enhetens verneombud.

| 4 “ZPAE
, ‘r— Formalet med HMS-arsrapporteringen er a utfere
‘ S EETE e @ gjennomgang av det systematiske HMS-arbeidet
‘ ' (internkontroll), for a sikre at HMS-arbeidet ved
enhetene pa NTNU er i trad med krav fra
myndighetene og NTNUs styringsdokumenter.

Figur 14: Beskrivelse av HMS.arsrapportering prosessen

Resultatene behandles av Seksjon for HMS og beredskap, HR- og HMS-avdelingen, og resultatene
danner grunnlaget for NTNUs Arsrapport 2021 - Helse, miljg og sikkerhet.

Fakultetene mottar i tillegg resultatene fra tilhgrende institutter.

Resultater
96% har besvart STYRET
(72 besvart - 3 ikke besvart) |
REKTOR
I [ \ [ |
Prorektor for Prorektor for Prorektor for Organisasjons- Bkonomi o,
utdanning farskning nyskaping direktar eiendoms-

direktgr

vl

Fakuitet for W Fakultet for [ Fakultet for | Fakultet for | Fakultet for NTNU Viserektor
ingenier- medisin og naturviten- okonomi Vitenskaps- NTNUi
fakultet i teknologi vitenskap helseviten- skap museet Alesund
(HF) og elek- ) skap (NV) vitenskap (VM)

troteknikk (MH) (su)

Figur 15: Antall besvarelser fordelt pa enheter (Besvart/ikkebesvart)

Se neste sider for innrapportert status fra enhetene.
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Er kartleggingsskjemaet fylt ut av enhetens leder og verneombud i samarbeid? *

Svar Antall Prosent
Ja 70 97,2 % ——
Nei 2 28%

Er det fastsatt mal for HMS-arbeidet i 20217 *

Svar Antall Prosent

Ja 23 3 ,9 %

Nei 43 59,7 % v—
Vet ikke 6 8,3%

| hvilken grad har enheten oppdaterte HMS-risikovurderinger for sine aktiviteter? *

1 =i sveert liten grad, 4 = i svaert stor grad

Svar Antall Prosent

1 3 4,2 %

2 1" 15,3 %

3 39 54,2 % —
4 19 26,4 %

Vet ikke 0 0%

Har enheten utarbeidet en HMS-handlingsplan for 20217 *

Svar Antall Prosent

Ja 25 34,7 %

Nei 43 59,7 % mo—
Vet ikke 4 56 %

Har enheten rutiner som serger for at HMS-avvik blir meldt inn (registrert)? *

Se innsida for definisjon av HMS-avvik (heyreklikk for a apne innsida i nytt vindu)

Svar Antall Prosent
Ja 86 91,7 % eo——
Nei 4 5,6 %
Vet ikke 2 2,8%

| hvilken grad gjennomferes kartlegging av arsaker og tiltak pa bakgrunn av innmeldte HMS-avvik? *

1 =1isveert liten grad, 4 =i sveert stor grad

Svar Antall Prosent

4 1 1,5%

2 1 1,5%

3 19 28,8%

1 43 65,2 % m—
Vet ikke 2 3%

| hvilken grad serger enheten for at lardom fra HMS-avvik deles? *

1 =i sveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent

1 2 31%

2 9 14,1 %

3 24 375%

4 27 42,2 % —
Vet ikke 2 31%
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Er det gjennomfart HMS-runde ved enheten i 20217 *

Se innsida for beskrivelse av HMS-runde (hﬁyreklikk for & épne innsida i nytt vindu)

Svar Antall Prosent

Ja 44 61,1 % ————
Nei 28 38,9%

Vet ikke 0 0%

Har enheten regelmessige meter med bedriftshelsetjenesten (arlig eller oftere) vedrerende samarbeidsplan? *

Se innsida, Retningslinje for bruk av bedriftshelsefjenesten (BHT) (hoyreklikk for a épne innsida i nytt vindu)

Svar Antall Prosent

Ja 6 75 % m—
Nei 2 25%

Vet ikke 0 0%

Er det utarbeidet en skriftlig oversikt som viser delegering av HMS-oppgaver ved enheten? *

Svar Antall Prosent

Ja 21 29,2%

Nei 42 58,3 % me—
Vet ikke k] 12,5 %

| hvilken grad er verneombud involvert i planlegging og gjennomfering av tiltak som har betydning for
arbeidsmiljeet? *

1 =isveert liten grad, 4 = i svaert stor grad

Svar Antall Prosent
1 1 1,4 %

2 6 8,3 %

3 23 31,9 %

4 42 58,3 % m—
Vet ikke 0 0%

| hvilken grad har verneombud tilstrekkelig tid til & utfore vervet? *

1 =isveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent

1 2 28%

2 9 12,5 %

3 35 48,6 % m—
4 26 36,1 %

Vet ikke 0 0%

| hvilken grad har verneombud tilstrekkelig oppleering til & utfere vervet? *

1 =i sveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent
1 0 0%

2 5 8,3 %

3 28 38,9 %

4 38 52,8 % —
Vet ikke 0 0%

Har verneombud i lopet av siste 3 &r deltatt pa4 HMS-plattformen? *

Svar Antall Prosent

Ja 51 70,8 % oo—
Nei 15 20,8 %

Vet ikke 6 8,3 %
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Har leder i lepet av siste 3 ar deltatt pa HMS-plattformen? *

Svar Antall Prosent

Ja 8 1M1 %

Nei 59 81,9 % m————
Vet ikke 5 6,9 %

| hvilken grad involveres medarbeidere i planlegging og gjennomfering av tiltak som har betydning for
arbeidsmiljoet? *

1 =isveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent

1 0 0%

2 2 28%

3 31 43,1 % —
4 39 54,2 % —
Vet ikke 0 0%

Har enheten rutiner som sikrer at medarbeidere har tilstrekkelig HMS-kompetanse for a utfere arbeidet trygt
og forsvarlig? *

1 =isveert liten grad, 4 = i svaert stor grad

Svar Antall Prosent

1 0 0%

2 5 6,9 %

3 36 50 % m—
4 28 38,9%

Vet ikke 3 4,2 %

Innehar enheten kunnskaper og ferdigheter til @ kunne handtere ugnskede hendelser som er omfattende eller
alvorlige? *

1 =isveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent

1 0 0%

2 12 16,7 %
3 28 389%
4 28 38,9 %
Vet ikke 4 5,6 %

Utforer ansatte ved enheten arbeid i samme lokaler/omrader som eksterne virksomheter? *

Svar Antall Prosent

Ja 26 36,1 %

Nei 48 63,9 % m—
Vet ikke 0 0%

Er det utarbeidet samordningsavtale(r)? *

Svar Antall Prosent

Ja 22 81,5 % m———
Nei 1 3,7%

Vet ikke 4 14,8 %
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Gjenspeiler sykefraveersstatistikken i Paga det reelle sykefravaeret for alle ansattegrupper og
stillingskategorier ved enheten? *

1 =isveert liten grad, 4 = i svaert stor grad

Svar Antall Prosent
1 2 2,8 %

2 15 20,8 %

3 14 19,4 %

4 29 40,3 % —
Vet ikke 12 16,7 %

| hvilken grad folges sykemeldte opp i henhold til NTNUs rutiner? *

Se innsida for oppfelging av sykemeldte (h@yreklikk for & apne innsida i nytt vindu)

1 =i sveert liten arad, 4 = i svaert stor grad

Svar Antall Prosent

1 0 0%

2 1 1,4 %

3 28 38,9 %

4 42 58,3 % w—
Vet ikke 1 1,4 %

I hvilken grad er arbeidsrelatert sykefravar en utfordring ved enheten? *

1 =isveert liten grad, 4 = i sveert stor grad

Svar Antall Prosent
1 35 48,6 % m—
2 28 38,9 %

3 8 8,3 %

4 0 0%

Vet ikke 3 4,29

Korona-pandemien har fort til endringer i samarbeidsformer, ekt bruk av digitale verktey og skt bruk av
hjemmekontor med mere. Pa hvilken mate pavirker de nye arbeidsformene arbeidsmiljeet ved enheten? *

Svar Antall Prosent

Svasrt negativt 9 12,5 %

Noe negativt 53 73,6 % ——
Ingen pavirkning 2 28%

Noe positivt 3 4,2 %

Sveart positivt 0 0%

Vet ikke 5 6,9 %

24



Arsrapport 2021 Helse, miljg og sikkerhet | NTNU

RESULTATER HMS-ARSRAPPORTERING

Setter enheten psykososialt og organisatorisk arbeidsmilje pa dagsorden med jevne mellomrom? *

1 =isveert liten grad, 4 =i svaert stor grad

Svar Antall Prosent

1 0 0%

2 4 5,6 %

3 a2 44,4 %, —
4 36 50 % —
Vet ikke 0 0%

Er medarbeidere ved enheten gjort kjent med hvordan de kan si fra til arbeidsgiver om kritikkverdige eller
uforsvarlige forhold pa jobb? *

1 =isveert liten grad, 4 =i sveert stor grad

Svar Antall Prosent
1 0 0%

2 6 83%

3 3% 50 % v—
4 28 389%

Vet ikke 2 28%

Omtrent hvor stor andel av de ansatte har gjennomfert medarbeidersamtale i 20217 *

Svar Antall Prosent

0-24% 5 6,9 %

25-49% 6 83%

50-74% 15 20,8 %
75-100% 36 50 % —
Vet ikke 10 13,9 %

Er medarbeidere ved enheten gjort kjent med NTNUs retningslinjer for rus og avhengighet? *

Se innsida for Retningslinjer for rus- og_avhengighet. (hﬂyreklikk for a épne innsida i nytt vindu)

1 =isveert liten grad, 4 = i svaert stor grad

Svar Antall Prosent

1 32 44,4 %, v—
2 18 25 %

3 9 12,5 %

4 5 6,9 %

Vet ikke 8 11,1 %
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Har enheten stralekilder? *
(Radioaktive stoffer, rentgenapparater, elektronmikroskoper,

lasere, kortbolget ultrafiolett straling (UVC), kilder med potensielt skadelig elektromagnetisk straling)

Svar Antall Prosent

Ja 23 31,9%

Nei 49 68,1 % m—————
Vet ikke 0 0%

Har enheten rutiner som sorger for at:

Svar fordelt pa antall

Ja Nei Ikke aktueltVet ikke
det giennomfares malrettet helseundersekelse av medarbeidere hvor lovkrav utleser dette? * 9 4 9 2
det fares register over medarbeidere som arbeider med ioniserende straling? * 11 2 " 0
at det oppnevnes romansvarlig, som serger for oppdaterte romkort og annen nedvendig merking pa rom med sarlige farer? * 23 V] 1 0
alle meldepliktige stralekilder ved enheten meldes i Direktoratet for stralevern og atomsikkerhet sitt meldesystem? * 21 0 2 1
avhending av radicaktivt avfall skjer i henhold til NTNUs retningslinjer? * 14 1 9 0

Handteres eller brukes det kjemikalier ogleller gasser ved enheten? *

Svar Antall Prosent

Ja 37 51,4 % v—
Nei 35 48,6 % mo——
Vet ikke 0 0%

Har enheten rutiner som serger for:

Svar fordelt pa antall

Ja Nei Vet ikke
det giennomferes malrettet helseundersekelse av medarbeidere hvor lovkrav utlaser dette? * 17 10 10
det feres register av medarbeidere som arbeider med kjemikalier og/eller gasser hvor registrering kreves? * 26 9 2
at det oppnevnes romansvarlig, som serger for oppdaterte romkort og annen nadvendig merking pa rom med saerlige farer? * 36 0 1
at det gjennomfares tiltak for & begrense eksponering, og at pabudt verneutstyr er tilgjiengelig og benyttes? * 37 0 0
avhending av kjemikalier og/eller gasser skjer i henhold til NTNUs retningslinjer? * 37 0 0

Handteres eller brukes det biologiske faktorer ved enheten? *

Svar Antall Prosent

Ja 17 23,6 %

Nei 53 73,6 % eo—
Vet ikke 2 28%

Har enheten rutiner som serger for:
Svar fordelt pa antall

Ja Nei Vet ikke

det gjennomfares malrettet helseundersekelse av medarbeidere hvor lovkrav utleser dette? * 12 1 4
det feres register av medarbeidere som arbeider med registreringspliktige biclogiske faktorer? * 12 2 3
at aktuelle medarbeidere tilbys vaksinasjon ved avdekket behov? * 15 0 2
at det oppnevnes romansvarlig, som serger for oppdaterte romkort og annen nedvendig merking pa rom med szerlige farer? * 17 o] o]
avhending av smittefarlig skjer i henhold til NTNUs retningslinjer? * 17 0 0
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Har enheten rutiner som serger for at medarbeidere far opplaring og informasjon om risikofaktorer for
arbeidsrelaterte muskel- og skjelettplager, og hvordan disse kan unngas? *

Svar Antall Prosent

Ja 31 43,1 % —
Nei 38 52,8 % —
Vet ikke 3 4,2 %

Har enheten rutiner som serger for at medarbeidere far tilgang til spesielt tilpasset utstyr ved avdekket
behov? *

Svar Antall Prosent

Ja 58 94,4 % ———
Nei 4 5,6 %

Vet ikke 0 0%
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