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1. Sammendrag og anbefalinger

Evalueringskomiteen har foretatt en grundig gjennomgang av tilgjengelig bakgrunnsmateriale fra
Bevisst Undervisning, STAR/Tableau, Studiebarometeret 2021 og Kandidatundersgkelsen 2022. Vider
er komiteen kjent med materiale fra Fremtidens Teknologi Studenter (FTS rapporten) og har aktivt
bruk denne i sine vurderinger sammen med strategien ved de involverte institutter og fakultet.
Anbefalingene baserer seg gjennomfgrt mgter og arbeid med rapport mellom mgtene. De viktigste

anbefalingene fra evalueringskomiteen er:

Komiteen finner studieprogrammet faglig oppdatert og av god strategisk betydning for at NTNU kan
nd sine mal for baerekraftig utvikling og kunnskap for en bedre verden. Norge har et mal om aG bli ledene
pG polarforskning og MSENVITOX programmet sees som en viktig aktgr i G utdanne fremtidens

polarforskere.

MSENVITOX bidrar til G oppfylle bade de involverte instituttenes og fakultets strategier om G bidra til
«utvikling av et globalt baerekraftig samfunn basert pd kompetanse innenfor klima, miljg, energi, helse,
mat og vann. Evalueringskomiteen finner at studieprogrammene er godt forankret i et robust fagmiljs
som har god kontaktflate for utvikling av leeringsmiljget. Det anbefales at programmet jobber med
integrering av mer kontekstuell lzering. Evalueringskomiteen @gnsker a trekke frem ngkkelkompetanser
for beerekraft gitt av UNESCO, og anbefaler at programmet kartlegger og utvikler videre integrering i

disse kompetansene i utdanningen.

Komiteen anser sgkertallene til studieprogrammene som stabilt hgye og at programmet framstdr som
attraktive for internasjonale sgkere. Komiteen oppfordrer til G ta stgrre risiko ved utsendelse av ja-svar
til sgkere, veere tidlig ute med svar til sgkere samt holde kontakt med sgkere som har svart ja frem til
studiestart.

Komiteen finner at arbeidsbelastningene synes @ veere pa et relativt balansert nivd, men noe gkning
kan vurderes. Et forslag er G se naermere pd om aktivitetsnivdet i RFEL3070 emnet kan justeres. Det
oppfordres ogsa til & vurdere minst ett eller flere obligatorisk(e) fellesemne(r) for de to retningene
utover seminaremnet. Ellers er det faglige nivaet og innholdet i emnene er godt tilpasset bakgrunnen

til studentene pd studieprogrammet.

Evalueringskomiteen sine anbefalinger overlapper med SWOT analysen utfgrt av programmer og det
anbefales at det spesielt arbeides mer intensivt og systematisk med innovasjonskompetanse, men
komiteen mener at dette bgr foregd fra fakultetetsniva. Et omrddeemne pd tvers av

studieprogrammene som legger innovasjonsprosessen til grunn i sine leeringsmal og inkluderer



fagrelevante case / prosjektoppgaver som Igses i grupper bgr implementeres. Et slik emne kan ogsa
inngd som deler av RFEL-emnene, men koordineres fra fakultetet. Utover dette bgr studieprogrammet
ha en fast plan for orientering om innovasjonsmuligheter som del av masteroppgaven og hvilke

stgtteordninger som finnes ved NTNU.

Kontekstuell lzering ma legges sterke til grunn i undervisningsaktiviteten. Det anbefales at det opprettes
et fagspesifikt / omraderelevant naeringsforum for kontakt med industri og offentlig naering for innspill
pd kunnskaper som etterspgrres i arbeidsmarkedet samt kan bidra med relevante masteroppgaver og
datasett til laeringsaktiviteter. Det anbefales ogsG at det i RFEL3070 etableres tverrfaglig
leeringsaktiviteter som omhandler digitalisering / modulering, bruk av statistiske verktgy og GIS verktay

som knyttes til reelle datasett som det kan jobbes med i grupper.



2. Bakgrunn og mandat

NTNUs hovedstrategi (1) definerer «Utdanning og laeringsmiljg» som en kjerneoppgavene og

utdannings- og leeringsmiljgstrategien er tuftet pa tre pilarer:

e utdanning av internasjonalt fremragende kandidater
e kvalitet i utdanningen

e utvikling av et godt leeringsmilj@

Sentralt i strategien er «kvalitet i utdanningen» og NTNU har derfor utviklet et kvalitetssystem for
utdanning (2), som skal sgrge for a sikre kvaliteten. Spesielt i kvalitetssystemet inngar det en periodisk
evaluering av studieprogram med innspill fra eksterne aktgrer. Denne periodiske evalueringen skal
gjennomfgres minimum hvert femte ar. Forrige evaluering av studieprogrammene for MSENVITOX ble
gjiennomfgrt i 2016, og denne rapporten beskriver evalueringen for programmet gjennomfgrt i

2021/22. Mandatet for evalueringen er vedlagt i Vedlegg 1.

2.1 Utvalgte kvalitetsomrader

Evalueringen av programmet har basert seg pa mandatet i vedlegg 1, der det overordnet sett er
felgende tema sentrale i evalueringen: a) om studieprogrammet og strategisk betydning (kp. 3.1), b)
rekruttering og gjennomfgring (kp 3.2) c) programdesign (3.3) og d) samfunns- og arbeidslivsrelevans
(kp 3.4). Disse temaene er valg ut pa basis av NTNUs, NVs (3) og IKJs (4) strategier, den nyeste
kvalitetsmeldingen om utdanning ved NTNU (5) og pagaende utredninger i NTNUs utviklingsprosjekt

«fremtidens teknologistudier» (6).

De to fgrste temaene er relativt generelle og inkluderer en vurdering av studieprogrammenes
oppbygning, strategiske forankring og relevans. De to siste temaene er valgt ut fra spesifikke fgringer
i strategiene og meldingene som er nevnt over. F.eks. pekes det i nyeste kvalitetsmelding om
utdanning ved NTNU pa «styrket arbeidslivsrelevans» og «gkt rekruttering og redusert frafall» som
generelle behov ved NTNU. Arbeidslivsrelevans er identifisert som et fokusomrade ved NTNU (se f.eks.
utredningen om fremtidens teknologistudier), og politisk pekes det ogsa pa dette behovet i hgyere

utdanning (se Meld. St. 16 (2020-2021) (7).

Handlingsplanen til NV fakultetet for 2022 inkluderer et mal om a «ha minimum to
f@érsteprioritetsspkere per studium» for alle 3-arige og 5-arige studier. Ved opptaket i 2021 hadde
programmet 104 fgrsteprioritetssgkere (160 totalt) til 12 budsjetterte plasser for internasjonale sgkere
og 20 fgrsteprioritetsspkere (54 total) blant norske nordiske sgkere til 13 budsjetterte plasser. Fra disse
tallene er det altsa 1,5 f@rsteprioritetssgkere pa programmer fra norske/nordiske sgkere og 8,7

forsteprioritetssgkere fra de internasjonale sgkerne. | 2022 var det registrert en gkning til 135



fersteprioritetssgkere og 258 spkere totalt. Malet er at det skal vaere 2 f@grsteprioritetsspkere ogsa fra
de norske/nordiske sgkerne. Derfor vil rekruttering og gjennomfgring vaere ett prioritert tema i
rapporten. Da arbeidslivsrelevans er identifisert som et fokusomrade ved NV-fakultetet vil dette ogsa
veere et prioritert tema i rapporten. Rapporten vektlegger derfor disse temaene spesielt i arets
dybdeevaluering. Det er ogsa foretatt en SWOT analyse av programmet. Denne legges ogsa sammen
med resultater fra studiebarometeret 2021 og Kandidatundersgkelsen 2022 til grunn som sentral

bakgrunn for evalueringen.

2.2 Evalueringspanelets sammensetning

Evalueringspanelet har fglgende sammensetning:

e Vitenskapelig ansatte fra annet universitet:
o Joachim Sturve *(Dept. of Biol. Environ. Sciences, Goteborgs universitet)
o Jgrn Hansen (Institutt for kjemi, UiT)
e Arbeidslivsrepresentanter:
o Gijsbert D. Breedveld (NGI, UNIS)
o Kristine Mgller Gabrielsen (Rambgll) — sitter i programradet men ma spgrres
e Studentrepresentanter:
o Birte Margrete Torp Maaseide (IBI)
o Sunniva Kvamme (IKJ)
e Fagleerere fra IKJ/IBI:
o  @yvind Mikkelsen (Programradsleder, IKJ)
o Bjgrn Munro Jenssen (Medlem av programradet med spesielt ansvar for MSENCOTO,
IBI)

e Studiekonsulent: Hege Johannessen (sekreteer for panelet)

*Leder for panelet: Joachim Sturve



2.3 Valg av metodikk for evaluering

Det fglges mal for periodisk evaluering gitt ved studieprogram ved NTNU. Evalueringen vil foregad i 3

trinn.

1. Innledende arbeide / bakgrunnsdata og utkast rapport

Programradet framskaffer dokumentasjon som skal tjene som underlag for evalueringskomiteen og

rapporten som danner grunnlag for rapport som sendes panelet innen desember 2022.
2. Panelmgter

Panelmgte for innspill intro til programmet og til rapport, samt innhenter panlests forslag til

oppfelgingspunkter for programmet, og forslag til punkter for kommende handlingsplaner.
Programleder og sekretzer oppdaterer rapporten etter tilbakemeldingene fra evalueringspanelet.
Evalueringspanel for gjennomgang av oppdatert rapport og reviderer handlingsplanen.

3. Rapport ferdigstilling og handlingsplan

Rapporten ferdigstilles av programleder og sekretzer.

3. Beskrivelse av studieprogrammet, kvalitetsindikatorer

3.1 Masterprogrammet MSENVITOX strategiske betydning

Det internasjonale Masterprogrammet i «Environmental Toxicology and Chemistry» er en to-arig
tverrfaglig masterutdanning og gir bred kunnskap om antropogen forurensning, som er en av de mest
signifikante trusler for miljget. Organiske og uorganiske miljggifter oppstar fra menneskelig aktivitet
og distribueres over alt via havstrgmmer og atmosfaeriske transportprosesser. Hovedfokuset i
programmet er effekter av forurensninger, og hvordan de transporteres og omsettes i naturmiljpet
(e.g. luft, vann, jord og neeringskjeder) bade lokalt og globalt. Samspillet mellom miljggifter og
organismer (inkludert ogsd mennesker) og hvordan disse pavirkes pa individniva, populasjoner og
pkosystemer star sentralt. Studiet inkludere feltarbeid og/eller eksperimentelle studier i laboratorier,
sa vel som teoretisk betraktninger. Det faglige innholdet i masterprogrammet omhandler bade lokale
og globale forhold og gir kunnskaper av betydning for a utvikle et baerekraftig samfunn. Det er stor
etterspgrsel, fra bade offentlig og privat sektor etter kandidater med tverrfaglig vitenskapelig
kompetanse i miljgtoksikologi og naturmiljgkjemi. Studentene spesialiserer seg enten i miljgtoksikologi
eller naturmiljpkjemi giennom en masteroppgave (60 SP) og kurs. | tillegg til «Eksperter i team» (7,5

SP, 2. semester)) ma alle studentene ta RFEL3070 «Scientific Seminar in Environmental Toxicology and
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Chemistry» (7,5 SP) som gar over alle fire semestre. Dog far studenter som fglger et helt semester (30
SP) i emner relatert til Arktisk miljgforurensing i varsemesteret (2. semester) ved Universitetssenteret

pa Svalbard (UNIS) fritak for «Eksperter i team».

MSENVITOX ansees a veere et program av stor strategisk betydning nasjonalt og internasjonalt.
Vitenskapelig stab hevder seg godt internasjonalt og enkelte er blant de mest publiserende pa NTNU.
Fagomradet omfatter miljgtoksikologi og naturmiljg/analytisk kjemi som er av avgjgrende betydning i
et baerekraftperspektiv. Kandidatene som utdannes tilfgrer unik kompetanse i arbeidslivet som er
sentral nar baerekraftspillarene (gkonomiske, sosiale og miljgmessige konsekvenser) skal vurderes i
store prosjekter, teknologiutvikling etc. Naturmiljgpilaren omfatter mye, bl.a. biodiversitet,
miljgtoksikologi, forstdelse av omsetting og spredning av stoffer i naturen og deres
nedbrytningsprosesser. MSENVITOX programmet er bygd for nettopp a gi denne kompetansen, for a
kunne utdanne kandidater som kan tilfgre sentral strategisk kompetanse bade i forhold til kortsiktig
og langsiktig vurdering av beaerekraft. Internt pa NTNU sa bygger MSENVITOX pa forskningsbasert
undervisning med spesiell forankring i de tematiske omradene Beerekraft og Havrom. Vitenskapelig
stab er involvert i begge disse tematiske satsingene, og bade emner i programmet samt
masterprosjekter som gis er direkte innrettet mot disse omradene eller i regi av disse tematiske
satsingene. Emner som KJ3050 og KJ3051 rettes direkte inn mot NTNU havrom, mens emner som
BI3072, KJ3059 og KJ3073 (AT-330 og AT-331 pa UNIS) retter seg inn mot baerekraft og
samfunnsendringer. | tillegg tar bade RFEL3070 og RFEL3082 opp temaer knyttet til f.eks baerekraftig
forvaltning av ressurser og samfunnsmessig betydning og samfunnsendringer og klimaendringer.
Kostnadene for programmet forsvares gjennom at studieprogrammet hvert ar utdanner et antall
studenter som samsvarer med rammen for opptak, kandidatene far relevant jobb innen rimelig tid
etter studiet er ferdig, frafallet er minimalt, programmet bidrar til de tematiske satsningsomradene
bade gjennom emner og prosjekter, beerekraft star sentralt i studiet, programmert har et eget
formalisert opplegg for integrert underviding og bruk av UNIS pa Svalbard (viktig for norske
myndigheter / satsing nordomradene), har en god tilbakemelding i studiebarometeret mhp

leeringsmiljg og overordnet tilfredshet.

Komiteen finner studieprogrammet faglig oppdatert og av god strategisk betydning for at NTNU kan
nd sine mal for baerekraftig utvikling og kunnskap for en bedre verden. At det legges opp til et formelt
alternativ for ett semesters opphold pa UNIS er unikt nasjonalt/internasjonalt og bgr viderefgres,
men ogsa synliggjdres bedre. Norge har et mdl om a bli ledene pa polarforskning og MSENVITOX

programmet sees som en viktig aktgr i @ utdanne fremtidens polarforskere.



3.2 Rekrutering og gjennomfgring

3.2.1 Opptakskrav

Masterprogrammer (MSENVITOX) er ett 2-arig internasjonalt studieprogram ved Institutt for kjemi og
Institutt for biologi ved NTNU Trondheim. Programmet har to fordypninger. For & kvalifisere til
fordypningen i miljgtoksikologi kreves BSc i biologi (minimum 80 studiepoeng biologikurs) inkludert
forurensningsbiologi. | tillegg ma sgkere ha grunnleggende kunnskaper i kjemi, og grunnleggende
kunnskaper i statistikk. For a kvalifisere til fordypningen i naturmiljgkjemi kreves BSc i kjiemi (minimum
80 studiepoeng kjemiemner) inkludert miljgkjemi og/eller analytisk kjemi. For begge fordypningene
gjelder ellers at bachelorgrader innen andre relaterte fagomrader kan vurderes pa individuell basis.
Kandidatens bakgrunn skal gi et biologisk og/eller kjemisk relevant grunnlag for masterstudiet i

miljgtoksikologi og kjemi. For opptak til programmet kreves C i snitt fra bachelorstudiet.



3.2.2 Opptakstall

Det er tatt utgangspunkt i opptakstall for perioden 2019 til og med 2022 (Figur 1 og 2 og tabell 1 — 3),
samt at programmet sees i forhold til andre 2-arige programmer pa fakultetet for trender med hensyn
pa rekrutering til programmet. Programmet rekrutterer internt pa NTNU pa lik linje med andre
studieprogrammer gjennom presentasjoner om programmet ved ulike anledninger til studenter i
bachelorstudiet (i 3 semester og 5 semester). Programmet har en nettside

https://www.ntnu.edu/studies/msenvitox ) som oppdateres hvert ar (og med ambisjon om hyppigere

oppdateringer). Videre benytter programmet seg av fakultetets aktiviteter for rekruttering. Varen 2021

ble det igangsatt produksjon av rekrutteringsfilm for nasjonal / internasjonal rekrutering.

| forhold til norsk/nordiske sgkere har programmet i 2022 registrert 19 primarsgkere til 13
rammeplasser. Dette er 1,5 fgrsteprioritetssgker pr plass. Malet for NTNU er 2 primarsgkere pr
studieplass, sa det er et potensial for forbedring i rekrutering fra bade relevante studieprogrammer ved
NTNU og i Norge/Norden. Historisk sett sd har det veert variabelt med studenter fra henholdsvis
biologibakgrunn og kjemibakgrunn. Bachelorprogrammet i kjemi har hatt relativ lav rekrutering, noe
som har gitt et begrenset antall studenter a rekruttere fra internt. Fra bachelorprogrammet i biologi
konkurrerer MSENVITOX med flere andre relevante masterprogrammer internt, og har de siste 5 arene
hatt relativt begrenset uttelling i forhold til potensialet. Oppdaterte tall for 2022 tyder pa at rekrutering
fra bachelorprogrammet i biologi har gkt noe. Nar det gjelder internasjonale studenter hadde
MSENVITOX for opptaket 2022 registrert 115 fgrsteprioritetssgkere til 12 studieplasser. Dette utgjgr 9,6
sgkere pr studieplass, som er godt over malet om 2 sgkere pr studieplass. Totalt sett har MSENVITOX
5,4 sgkere pr studieplass. Innen fristen hadde programmet fatt 26 ja-svar, og dermed en fyllingsgrad pa
104%. Imidlertid er det kjent at enkelte internasjonale studenter ikke kommer, sa antall ja-svar til opptak
bgr overvakes ngye og antagelig justeres opp noe i fremtiden. Sees det pa trenden siste 4 ar sa er
opptakstallene til MSENVITOX noe variable over perioden for norske/nordiske sgkere (Figur 1).
Norske/nordiske sgkere var i 2022 blant de hgyeste i 4-ars perioden, mens antall 1.prisgker er det

samme som i 2021 men redusert noe fra tidligere ar.


https://www.ntnu.edu/studies/msenvitox
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Figur 1 Opptakstall norske/nordiske sgkere MSENVITOX i perioden 2019 til 2022

For internasjonale sgkere til programmet (Figur 2) sees en svak gkning for totalt antall sgker over
perioden 2019 til 2021 og en mer markant gkning i 2022. Ogsa antall 1.pri sgkere gker med tilsvarende
trend. Totalt sett er sgkertallet for internasjonale sgkere i perioden 2019 til 2022 gkt fra 126 i 2019 til
196 2022.
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Figur 2 Trender for opptakstall internasjonale sgkere MSENVITOX i perioden 2019 til 2022
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Sammenlignes programmet med de andre 2-arige masterprogrammene ved NV sa skarer programmet
ca midt pa treet i forhold til intern rekruttering. Som nevnt over er det en begrenset internt
rekrutteringsbase. Dette tyder igjen pa for mange studieprogrammer velge mellom innen relatert
fagomrade internt. MSENVITOX skal konkurrere med f.eks. MSNARM, MSOCEAN, MSCHEM, MSBIO
(med fire underretninger). | tillegg er MSCHEMBI en konkurrent spesielt fra andre nordiske
masterprogrammer, som spesielt rammer Environmental Chemistry retningen pa MSENVITOX der
programmer tidligere tok opp flere studenter fra trearige kjemi-ingenigr programmer. Den store
interne konkurransen og endringen i MSCHEMBI programmet forklare nok den nedadgaende
hovedtrenden for norsk/nordiske sgkere pa MSENVITOX. Til tross for dette har MSENVITOX en relativt
god fyllingsgrad sammenlignet med flere andre 2-arige masterprogrammet pa NV. Det ligger imidlertid
et stort potensial i kunne gke fyllingsgraden ytterligere ved a ta noe stgrre risiko i antall ja-svar som
sendes ut bade til internasjonale sgkere, samtidig foresla det tiltak for a gke rekruteringen internt fra
egne bachelor programmer ved a informere bedre om retningen bade gjennom relevante emner,
instituttenes master info, infomateriell som plakater/bannere samt oppdatere programmet webside
hyppigere. Det foreslas ogsa a tydeliggjore programmets arbeidsrelevans. Dette kan gjgres bade
ovenfor de studentene som er tatt opp pa programmet og bedre info om dette pa programmets
webside. Men pa lengre sikt bgr det ogsa jobbes med a integrere enda flere masterprosjekter i
samarbeid med eksterne aktgrer (industri, forskingsinstitutter og relevant offentlig/statlig sektor). Ved
oppstart av MSENVITOX deltok Statoil og SINTEF sterkt bade med masteroppgaver og i forslag til hvilke
kompetanser som var gnsket av kandidatene som kom ut fra programmet. Selv om samarbeidet med
SINTEF fortsatt er relativt stort, foreslar komitéen at MSENVITOX bgr revitaliser en ekstern gruppe med

industri/forskingsinstitutter som aktivt knyttes til programmet.

Fakultetets strategi angir at «Kvalitet i utdanning mdles gjennom sgkning til vare studieprogram,
etterspgrsel etter vdare kandidater og evalueringer. Komiteen anser sokertallene til
studieprogrammene som stabilt haye og at programmet framstar som attraktive for internasjonale
sokere. Komiteen oppfordrer til  ta starre risiko ved utsendelse av ja-svar til sgkere, vaere tidlig ute
med svar til sgkere samt holde kontakt med sgkere som har svart ja frem til studiestart.
Studieprogrammets arbeidsrelevans bgr synliggjores bedre, f.eks. pG programmets nettsider
gjennom intervju/artikler av tidligere studenter, dette kan ogsa bedre intern og norsk/nordisk
rekrutering. Det bgr ogsd vurderes programspesifikt alumni, som kan tjene som en plattform for

identifisere masteroppgaver i samarbeid med eksterne aktgrer.



Tabell 1 Oversikt over 2-arige masterprogrammer NV-fakultetet Norsk/Nordisk kvote 2022

(fargekodene angir fakultetets vurdering av opptakstallene mot de interne malene)

Biology - Biodiversity and Systematics (NABiS) 4 4

Biology - Cell and Molecular Biology 4 16 10 | 250% 4 100 %
Biology - Ecology, Behaviour, Evolution and Biosystematics 3 29 8 267 % 3 100 %
Biology - Physiology 4 7 5 225 % 4 100 %
Biotechnology 10 59 24 | 240% 8 80 %
Chemistry 10 23 21 | 210% 11 | 110%
Environmental Toxicology and Chemistry 13 19 19 9 69 %
Materials Science and Engineering 18 27 24 11 | 61%
Matvitenskap, teknologi og baerekraft 20 35 42 | 210% 21 105 %
Natural Resources Management - Biology 5 10 12 | 240% 8

Natural Resources Management - Geography 6 10 18

Ocean Resources 17 63 34 112 %
Physics 16 36 26 163 % 14 88 %
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering-Biotech 6 12 8
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering-Chem.Eng. 12 25 24 | 200 % 12 100 %
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering-Chem 5 9 6 -I 60 %

Tabell 2 Oversikt over 2-arige masterprogrammer NV-fakultetet internasjonal kvote 2022 fargekodene

angir fakultetets vurdering av opptakstallene mot de interne malene)

Budsj. Sgkere Ja svar
Studieprogram 1.pri-sgkere 1.pri/plass Tilbud [Tilbud % Ja-svar
Prog plasser pri-sg IibL) totalt %
Biology - Biodiversity and Systematics 2 10 46 5 250 % 3
Biology - Cell and Molecular Biology 3 150 349 10 333 % 4
Biology - Ecology, Behavior, Evolution and Biosystematics 2 70 35,0 142 1
Biology - Physiology 3 35 11,7 67 2
Biotechnology 10 381 38,1 552 26 260 % 8
Chemistry 5 104 20,8 147 10 200 % 3
Environmental Toxicology and Chemistry 12 115 9,6 196 23 192 % 17
Material Science and Engi., Material Development and Use 2 100 164 5 250 % 2
Material Science and Engi., Materials for Energy Tecnology 2 94 184 8 4
Material Science and Engi., Metal Production and Recycling 2 28 14,0 92 2 2
Natural Resources Management, Biology 7 63 9,0 103 17 8
Natural Resources Management, Geography 7 64 9,1 123 12 171 % 4
Ocean Resources 14 46 _ 73 13 9
Physics 9 104 11,6 130 15 167 % 5
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering 18 218 12,1 286 38 211 % 13
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Tabell 3 Oversikt over 2-arige masterprogrammer NV-fakultetet totalt 2022 fargekodene angir

fakultetets vurdering av opptakstallene mot de interne malene)

Biology - Biodiversity and Systematics (NABIS), Trondheim 6 7 117 %
Biology - Cell and Molecular Biology, Trondheim 7 8 114 %
Biology - Ecology, Behaviour, Evolution and Biosystematics, Trondheim 6 4 67 %
Biology - Physiology, Trondheim 6 6 100 %
Biotechnology, Trondheim 25 16 64 %
Chemistry, Trondheim 15 14 93 %
Environmental Toxicology and Chemistry, Trondheim 25 26 104 %
Materials Science and Engineering, Tr.h. 27 13

Matvitenskap, teknologi og baerekraft, Trondheim 20 21 105 %
Natural Resources Management - Biology, Trondheim 12 9 75 %
Natural Resources Management - Geography, Trondheim 13 7 54 %
Ocean Resources, Trondheim 31 28 90 %
Physics, Trondheim 20 19 95 %
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering-Biotechnology, Tr.h 11 6 55 %
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering-Chem.Eng., Tr.heTrr}_‘ 21 17 81%
Sustainable Chemical and Biochemical Engineering-Chemistry, Tr.hein@ 12 7 58 %

3.2.3 Frafall

MSENVITOX har tradisjonelt hatt svaert lavt frafall. Stort sett har fullfgrt gruppe utgjort over 90% (Figur
3), og de aller fleste studentene fullfgrer ogsa pa normert tid. Programmet anbefales a jobbe videre
med sosiale aktiviteter og samlingspunkter/samlingsarenaer pa campus. Det er spesielt gnske om eget
identitetsareal for programmets studenter. Videre vil det foreslas at det forsettes med a arrangere en
tur (2 til 3 dager) med bade sosialt og faglig innhold i oppstartssemesteret for nye studenter pa

programmet.

Komiteen ser ikke behov for spesielle tiltak knyttet til frafall da historiske tall over lang tid viser at
naer alle som begynner pa programmet fullfgrer. Det bgr imidlertid vaere et mal G oppna 0% frafall,
sd det oppfordres pa generelt grunnlag G vaere konstant drvdaken pa frafall og jobbe systematisk for

et godt psykososialt miljg.
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Figur 3 Oversikt over frafall i MSENVITOX programmet for perioden 2011 til 2022.

3.2.4 Karaktergrunnlag
Snittkarakter for emnene (Figur 4) totalt sett innen de som tilbys fra institutt for biologi og institutt for

kjemi er hhv 3,37 og 3,77 nar karakter for masteroppgaven og emner ved UNIS holdes utenfor.
Karakterene som er gitt er for MSENVITOX studentene, og representerer ikke snittkarakteren i emnene
totalt sett (det er flere studieprogrammer som bruker disse emnene). Oversikten viser at studentene
pa MSENVITOX retningene gjennomgaende gjgr det godt i de sentrale emne i studieprogrammet. For
UNIS emnene er snittkarakteren totalt 4,28. Nar det gjelder karakter pa masteroppgavene er
snittkarakteren siste 5 ar hhv 3,85 (miljgtoksikologi) og 4,24 (naturmiljgkjemi). Forskjellen ligger i en
relativt sett lavere snittkarakter i BIENV3900 for 218 og 2019, for de resterende arene er
snittkarakteren lik for de to retningene. Strykprosenten totalt for alle emnene over hele 5 ars perioden

er 0,4%.

Informasjon om karaktersnittet og karakterutviklingen i de sentrale emne og masteroppgaven for
perioden 2017 — 2022 viser overordnet sett jevn fordeling i karakter mellom de to studieretningene
i studieprogrammet, og videre at MSENVITOX studenter gj@r det giennomgdende godt i fagene. Det
faglige nivdet og innholdet i emnene ser med dette ut til G vaere godt tilpasset bakgrunnen til

studentene pd studieprogrammet og det anbefales ikke noe spesielle tiltak for dette punktet.
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Karakterutvikling i de mest sentrale emnene i MSENVITOX
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Figur 4 Karaktersnitt i de sentrale emnene i studieprogrammet for perioden 2017 — 2022. Snittkarakter

er beregnet ved a sette A=5, B=4 osv.

3.3 Programdesign og leringsmal MSENVITOX

3.3.1 Studieretninger og laeringsutbyttebeskrivelser
Kandidatene fra MSENVITOX deles i to grupper, Environmental Toxicology og Environmental

Chemistry, men programmet har felles laeringsmal. Etter endt studium skal kandidatene ha

kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse som fglger;

Kandidatene fra MSENVITOX deles i to grupper, Environmental Toxicology og Environmental
Chemistry, men programmet har felles laeringsmal. Etter endt studium skal kandidatene ha

kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse som fglger;

Knowledge
After finishing the study programme, the candidate can:

e adequately formulate, analyse, and solve environmental toxicological / environmental
chemistry issues in industry and society at large to support relevant sustainable development
goals as responsible consumption and production through management of chemicals and
wastes, and relevant areas in life under water and life on land.

o apply knowledge about chemical properties of different groups of compounds and/or
biological effects and important cycles, as basis for a comprehensive understanding local and
global distribution processes of environmental pollutants and the impact of climate changes

on these processes



Skills

evaluate fate and toxicological effect of pollutants in the environment,

assess physicochemical and/or biophysical processes of importance to the natural
environment.

can use relevant methods and hypothesis testing, including experimental analysis (chemical
and/or biological), statistical techniques and other tools used to analyse and solve biological

and/or chemical issues in research, manufacturing, management and/or teaching.

After finishing the study programme, the candidate can:

apply a variety of advanced quantitative and qualitative analysis methods, methodology in the
field and independently analyse and solve (modelling) toxicological and/or chemical
problems.

collect and analyse environmental samples, perform statistical analysis of data and
interpretation and presentation of research results.

combine insights from several scientific disciplines.

make critical and independent assessments of methods and results.

handle chemical substances and/or biological material safety and understand environmental

issues, including EHS.

General competence

After finishing the study programme, the candidate can/have:
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communicate subject matter and scientific results both to specialists and to a wider audience
and be able to formulate scientific reasoning/argumentation. continuously develop his/her
professional competence.

Understanding of important aspects in environmental pollution, and its role in society as well
as be able to assess ethical issues within this field.

acquire, evaluate, and adopt relevant and reliable new information.

plan and solve advanced tasks and projects, both independently and in teams, and can assess
her/his own efforts in projects.

discuss the breadth of research being done in the fields of "Environmental Toxicology" and

"Environmental Chemistry in an international perspective



3.3.2 Studiets arbeidsbelastning og studieplan

MSENVITOX-programmet inkluderer til sammen 120 SP, fordelt over to ar. Alle studentene tar en 60
SP masteroppgave og Eksperter i Team (7,5 SP, bortsett fra studenter som tar 30 SP ved UNIS i 2.
semester som far fritak for dette emnet) samt et felles obligatorisk seminar (RFEL3070, 7,5 SP) som gar
over alle fire semestre. Begge retningene har fra 2022 et felles «How to do science» seminar som gar
over en hel uke i oppstarten av fgrste semesteruke. Studentene pa miljgtoksikologiretningen har
HMS0003, BI3071 (7,5 SP) og BI3072 (7,5 SP) som obligatoriske emner fgrste semester, BI3075 (7,5 SP)
som obligatorisk tredje semester samt spesialpensum som studentene avlegger eksamen i nar det
passer. Studentene i naturmiljgretningene har introkurs (HMS0003) som obligatorisk emne fgrste
semester, KI3073 (7,5 SP) som obligatorisk andre semester samt spesialpensum som det normalt
avlegges eksamen i det fjerde semesteret. Ut ifra Studiebarometeret 2021, arbeider ENVITOX-
studentene gjennomsnittlig 37,3 timer per uke, 12 timer til organisert aktivitet og 25,3 timer til
egenstudier. Forholdt opp mot nasjonale tall for naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske fag
er tilsvarende arbeidsinnsats hhv 13 og 25 timer. Studentservice gir hver hgst RFEL3070-studentene et
kurs i presentasjonsteknikk. | RFEL3070 ma hver student gi en presentasjon av planen for
masterprosjektet i 1 eller 2 semester, og sa en presentasjon av oppnadde resultater med diskusjon av
disse i 4. semester. | REFEL3070 er det gruppediskusjoner om nye vitenskapelige artikler eller tema fra

media, en oppsummering av gruppediskusjonene presenteres i plenum.

Rekkefglgen av emnene

De obligatoriske fagene blir stort sett fulgt de to fgrste semestrene, slik at studentene har et godt
teoretisk grunnlag nar de starter pa masterprosjektet og kan konsentrere seg om prosjektet de to siste
semestrene. Alle studentene skal uansett levere sin prosjektbeskrivelse innen 15. januar semesteret

etter de startet pa studiet.

Fordypninger

NTNU er det eneste universitetet i Norge hvor det tilbys et studieprogram der fagdisiplinene
naturmiljgkjemi og analytisk kjemi kobles med miljgtoksikologi (og der fagdisiplinen miljgtoksikologi
kobles med naturmiljgkjemi og analytisk kjemi). Selv om programmet har to fordypninger;
naturmiljgkjemi og miljgtoksikologi er det et mal at studentene skal fgle at de tilhgrer samme
studieprogram og har felles klassefglelse. Dette prgves oppnadd gjennom felles aktiviteter og
fellesemne RFEL3070. | tillegg er det noen anbefalte emner som kan tas uavhengig av fordypning. Nar
det gjelder opptak til programmets to fordypninger vurderes dette fra begge involverte fagmiljger.

Normalt er det gitt hvilken fordypning kandidatene er kvalifisert for. Det er imidlertid visse



internasjonale bachelorprogrammer som har en fagsammensetning som gir grunnlag for opptak til

begge fordypningene. Dette utgjgr en liten gruppe (1 til 2 studenter pr. ar), men for denne gruppen er

det erfart at det kan vaere uklart ved semesterstart hvilken fordypning de skal fglge. Det er behov for

a finne en lgsning slik at denne gruppen kommer til et standpunkt raskere, for @ unnga det vi har erfart

for enkelt at de gnsker a endre fordypning senere i studiet. Dette kan fgre til forsinkelse ved at

obligatoriske emner ma tas i senere semester.

Studieplan i programmet

Studentene spesialiserer seg i enten Environmental Toxicology eller Environmental Chemistry.

Nedenfor (Tabell 4) viser hvordan obligatoriske emner fordeles over de fire semestrene i studiet.

Tabell 4 Fordeling av obligatoriske emner i programmet

Sem. ICommon for all Environmental Environmental Chemistry
Toxicology
1 RFEL3070 Scientific seminarBI3071 Advanced EcotoxKJ3050 Marine Organic Env Chem
BIENV3900/KJ3910 Master(7,5) (7,5) (Valgbart fra 2022)
Thesis BI3072 Env Toxicology
(7.5)
2 RFEL3070 Sci. seminar (7,5) KJ3073 Analytical Env Chemistry|
Experts in Team (7,5)* (7,5)
BIENV3900/KJ3910 Master (Fritak for KJ3073 om AT-331 +
Thesis AT324 ved UNIS tas)
3 RFEL3070 Scientific seminarBI3075 Experimental
BIENV3900/KJ3910 MasterEcotox (7,5)
Thesis
4 RFEL3070 Scientific seminar,
BI13091/KJ3091 Special
syllabus
BIENV3900/KJ3910 Master
Thesis
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* studenter som drar pa utveksling vil ta opptil 30 SP (felles for bade miljgtoks/kjemi)



Studieplaner for fordypningen naturmiljgkjemi (kull 2021)

1. semester

¥ Code
HMS0003
K)3050
K|3910
RFEL3070
BI3071
BI3072
K|2050
K|3051
K|3059
K|3071
K|3072

2. semester

*# Code
KJ3910
RFEL3070
KI3073
AT324
AT330
AT331

3. semester

# Code
KJ3910
RFEL3070

4. semester

# Code
KJ3910
RFEL3070
KJ3091
K|3093

* Name
Health, Safety and Environment (HSE) course for master students
Marine Organic Environmental Chemistry

Master Thesis in Environmental Chemistry - part 1 of 4

scientific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part...

Advanced Ecotoxicology

Environmental Toxicology

Analytical Chemistry, Basic Course

Ocean Space: Marine Biogeochemical Processes
Chromatography, Advanced Course

Applied Geochemistry

Advanced Aquatic Chemistry

*Name

Master Thesis in Environmental Chemistry - part 2 of 4

scientific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part...

Analytical Environmental Chemistry

Technigues for the Detection of Organo-Chemical Pollutants in the A...

Arctic Environmental Toxicology

Arctic Environmental Pollution: Atmospheric Distribution and Proces...

Experts in Teamwork

*Name
Master Thesis in Environmental Chemistry - part 3 of 4

Scientific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part 3 of 4

* Name

Master Thesis in Environmental Chemistry - part 4 of 4

Sclentific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part 4 of 4
Special Syllabus for Master's Degree

Special Syllabus for Master's Degree

7.5
7.5
75
7.5
75
75
75

¢.§f ¥

7.3
10
10
10

7,5

R R

= o O O

b

DD



Studieplaner for fordypningen miljgtoksikologi (kull 2021)

1. semester

¥ Code * Name

BI3071 Advanced Ecotoxicology

BI3072 Environmental Toxicology

BIENV3900 Master Thesis in Environmental Toxicology and Chemistry - part 1 of 4
HMS0003 Health, Safety and Environment (HSE) course for master students
RFEL3070 Scientific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part 1 of 4
BI3052 Study Design

KJ2050 Analytical Chemistry, Basic Course

KJ3050 Marine Organic Environmental Chemistry

KJ3051 Ocean Space: Marine Biogeochemical Processes

2. semester

¥ Code * Name
AEMY Master Thesis in Ervironmentad Toxicology and Chemistry - part 2 of 4
BREELS0T] Scientific Seminars in Emvironmental Toue ology and Chemistry - part 2 of4
ida Technigues for the Detection of Qrgano-Chamical Pollutants in the Anctic Erdronment
Arctic Environmental Toxicology

Arctic Environmental Pollution: Atmaspheric Distribution amd Processes

Genelit ToxicoloTy
FEL30E2 Sustainable Managerment of ECosystem Senades

Experts in Teamwork

3. semester

# Code * Name

BIENV3900 Master Thesis in Environmental Toxicology and Chemistry - part 3 of 4
RFEL3070 Scientific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part 3 of 4
BI3075 Experimental Ecotoxicology

4. semester

# Code # Name

BIENV3900 Master Thesis in Environmental Toxicology and Chemistry - part 4 of 4
RFEL3070 Scientific Seminars in Environmental Toxicology and Chemistry - part 4 of 4
BI3091 Special Syllabus for Master Degree

BI3093 Special Syllabus for Master Degree Il

7.5
7.5
U=
7.5

'SP L]

7.5

Status

Q

= = = = 0 D 0D 0

Status

Status
Q
Q
Q

Status

Q

S o]

Komiteen finner at arbeidsbelastningene synes G vaere pd et relativt balansert nivd, men noe gkning

kan vurderes. Et forslag er G se naermere pa om aktivitetsnivdet i RFEL3070 emnet kan justeres. Det

oppfordres ogsa til G vurdere minst ett eller flere obligatorisk(e) fellesemne(r) for de to retningene

utover seminaremnet. Optimalt vil vaere G identifisere ett et emne fra miljgtoksikologi og et emne

fra naturmiljgkjemi.
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3.3.2 Studiets faglige profil og studentens tilfredshet i programmet
Det internasjonale Masterprogrammet i «Environmental Toxicology and Chemistry» er en to-arig

tverrfaglig masterutdanning og gir bred kunnskap om antropogen forurensning, som er en av de mest
signifikante trusler for miljget. Organiske og uorganiske miljggifter oppstar fra menneskelig aktivitet
og distribueres over alt via havstremmer og atmosfaeriske transportprosesser. Dette temaet er av
global viktighet, og av stor betydning mht & utvikle et baerekraftig samfunn. Beaerekraftig bruk av
kjemikalier i industri, jordbruk, akvakultur etc er spesielt sentralt for baerekraftsmal knyttet til
baerekraftig forbruk og produksjon. Studieprogrammet er ogsa rettet mot baerekraftsmal knyttet til
«livet under vanny, «livet pa land», og baerekraftige byer og samfunn. Miljgdimensjon star sentralt i
baerekraftsmalene og studieprogrammet tar derfor mal av seg til 3 utdanne kandidater som skal veere
attraktive for arbeidsmarkedet bade innen offentlig og privat sektor som gnsker kandidater med
tverrfaglig vitenskapelig kompetanse i miljgtoksikologi og kjemi. Studentene spesialiserer seg enten i
miljgtoksikologi eller miljgkjemi gjennom en masteroppgave (60 SP) og kurs. | tillegg til Eksperter i
team ma alle studentene ta RFEL3070 «Scientific Seminar in Environmental Toxicology and Chemistry»
(7,5 SP) som gar over alle fire semestre. Mange av kjemistudentene tar ett eller to toksikologiemner

inn i graden.

Faglig oppdatert:
e Fagleererne i miljgtoksikologi har faggruppemster hver annen uke, hvor bade forskning
og undervisning diskuteres.
e Fagleererne i naturmiljgkjemi har minst et mgte pr maned der bade forskning og
undervisning diskuteres. | tillegg arrangeres jevnlig fagleerermgte pa instituttet der
undervisning og forskning diskuteres i stgrre sammenheng.
e Fagleererne i bade miljgtoksikologi og kjemi har fellesmgter ca to ganger i semesteret,
hvor felles forskning og undervisning diskuteres.
e | programradet er det to eksterne medlemmer som representerer relevant
industri/naering for arbeid etter uteksaminering
e Kvalitetsmeldinger for programmet utarbeides arlig.
e Studieprogrammet deltar i de stgrre nasjonale evalueringene og periodisk

evalueringene.

Tilfredshet i programmer

Tilfredshet med det sosiale miljget blant ENVITOX-studentene har gitt fglgende score 4,0 (2018), 3,9
(2019), 3,7 (2020) og 4,6 (2021), mens scoren for alle 5. ars-studenter ved NV var 4.20 (2014), 4.12
(2015), 4.15 (2016) 0og 4.09 (2017). Nasjonale tall for naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske



fag er tilsvarende 4,3 (2018), 4,3 (2019), 4,2 (2020) og 4,1 (2021). Det observeres en lik trend, men i

2021 var tilfredsheten pa MSENVITOX markant bedre enn nasjonalt snitt.

Komiteen anerkjenner MSENVITOX som et tverrfaglig masterprogram som er godt forankret
innenfor strategiplanene til bade institutt for kjemi og institutt for biologi ved NTNU. MSENVITOX
bidrar til G oppfylle bade de involverte instituttenes og fakultets strategier om @ bidra til «utvikling
av et globalt baerekraftig samfunn basert pa kompetanse innenfor klima, miljs, energi, helse, mat
og vann. Evalueringskomiteen finner at studieprogrammene er godt forankret i robuste fagmiljger
som har god kontaktflate for utvikling av leeringsmiljget. Det anbefales at programmet jobber med
integrering av mer kontekstuell lzering. Evalueringskomiteen g@nsker G trekke frem
ngkkelkompetanser for bzerekraft gitt av UNESCO, og anbefaler at programmet kartlegger og

utvikler videre integrering av disse kompetansene i utdanningen.

- systemtenkning og analyse av komplekse sammenhenger under usikkerhet

- evne til scenariotenkning og risiko- og konsekvensvurdering

- evne til etisk og verdimessig refleksjon, og til & balansere dilemmaer, motsetninger og
interessekonflikter

- evne til a handle strategisk og innovativt

- evne til 3 samhandle konstruktivt og empatisk med andre i problem- og konfliktlgsing

- evne til 3 stille kritiske spgrsmal, reflektere kritisk, og ta stilling

- evne til 3 reflektere over egen rolle, motiver og fglelser

- evnen til 3 integrere alle ovenstaende kompetanser i anvendelse av ulike

problemigsningsteknikker, for a finne gode Igsningsalternativer for komplekse problemer

3.4 Samfunns- og arbeidslivsrelevans
Malsetting for programmet er at:
e Kandidatene fra MSENVITOX er ettertraktet i arbeidslivet.
e Kandidatene fra MSENVITOX vil vaere kvalifisert for jobber i privat sektor, offentlig
forvaltning, undervisning og forskning.
e Kandidatene fra MSENVITOX-programmet er kvalifisert for videre doktorgradsstudier

innenfor de samme fagomradene som gis i masterstudiet.

For a oppna relevans til krav om ulike kompetanser i arbeidslivet jobbes det med ulike relevante

leeringsformer i emnene i studieprogrammer. Som eksempler kan neves emnene BI3071 og BI3072
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som bestar av forelesninger og seminarpresentasjoner gitt av studentene, enten om et oppgitt tema
eller presentasjon av gitte tidsskriftartikler. Fagene BI3073 og BI3075 bestar hovedsakelig av
laboratoriearbeid og bare noen fa forelesninger. | BI3073 skrives tre rapporter som gruppearbeid av to
studenter, med nye grupper for hver rapport, og en rapport leveres individuelt. | BI3075 leveres en
individuell rapport som skal skrivers som en vitenskapelig artikkel. | begge emnene er det seminarer
hvor vitenskapelige artikler presenteres og diskuteres. | alle toksikologiemnene (BI3071, 3072, 3073
og 3075) ma enten seminarpresentasjoner eller laboratorierapporter vaere godkjent for a fa ta
eksamen i emnet. | KJ3050 brukes ordinzer undervisning og case-studier i tillegg til prosjektarbeid som
presenteres. | emnet KJ3073 gjennomfgres tre prosjekter med utgangspunkt i kontekstuell laering der
prosjektene har tilgang til reelle datasett. Prosjektarbeidet inkluderer ogsa planlegging og
gjennomfgring av bade felt og laboratorieaktivitet. | KJ3073 inkluderes ogsa kunnskapstrening med
spknadsprosess for faglig prosjekter som evalueres i etterkant av fagpanel/studentene selv. Tema for
spknadsprosedyre er bl.a. "impact, implementation og dissemination,» som gir studentene et godt
grunnlag for a vurdere beaerekraft, samfunnsrelevans og risiko i faglig prosjekter. | gruppearbeidet tas
det i bruk ulike statistiske verktgy samt multivariat dataanalyse. | KJ3059 inkluderes sirkuleer gkonomi
i leringsmalene og undervisningene bestar i en blanding av forelesninger og laboratoriepraksis. Det er
programradets oppfatning at leaerings- og vurderingsformene er adekvate i forhold til
undervisningsaktivitetene og vurderingsformene i de ulike emnene per i dag, og forbereder

studentene godt pa de arbeidsoppgavene de vil mgte i arbeidslivet.

De siste fem arene har det blitt arrangert en tre dagers ekskursjon til Dovrefjell/Kongsvoll i
begynnelsen av september (inngar i RFEL3070). Det gjennomfgres en case-studie: «Menneskets
pavirkning pa miljget», som utfgres som teamarbeid. De ulike gruppene drar til ulike destinasjoner for
a skaffe seg informasjon, og avslutter med presentasjoner for hverandre med pafglgende diskusjoner.
Videre har ekskursjonene oppmerksomhet pa hvordan kle seg og oppholde seg i norsk natur for a
forberede studentene pa eventuelt feltarbeid senere i studiet. Disse tre dagene er viktig for a fa til et
godt sosialt miljp som igjen er viktig for et godt leeringsmilj@, men det underliggende poenget med

opplegget er at studentene skal se fagets relevans og betydning i samfunnet.

Fra interne undersgkelser er det gjort kartlegging av hvor MSENVITOX-kandidatene jobber (Figur 5).
Ut fra disse tallene kan det virke som om faerre jobber i offentlig forvaltning i forhold til tidligere ar,

mens flere na starter pa et PhD-studium eller jobber i privat sektor.



Hvor ENVITOX-kandidatene jobber fordelt pa ar MS-graden er
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Figur 5 Oversikt over hvor MSENVITOX kandidatene far arbeid etter endt studium.

MSENVITOX sin relevans for arbeidslivet er beskrevet pa programmets nett-side:

«Career prospects: Graduates of the Masters programme will be internationally qualified for a wide
range of positions in public and government institutions, administrative environmental agencies,
consultancy companies and industry. Furthermore, there is an increasing need for competence within

the area of risk assessment (REACH).

| studieprogrammet er det knyttet to professor-1l som har sine hovedstillinger pa arbeidsplasser som
er relevante for MSENVITOX-kandidater: Per Johan Brandvik er tilsatt som Seniorforsker ved Sintef
Ocean AS og Hans Peter Arp tilsatt som Seniorspesialist ved Norges Geotekniske Institutt (NGI). Flere
av masterstudentene har medveileder(e) som kommer fra arbeidslivet (SINTEF, Norsk Polarinstitutt,

NINA, NILU, NOFIMA, Akvaplan-niva m fl).

Fra kandidatundersgkelsen 2022 er det tilgjengelige oppdaterte tall for arbeidsmarkedet for de
uteksaminerte kandidatene fra MSENVITOX studentene (Figur 6, mer detaljer i Vedlegg 4). Denne viser
at 9 av 10 studenter som gikk ut fra studiet i 2019 har jobb i 100% stilling i dag. Av de som har fatt jobb
har 9 av 10 fatt sin fgrste jobb innen 6 maneder etter endt studie. Det er en markant gkning fra 51%

(2019) til 71% (2021) i antall kandidater som opplever utdanningen sin som etterspurt.
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Figur 6 Oversikt over ngkkeltall fra Kandidatundersgkelsen 2022

Studiebarometeret (Vedlegg 3) har ogsa vist en markant positiv gkning i spgrsmal knyttet til
informasjon om og kontakt med arbeidslivet. Fra en snittverdi pa 2,8 i 2019 og 2020 gikk denne opp til
3,4 i 2021. | 2022 har det veert ytterligere vektlagt & formidle programmets samfunns- og
arbeidsrelevans pa en fagrettet mate. Dette har vaert gjort ved a invitere flere tidligere MSENVITOX
studenter som na er i arbeid. Disse har gitt en presentasjon av sine bedrifter / arbeidsplasser, relatert
dette til samfunnsrelevans, og utdypet relevansen av studieprogrammer ifht arbeidsoppgaver. Det
inviteres ogsa representanter generelt fra bedrifter og forskningsinstitutter som presentere sine
arbeidsoppgaver og @nsket kompetanse fra jobbsgkere. Videre har det veert dialog med
Miljgdirektoratet om tilgang til datasett fra deres overvakingsprogrammer for brukes i case studier for

teamarbeid i seminaret RFEL3070.



4. SWOT analyse

SWOT (vedlagt i full stgrrelse i vedlegg 2)

Styrker

Leeringsmiljg

- Kunnskapsbase (faglig oppdatert, nasjonalt / internasjonalt)

- Beliggenhet og infrastruktur
- Mottak av studenter (psykososiale forhold)

Programdesign
- Faglig sammenhengen mellom emnene
= Emner tilpasset programmets egenart

Utdanningsfaglig kompetanse
- Emner tilrettelagt pa riktig niva

Samfunn og arbeidsliv
- Prof. Il
- Relevant leringsmal

Muligheter
Leeringsmiljg
- Studentenes eierskap til programmet og leering

Programdesign
- Tilknytning til UNIS

Svakheter

Leeringsmilj@

- Kunnskapsbase; studentinvolvering

- Organisering (informasjon, oppfglging)

Programdesign

- Digitalisering og programmering

= Innovasjon

- Involvering av samfunns- og yrkesrelevante aktgrer

Utdanningsfaglig kompetanse
- Vurderingsformer
- Forskning pa undervisning

Samfunn og arbeidsliv
- Fora for kontakt med samfunns- arbeidsliv
- masteroppgaver med eksterne parter
- eksterne forelesere fra samfunns- og arbeidsliv

Trusler
Leeringsmiljg
- Inhomogen studentgruppe

Programdesign
- Intern konkurranse

- Periodisk evaluering
Utdanningsfaglig kompetanse

Utdanningsfaglig kompetanse - Tid til kontakt mellom studenter og ansatte
- Undervisningsformer
- Studieplan (generell kompetanse) Samfunn og arbeidsliv
- Synlighet arbeidsrelevants
Samfunn og arbeidsliv - Omstillingsevne (generell kompetanse)

- Samarbeid med eksterne aktgrer
- Stor relevans for beerekraft
- Bruk av alumninettverk

Kommentarer til SWOT analysen

Programmet har ikke kommet spesielt i gang med innovasjonskompetanse, og har kanskje ventet litt
pa kartlegging og idédugnaden som har foregatt pa fakultetsnivd mhp. innovasjon. Men det bgr jobbes
med aktiviteter og strategi for a styrke dette punktet. Basert pa siste studiebarometer ble det utfgrt

en SWOT-analyse. Fglgende punkter ble identifisert som omradet som det bgr jobbes med:

Laeringsmiljg

- Kunnskapsbase; studentinvolvering

- Organisering (informasjon, oppfglging)

Programdesign

- Digitalisering og programmering

- Innovasjon
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- Involvering av samfunns- og yrkesrelevante aktgrer

Utdanningsfaglig kompetanse

- Vurderingsformer (andre enn skriftlig eksamen)

- Forskning pa undervisning

Samfunn og arbeidsliv

- Fora for kontakt med samfunns- arbeidsliv
- Masteroppgaver med eksterne parter

- Eksterne forelesere fra samfunns- og arbeidsliv

Nar det gjelder organisering sa vil dette kunne Igses med flere oppstartsmgter pa tvers av de to
retningene i programmet, et eksempel er felles «How to do science» seminar som samler studentene
fra begge studieretningene ved oppstart av fgrste semester. Fgr oppstart hgsten 2021 ble det ogsa
laget en film som ble vist pa fgrste programsamling med info om programmet. Digitalisering har
kommet godt i gang etter covid-19, men det gjenstar a integrere bedre bruk av digitale verktgy i
forskningssammenheng. Herunder kommer bruk av programvare for statistiske analyser, modellering
og programmering. Det vurderes om dette kan gjgres gjennom relevante case og prosjektarbeid i
RFEL3070 emnet, da andre emner pa instituttene eller ellers pa NTNU stort sett fokuserer for lite pa
relevant anvendelse av digitale verktgy. For innovasjon er det ikke gjort spesielt mye enda, og her ma
det pa plass bade strategi og aktiviteter. | fgrste omgang vil det veere nyttig a invitere en representant
fra TTO som kan fortell litt om tema og muligheter ved NTNU. Det vil ogsa gjgres en kartlegging for a
undersgke om enkelte emner i programmet kan ta inn innovasjon som studentaktiviteter. Ellers vil
programmet ogsa prgve a koble seg pa det som eventuelt vil vaere relevant fra det arbeidet fakultetet
har igangsatt med hensyn pa innovasjon og innovasjon i utdanningen. Programleder har deltatt i to av
fakultetets arbeidsgrupper knyttet til innovasjon. For kontakt med arbeidsliv vil programmet jobbe
videre med 3 invitere tidligere studenter til presentasjoner i RFEL3070. De siste 2 arene har det ogsa
veert laget oversikt over hvor studentene far arbeid etter studiene, og dette er presentert i starten av
ferste semester. Flere av aktivitetene over kan gjennomfgres gjennom prosjektarbeid i emnene i
programmet, der studentene vurderer arbeidet til hverandre gjennom veiledning. Programradet vil

invitere faglaerere i programmet til felles koordinering av aktiviteter.



| forhold til trusler ser programmet at intern konkurranse gjennom opprettelse av lignede programmer
kan skade robustheten i programmet. Internt rekrutteres det fra forholdsvis sma bachelorkull sett i lys

av det relativt sett store antall programmer.

Evalueringskomiteen sine anbefalinger overlapper med SWOT analysen og det anbefales at det
spesielt arbeides mer intensivt og systematisk med innovasjonskompetanse, men komiteen mener
at dette bor foregd fra fakultetsnivd. Et omrddeemne pa tvers av studieprogrammene som legger
innovasjonsprosessen til grunn i sine lzeringsmdl og inkluderer fagrelevante case / prosjektoppgaver
som Igses i grupper bgr implementeres. Et slik emne kan ogsd innga som deler av RFEL-emnene, men
koordineres fra fakultetet. Utover dette bgr studieprogrammet ha en fast plan for orientering om
innovasjonsmuligheter som del av masteroppgaven og hvilke stgtteordninger som finnes ved NTNU.
Videre bgr bruk av case-studier styrkes, og kontekstuell laering ma legges sterke til grunn i
undervisningsaktivitetene. Det anbefales at det opprettes et fagspesifikt / omrdderelevant
naeringsforum for kontakt med industri og offentlig naering for innspill pa kunnskaper som
etterspgrres i arbeidsmarkedet samt kan bidra med relevante masteroppgaver og datasett til
leeringsaktiviteter. Det anbefales ogsa at det i RFEL3070 etableres tverrfaglig laeringsaktiviteter som
omhandler digitalisering / modulering, bruk av statistiske verktgy og GIS verktgy som knyttes til

reelle datasett som det kan jobbes med i grupper.

5. Konklusjon

Evalueringskomiteen finner studieprogrammet faglig oppdatert og av god strategisk betydning for
at NTNU kan na sine mal for baerekraftig utvikling og kunnskap for en bedre verden. Det anbefales
at studieprogrammet viderefgres, og evalueringskomiteen gnsker 3 fremheve den viktige rollen
studieprogrammet har som leverandgr av kandidater nasjonalt og internasjonalt innen
miljgtoksikologi og naturmiljgkjemi samt den unike Arktiske profilen der fremtidens polarforskere

utdannes.

29



Lenker til refererte dokumenter i teksten

(1) https://www.ntnu.no/strategier

(2) https://www.ntnu.no/utdanningskvalitet/kvalitetssystem-for-utdanning

(3) https://www.ntnu.no/nv/om-oss/strategi-ledelse

(4) https://www.ntnu.no/kjemi/om-oss

(5) https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Kvalitetsmelding+om+utdanning

(6) https://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier

(7) https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-16-20202021/id2838171/



https://www.ntnu.no/strategier
https://www.ntnu.no/utdanningskvalitet/kvalitetssystem-for-utdanning
https://www.ntnu.no/nv/om-oss/strategi-ledelse%204
https://www.ntnu.no/nv/om-oss/strategi-ledelse%204
https://www.ntnu.no/kjemi/om-oss%205
https://www.ntnu.no/kjemi/om-oss%205
https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Kvalitetsmelding+om+utdanning
https://www.ntnu.no/fremtidensteknologistudier
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-16-20202021/id2838171/

6. Vedlegg
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6.1 Vedlegg 1 Mandat for periodisk evaluering ENVITOX 2022
Periodisk evaluering vil legge til grunn temaer som anbefales i veiledningen for den periodiske

evalueringen samt relevante tema fra utviklingsarbeidet i Fremtidens teknologistudier, og fra NTNUs

kvalitetsmelding for utdanning 201-2022.

Om studieprogrammet og strategisk betydning

Hvordan er studieprogrammet forankret i NTNUs og NV-fakultetets strategier (IBI/IKJ)?
Er navnet pa studieprogrammet faglig dekkende? Kommuniserer det godt overfor omverden?
Hvor synlig er ENVITOX-programmet for aktuelle sgkergrupper?
Gir studieprogrammet studentene kompetanse som er viktig for fremtidens arbeidsliv og et
bzaerekraftig samfunn?

o Hvordan kan bzerekraft utvikles som en faglig integrert del av programmene?

o Hvordan kan digital kompetanse utvikles som en integrert del av programmene?

o Hvordan star studieprogrammets profil i forhold til liknende studieprogram ved NTNU

eller andre institusjoner i Norge og Norden?

Programdesign

Er programmets leeringsutbyttebeskrivelse faglig oppdatert og relevant?

Er det hensiktsmessig variasjon og balanse i studieprogrammets undervisnings- og
vurderingsformer? Gir emnesammensetningene god faglig progresjon?

Hvor godt er emnene og spesialiseringene integrert i programmets helhet?

Hvordan fungerer fellesemner som del av studieprogrammet?

ENVITOX tilbyr i dag spesialiseringer i toksikologi og kjemi. Burde ENVITOX inkludere andre

spesialiseringer for a gi et godt tverrfaglig fagtiloud?

Samfunns- og arbeidslivsrelevans

Hvor relevant er studieprogrammet for samfunnets kompetansebehov?

-2 Jfr. baerekraft, digitalisering, kommunikasjon og bred kunnskap.

| hvor stor grad knytter undervisningen i studieprogrammet an mot relevante problemstillinger
fra arbeidslivet? | hvor stor grad mgter studentene representanter fra offentlig og privat sektor

i studieprogrammet?



Rekruttering og gjennomfgring

e Hvordan er utviklingen i rekrutteringen? Er det gjennomfgrt rekrutteringstiltak for
studieprogrammet?

e Hvordan er gjennomfgringsgraden for studieprogrammet, og er utviklingen tilfredsstillende?

Evalueringsmetode

Det fglges mal for periodisk evaluering gitt ved studieprogram ved NTNU. Evalueringen vil forega i 3

trinn.

1. Innledende arbeide / bakgrunnsdata og utkast rapport

Programradet framskaffer dokumentasjon som skal tjene som underlag for evalueringskomiteen og

rapporten (giennomfgrt september 2021), som danner grunnlag for rapport som sendes panelet innen

14. mars 2022.
2. Panelmgter

Panelmgte for innspill intro til programmet og til rapport, samt innhenter panlests forslag til

oppfalgingspunkter for programmet, og forslag til punkter for kommende handlingsplaner.
Programleder og sekreteer oppdaterer rapporten etter tilbakemeldingene fra evalueringspanelet.
Evalueringspanel for gjennomgang av oppdatert rapport og reviderer handlingsplanen.

3. Rapport ferdigstilling og handlingsplan

Rapporten ferdigstilles av programleder og sekretaer innen november 2022.

Evalueringspanelets foreslatte sammensetning

e Vitenskapelig ansatte fra annet universitet:
o Joachim Sturve *(Dept. of Biol. Environ. Sciences, Goteborgs universitet)
o Jgrn Hansen (Institutt for kjemi, UiT)
e Arbeidslivsrepresentanter:
o Gijsbert D. Breedveld (NGI, UNIS)
o Kristine Mgller Gabrielsen (Rambgll) — sitter i programradet men ma spgrres

e Studentrepresentanter:
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o Birte Margrete Torp Maaseide (IBI)
o Sunniva Kvamme (IKJ)
e Faglaerere fra IKJ/IBI:
o @yvind Mikkelsen (Programradsleder, IKJ)
o Bjgrn Munro Jenssen (Medlem av programradet med spesielt ansvar for MSENCOTO,
IBI)

e Studiekonsulent: Hege Johannessen (sekretaer for panelet)

*Leder for panelet: Joachim Sturve



6.2 Vedlegg 2 SWOT analyseutfgrt av programmet




6.3 Vedlegg 3 Utdrag fra Studiebarometeret 2021

- Arstall %o
Overordnet tilfredshet Svarprosent og antall respondenter o -
2014 I 2014 54.0% 7
2015 I 1 2015 53.0% 5| FAKULTET
201 I 2016 42,0% S| | (am -
2017 I =& 2017 52,0% 11
2016 I 4.0 2018 54,0% 7
2013 I 2019 82,0% g INSTITUTT
20z0 I . Y 2020 86,0% 13| [(A1) e
20z1 I, 4. © 2021 52,0% 23
Tidsbruk
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
tidsbruk ikke organisert 218 223 350 273 218 233 17,3 253
tidsbruk organisert 15,0 12,0 10,8 133 138 10,8 141 12,0

Sum tidsbruk

Sumtidsbruk

21,2 [N 5.3
Indekser

SB_arstall
Spersmélstekst (group) 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021

Indeks Eget engasjement . o
Gjennomsnittlig score

2o I 5©

Indeks Eksamen og andre vurderingsformer
Indeks faglig og sosialt leeringsmilje

Indeks Faglig og sosialt le=ringsmilje + fysisk laeringsmilje ..
Indeks fysisk lzeringsmiljs og infrastruktur
Indeks Inspirasjon

Indeks Medvirkning

Indeks organisering

Indeks Relevans

Indeks Tilbakemelding og veiledning

Indeks undervisning
Indeks forventninger fra faglig ansatte

Indeks leeringsmilje




Fysisk laeringsmilje og infrastruktur

Hvor tilfreds er du med:

Skala: 1-5 (1 = Ikke tilfreds - 5 = Svaert tilfreds.)

Lokaler for undervisning og gvrig studiearbeid

Utstyr og hjelpemidler | undervisningen

Bibliotek og bibliotekstjenester

IKT-tjenester (f.eks. lzringsplattformer, programvare og

PC-tilgang)

Indeks - fysisk lz2ringsmilje og infrastruktur

Eget engasjement

| hwilken grad er du enig i de fglgende pastandene?

Skala: 1-5 (1 = ikke enig - 5 = helt enig).

Jeg er motivert for studieinnsats

Jeg benytter meg av de organiserte laringsaktivitetene

som tilbys

Jeg mater godt forberedt til undervisningen

leg opplever at studieinnsatsen min er hay

Indeks - eget engasjement
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Environmental Toxicology and Chemistry

{Master's Programme)

Master, NTNU, Trondheim

2021 2020

2019

3

2018

L

)

Envirenmental Toxicology and Chemistry

(Master's Programme)

Master, NTNU, Trondheim

2021 2020
38 B
40 38
id 32
35 33
37 id

L

L

L

un

un

)

Gjennomsnitt
Av alle

Naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske

fag, andre

2021 2020

39

2019 2018
38 37
39 X

e

e

Maturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske

3%

3%
Gjennomsnitt
Av alle

fag, andre

2021 2020
38 38
is5 36
32 3
ig 39
36 36

2019 2018
39 40
35 EX
3, 32
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Tidsbruk

Omitrent hvor mange timer per uke (i giennomsnitt hittil pa dette studiet) brukes pa:

Leringsaktiviteter organisert av institusjonen (inkludert al
undervisning og veiledning, samt praksis hvis relevant}

Egenstudier {lese pensum, gjere oppgaver, delta i
kollokvier og annet gruppearbeid, etc)

Betalt arbeid

Envirenmental Toxicology and Chemistry
(Master's Programme)
Master, NTNU, Trondheim

2021 2020 2019 2018
108 138
%3 73 33 78

4 a7 ] 17

Tidsbruken studentene oppgir vil pavirkes av om studieprogrammet er pa hel- eller deltid

Andel av heltid

Digitale verktgy

| hvilken grad opplever du felgende?

Skala: 1-5 (1 = liten grad - 5= | stor grad).

Digitale verktay brukes pé en slik mate at jeg blir aktivt
invalvert i undervisningen

De faglig ansatte har ngdvendig kompetanse til & bruke
digitale verktgy i undervisningen

leg fér opplzering i & bruke digitale verktay/programmer
som er relevante for fagomradet

Bruken av digital lz2ringsplattform fungerer godt pa
studieprogrammet mitt

Indeks - digitale verktay

2021 2020 2019 2018

100 % 100 % 100 % 100%

Envirenmental Texicology and Chemistry
(Master's Programme)
Master, NTNU, Trondheim

2021 2020 2019 2018
35 79 79 32
8 36 41 18
33 30 22 30
39 el 40 30
37 32 3 30

Gjennomsnitt

Av alle

Naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske
fag, andre

2021 2020 2019 2018

Gjennomsnitt

Av alle

Maturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske
fag, andre

2021 2020 2019 2018
33 32 33 33
37 37 37 36
33 34 34 35
37 36 36 36
35 35 35 35



Vurderingsformer +

I hvilken grad mener du at eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer hittil i studieprogrammet ditt:

Skala: 1-5(1 = liten grad - 5 =1 stor grad.)

(Ehr;vir:n.m:mal Toxico]logy and Chemistry giearlllr‘lzomsnitt
Ma"'sfef_’;TN’U"‘BT’:::d’"h:im :\Iaagt.L;rnv‘i'treenskaPEIige fag, handverksfag og tekniske
2021 2020 2019 2018 2021 2020 2012 2018
Har handlet om sentrale deler av lzerestoffet (pensum) 43 4137 44 43 4, 432 472 47
Har krevd forstdelse og resonnement 40 42 45 4 47 43 43
Har hatt tydelige kriterier for vurdering 38 32 32 38 37 i7 38 38
Har bidratt til din faglige utvikling 41 36 38 40 40 4 4,
Indeks - vurderingsformer 41 ig 4 47 40 40 4 4
Eget laeringsutbytte +
Hvor tilfreds er du med eget leringsutbytte hittil i studiet, nar det gjelder:
Skala: 1-5 (1 = Ikke tilfreds - 5 = Sveert tilfreds.)
(Ehrl;vir:npie,nwl Tnxico]logy and Chemistry g‘j;earlllréomsnitt
Ma"'sfef";TNL"‘gT’:;:d’"h:im ;\Iaagt':rnv‘iitreenskapelige fag, handverksfag og tekniske
2021 2020 2019 2018 2021 2020 2012 2018
Teoretisk kunnskap 40 38 39 35 3% 40 40 4
Kunnskap om vitenskapelig arbeidsmetode og forskning 43 is 37 37 36 is5 36 37
Egen erfaring med forsknings- og utviklingsarbeid ig 35 37 41 33 32 33 i
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter 35 7 19 35 31 30 32 33
Evne til refleksjon og kritisk tenking 41 36 41 33 39 ig 39 41
Samarbeidsevne 437 40 47 33 40 40 40 4
Muntlig kommunikasjonsevne 42 47 37 35 id 33
Skriftlig kommunikasjonsevne 43 37 40 35 40 38 39 40
Evne til 4 tenke nytt 38 Ig 38 33 36 35 ib 37

Evne til 4 arbeide selvstendig

L
e
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Envirenmental Toxicology and Chemistry Gjennomsnitt

. Av alle
(Master's Programmell Naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske
Master, NTNU, Trondheim fag, andre
2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018
Undervisning = 41 37 41 41 3.6 3.6 3,5 3.6
Skala: 1-5 (1 = Ikke enig - 5 = Helt enig). Hvar enig er du i falgende pastander:
De faglig ansatte gjgr undervisningen engasjerende ER 36 39 39 35 35 35 is5
De faﬁ ig ansatte formidler Izrestoffet/pensum pé en in 49 i 16 16
forstaelig mate M 41 4 36 i6
Undervisningen dekker sentrale deler av 14 47 49 i A0 i9 : 4
lzrestoffet/pensum godt - o o - o o - B
Undervisningen er lagt opp til at studentene skal delta i3 33 ; . 337 3 30 337
aktivt bl 2 = 4, 2 0 7
Tilbakemeldinger - 3.8 3.2 3.6 3.8 33 33 3.3 3.5
NE! Sparsmélet om medstudenters tilbakemeldinger inngar ikke | beregningen av indeksverdien.
Skala: 1-5 (1 = lkke tilfreds - 5 = Sveert tilfreds). Hvor tilfreds er du med falgende:
Antall tiloakemeldinger du fr fra faglig ansate péd - - - - -
arbeidet ditt 3 33 3 3 3,3
De faglig ansattes evne til 4 gi konstruktive 1o e 22 12 14 22 14 -
tilbakemeldinger pa arbeidet ditt * % 0 e a 3 % a
Faglig veiledning og diskusjoner med faglig ansatte 40 34 38 40 3id 33 33 35
Medstudenters evne til 2 gi konstruktive tilbakemeldinger 36 13 16 315 18
pé arbeidet dit ° 3 B 8 ]
Forventninger = 3.8 3.4 33 3.6 35 34 3.4 35
Skala: 1-5 (1 = | liten grad - 5 = | stor grad). | hvilken grad er du enig i de falgende pistandene:
leg opplever at de faglig ansatte stiller klare forventninger - - - - - -
til meg som student %! . 3 3.0 3 3
De faglig ansatte forventer at jeg stiller forberedt til -z - - - - - 24 -
organiserte |lzringsaktiviteter e a8 3 0 30 3 3 32
De faglig ansatte forventer at jeg deltar aktivt i organiserte |, o 13 37 13 13 3 337
leringsaktiviteter o - ’ - - -
De faglig ansatte har haye faglige ambisjoner pa vegne av 38 34 16 36 35 35

meg som student



Laeringsm - 40 3.6 3.7 3.7 3.8 3.8 3.9 4.0

Skala: 1-5 (1 = lkke tilfreds - 5 = Svaert tilfreds). Hvor tilfreds er du med:

Det sosiale miljget blant studentens pd - - 2 < i .

studieprogrammet 3 3 53 39 e A

Det faglige miljget blant studentene pé studieprogrammet 4,1 37 36 37 40 39 471 42
Miljget mellom studentene og de faglig ansate pd o - - o - - sz 2

studieprogrammet b 34 2 & 30 ib 36 36
Organisering - 3.8 3.0 3.2 3.3 3.6 3.6 3.8 3.7

Skala: 1-5 (1 = lkke tilfreds - 5 = Sveert tilfreds). Hvor tilfreds er du med:

Tilgjengeligheten pé informasjon om studieprogrammet - - - - - - 2

duglgérgpé e pa J Prog 38 29 9 30 36 37 39

Kvaliteren p& informasjonen om studieprogrammet du . s . . - . . 1z

girpé 38 8 30 30 36 36 ig 36

Den administrative tilretteleggingen av studieprogrammet . . - i -z iz - -

{timeplan, studieplan, etc.) 32 © &8 %4 32 32 &/ >

Den faglige sammenhengen mellom emnene i e 34 - - . - .

studieprogrammet ] 3 s 37 3, 38 38
Tilknytning til yrkeslivet - 34 2,8 2,8 = 31 31 34 -

Spersmalene var nye i 2019. Derfor vises ikke tidsserier, eller tall for for studier der vi har sl&tt sammen svar fra 2019 med svar fra 2018.
Skala: 1-5(1 = lliten grad - 5= | stor grad). | hwilken grad opplever du felgende:

Jeg f&r god informasjon om hvordan min kompetanse kan

brukes | arbeidslivet 5 &7 s 5: 34 Sl
Jeg far god informasjon om hvilke yrker/bransjer som er 40 24 .= 2z 1z 34
relevante for meg b B L 33 35 3,
Jeg f&r innfaring i hvardan jeg kan formidle min egen 24 - -~ . - -z .
kompetanse til potensielle arbeidsgivere = = < &0 &0

Representanter fra arbeidslivet bidrar i undervisningen -5 - - . an 0 - .
(f.eks. som gjesteforelesere/kursholdere) < © <4 S 3V 3

Det er muligheter for & jobbe med prosjekter/oppgaver i . - - . 22 12 <2 .
samarbeid med arbeidslivet 0 3 34 33 3 33

Inspirasjon - 41 3.6 39 3.7 4.0 40 41 41
Skala: 1-5 (1 =lliten grad - 5 = | stor grad). | hwilken grad mener du at studieprogrammet:
Studieprogrammet er stimulerande 41 37 is 38 ig
Studieprogrammet er faglig utfordrende a5 38 39 38 L4 44 i3 i3
Studieprogrammet bidrar til din motivasjon for - - ~q q e P 2z P

38 id EX) 38 EX 36 38 38

studieinnsats

41



6.4 Vedlegg 4 Utdrag fra Kandidatundersgkelsen 2022


Jørn H Hansen
mangler?


Kadidatundersgkelsen
MSENVITOX

Kandidater uteksaminert 2019, 2020 &

2021 /




Nokkeltall
sammenlignet
med NTNU og

NV.

Tall oppgitt i%

_-

Andel som na er i jobb

Andel jobbsakere 2 3 4
Heltidsstilling 93 96 100
Deltiddstilling 7 2 0
Har hatt arbeidslivskontak gjennom

studiene 64 60 28
Har ikke hatt arbeidslivskontakt 36 40 72
Relevant stilling 84 82 73
Ikke relevant stilling 16 18 27
Privat sektor 57 68 79
Offentlig sektor 40 30 14
Opplever utdanningen som

etterspurt 75 67 53
Opplever utdanningen som ikke

etterspurt 24 31 47
Tilfreds med stillingen 82 80 73
Ikke tilfreds med stillingen 18 20 27
Farste jobb innen 6 mnd etter endt

utdanning

Fikk jobb senere/ikke fatt jobb



Nokkeltall for Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

| JOBB RELEVANT STILLING TILFREDS MED STILLING

Andel =om na er i jobb Relevant stilling Tilfreds

NV

73%  so%

L@NN

Snittlenn

NV
457422 kr 573735 Kr

100%  96%

Dettid Offentlig:
- 513029 kr
Privat

479681 kr 607160 kr

0%

ARBEIDSLIVSKONTAKT UTDANNINGEN ER
GJENNOM STUDIENE ETTERSPURT FORSTE JOBB

Har hatt Innen & maneder etter
arbeidslivekontakt NV : ndt utdanning

NV
28%  s0% 78%  s5%

Ikke hatt L Senereflkke fatt
arbeidslivskontakt i jobb

72%  40% 15%



Hvilket fylke bodde du i fer du pabegynte utdanningen din ved NTNU
Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B (n=22)

Utenfor Norge 51%

Viken 14%

Mordland _ 9%
Trandelag _ 9%
Cslo - 4%
Mare og Romsdal - 4%
o 5 10 15 20 25 30 a5 40 45 50 55




Hva er din arbeids- og studiesituasjon i dag?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=22) B NV (n=1020)

Midlertidig Ansatt / NNt / VK A e 1000 19%

. : |
Student/stipendiat ved et annet laerested e 12!}2%

I 0

Jobbsaker B 2o

Selvstendig nasringsdrivende / frilanser -. 1% 4%

0%

Tumus 0%

0%

Grunder i eget selskap med ansatte
0%




Hvor stor stillingsandel har du i dag?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=14) B NV (n=662)

93%

Heltid i &n stilling (100%)

Flere stillingerkombinert stilling til sammen 100% - 7%
eller mer .
3%

0%
Deltid &n stilling notér prosent
I 2%

0%
Deltid flere stillinger notér samlet stillingsandel
0%

=1

10 20 30 40 50 &0 70




@nsker du & jobbe deltid?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

BNV (n=15)

Ja, med tilsvarende stillingsandel som jeg har i dag

Ja, men med en annen stillingsprosent enn jeg har i
dag

Mei

Wet ikke



Hvilket stillingsniva har du i hovedjobben din?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

H Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=14) B NV (n=670)

e
Iy 9%

Ansatt med prosjektleder-/gruppelederansvar uten _ 3%

Ansatt

7%
Avdelings~/mellomleder med personalansvar -
4%

0%
Toppleder

%o

0%

Annet, skriv inn
KL

o 10 20 30 40 50 G0




| hvilken sektor er din naveerende jobb?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=15) B NV (n=683)

e
Privat sektor
I, 58%,

Offentlig eide foretak / offentlig sektor evrig (som [ NN 72:
Ruter, Posten, helzeforetak etc) [N oo

I 7

Interesseorganisasjon / ideell organisasjon I 1o
o

.
Statlin sektor
g I 70

0%

M 2

Kommunal sektor

Fylkeskommunal sektor ﬂ%z*}’
ivl

0%
Annet. skriv inn
' | BEA

] 10 20 30 40 50 G0




Hvilken bransje har din jobb hovedtilknytning til?
Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

Konsulentbransjen

Annen bransje, skriv inn

Ideell, politisk, religies eller interesseorientert _ 2o
organisasjon °

Medisin og helse

Landbasert industri utenom olje og gass _ 6%
Fiskerinavorukisiotart | 5%
Universitet/h@gskole/forskningsinstitusjon _ 6%
offentiig virksomnetrforvaitning ||| G %

Salg/ varehandel _ 5%

=
ka3
(&)}
n
=1
[E)]
-
=]
B
o
=
h
]
o
()
(=]




Hvor tilfreds er du med din navaerende stilling?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=15) B NV (n=683)

I 3225
i, 32%

Svazrt tilfreds

Tilfreds

Werken eller 6%
I 12%
I 14%
I 5

Lite tilfreds

Svaert lite tilfreds 0%

| ELA

I -
B

o 2.5 ] EE] 10 12.5 15 17.5 20 225 25 275 30 225 35 ars 40 425

Usikker! Vet ikke



Hvor relevant opplever du at utdanningen din er for navaerende stilling?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=15) B NV (n=583)

Svaert relevant
Relevant
Verken eller

Lite relevant

0%
I35

_Ia8
I 42

Svaert lite relevant

UsikkerVet ikke 0%

%o

] 25 5 EE] 10 12.5 15 17.5 20 225 25 275 a0 325 35 w5 40




Med tanke pa de faglige kvalifikasjonene som trengs i din navaerende jobb, hvilken beskrivelse passer deg best?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=14) B NV (n=673)

_ 22%

Jeg er vesentlig overkvalifisert
N -

I o2
Jeg er noe overkvalifisert
N 029

Det er samsvar mellom mine kvalifikasioner og hva NN 5
som kreves | -

0%
Jeg er noe underkvalifisert =~
I -

Jeqg er vesentlig underkvalifisert

Yo

Wet ikkefikke akiuelt 0%

| LA

o 5 10 15 20 25 20 35 40 45 50




Brutto lenn (inkl. overtid og bonus), norske arbeidere

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=15) B NV (n=676)

457422 Kr

576959 kr



Hadde du arbeidslivskontakt gjennom noen av felgende aktiviteter som del av studiet p4 NTNU?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=22) B NV (n=1 020)

Samarbeid om bacheloroppgave G%_ 159

_ -
A D O S O Y € N 15% =

Samarbeid om starre forskningsprosjekt "
o

Mindre prosjekt/case fra arbeidslivel e 5%

Annet praksisopphold, feltarbeid, efc. _‘}% oo
o

L 0%
Annen arbeidslivskontakt - o,

. . L I ),
R S

I 50
B 2

o 5 10 15 20 25 an a5 40 45 50

Vet ikke




B Svaert nyttig W Nyttig B Verken eller B Lite nyttig B Svasrt lite nyttig

Samarbeid om bacheloroppgave (n=0) **

Hvor nyttig har felgende veaert i senere kontakt med arbeidslivet?
Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

Ikke aktuelt

Samarbeid om starre forskningsprosjekt
(n=1) =

Obligatorisk arbeidserfaring/praksis i
profesjonsstudie (n=0) ™

Mindre prosjekt/case fra arbeidslivet
(n=0) **

Annet praksisopphold, feltarbeid, etc.
(n=0) =*

Annen arbeidslivskontakt (n=0) **

20

a0

40

50

G0

=]

100

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's
Programme) **

Erd

T2

E

E

Erd

E

Snitt (0-100)

NV

63

B4

70

63

g2

71

28



Jobbet du eller deltok du i noen av felgende aktiviteter ved siden av studiene pa NTNU?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=22) B NV (n=1018)

1 162
D g A B OGO N £7%

I 102
i, 0%

Jobbet ved NTNU under studiene

P&
Nei, ingen av disse
I 197

-  puB
Jobbet utenfor NTHNU under studiene
T 109%

0%
Startet egen bedrift under studiene -D oo,
o

Vet ikke / husker ikke 0%

0%



Nyttig

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's
B Svart nyitig B Nyitig B Verken eller B Lite nyttig B Svaert lite nyttig 1 Usikker/ vet ikke B Ikke aktuelt Programme) ™

B Usikkerivet ikke
Hvor nyttig har erfaringen fra 4 starte

egen bedrift vaert for & fa din forste jobb - 63
etter endt utdanning? (n=0) ™

Hvor nyttig var erfaringen fra frivillig
arbeid for a fa din ferste jobb etter endt 39 59
utdanning? (n=7)

Snitt (0-100)

Hvor nyttig har jobberfaringen vasrt for 3
fa din farste jobb etter endt utdanning?
(n=8)

o 10 20 a0 40 50 &0 7o 27 a0 100



Hva slags type frivillig arbeid deltok du i ved siden av studiene?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=10) B NV (n=480)

- o . ()%,
sl y——————————————— - [JJt4

-
LN T S S ———————————————————————————————————ESi e,

. I, 197
Natur 0g Mille p— 59, 19%

- - . I | 0%
POl K-/ SN PO S AT D e 1095

; - I 0%
Humanitaert arbeid I

eI e ——— 257,

Annen faglig studentorganisasjon (Revolve, Start, ol.) e — 137

Livssyns-/religiost arbeid o 50,

Bransje-organisasjon/fagiorening g o,

Annet, skrivinn 10,



Hvilke ressurser benyttet du deg av i overgangen til arbeidslivet?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=16) B NV (n=708&)

Jobbportaler pa nett (ArbeidSplasSen. MO, TININ.TIO, V. .. ——————————— e (")
Pl NI Dl e DB 42%
Fagforening/bransjeorganisasjon (Tekna, Natunviter. .. . - -—— >
B DTS e S N ——— DO 07, 24 70
Karmereager Vel NTNL e Gy 2401,
NAV/Karriereveiledning.no/karrieresenter i ditt fylke — ..o,
Karriereveiledning/kurs ved NTNU Karriere s 5o,
Benytiet Qe ressUrsel —110 |4 70
NTNU Bridge mmm aopg (2%
BEManningshyrd e G4, °
Medstudenter/linjeloreninger e —— i — (0
Studieveileder ved fakultet/institutt mm—gs0 7o
Praksisplass i utdanningen setm 5o
Faglzrer e L
Andre ressurser, skriv inn @ 33
Vet ikke / @nsker ikke & svare o f2,

SPARK NTNU g3t

o 10 20 a0 40 0 go



Har du hatt ett eller flere utenlandsopphold gjennom studiene?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=21) B NV (n=1019)

Tok deler av graden fra NTNU ved et lzrested . pnn
{utiancet | 2%

0%
Studiepoenggivende praksis | utlandet 0 °

%o

I -

Annen jobb / feltarbeid / praksis 1 utlandet _
5%

I 3%

Mitt studie i Norge var et utenlandsopphold for meg ]
4%

I :
T P DD Ol T T S N 6 1°%

Ikke relevant I 4%
I 7

o 5 10 15 20 25 20 35 40 45




Nar fikk du din ferste jobb etter fullfert grad?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=18) B NV (n=233)

Fortsatte i jobb jeg var i da jeg fullfarte graden gy 5%
o

Far fullfart utdanning, men begynte forst etter fullior: NG - oo
grac |, 6%

. I 7 7%
™ P

| I |57
T8 B I e T O N 162

I 50

Fra 7 til 12 mnd etter fullfert grad
I

. I
Fra 13 til 18 mnd etter fullfort grad g 0 6%
o

I
Mer enn 18 mnd etter fullfort grad g S0 5%
o

. . I
Har ikke hatt jobb etter fullfert grad ] g:ﬁ
o

o <] 10 15 20 25 30



Har du skiftet stilling og/eller arbeidsgiver etter endt utdanning?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=17) B NV (n=220)

Ja, har skiftet arbeidsgiver

Ja, har skiftet stilling, men hos samme arbeidsgiver

Mei, har samme arbeidsgiver og stilling

Ikke relevant




Hva var din hovedbeskjeftigelse i farste jobb etter fullfert grad?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=8) B NV (n=110)

Fast ansatt

Midlertidig ansatt / engasjement / vikariat

0%
Selvstendig naeringsdrivende / frilanser -
2%

0%
Annet, skriv inn
B

P
Tumus
B
o 5 10 15 20 25 0 35 40 45




Hvor stor stillingsandel hadde du i din ferste jobb etter fullfert grad?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=6) B NV (n=103)

Heltid i &n stilling (100%)

Flere stillinger/kombinert stilling, til sammen 100% 9%

eller mer - 50;

I o

Deltid, én stilling, notér prosent:
I -

0%
Deltid, flere stillinger, notér samlet stillingsandel: .
2%

0%

Vet ikke
| KL

=1
-
=]
]
(2]
(]
e
=
a
[u1]
=1




Hvor relevant opplever du at utdanningen var for din ferste jobb?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=8) B NV (n=110)

Sveert relevant

Relevant

Verken eller

Lite relevant

Svaert lite relevant




Hvor enig eller uenig er du i felgende: - Jeg opplever at min utdanning fra NTNU er etterspurt pa arbeidsmarkedet?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=15) B NV (n=210)

0%

1%

o 5 10 15 20 25

Wet ikkelikke aktuelt




Faglig kjernekompetanse
Environmental Toxicology and Chemisiry (Master's Programme)

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's .,

B Helt enig B Ganske enig B Verken eller B Ganske uenig B Helt uenig = Vet ikke Programme)

Jeg er oppdatert pa forskning innen mitt o or 49
fagfelt (n=22) 23% S% 4% 28 1
Jeg kjienner relevante arbeidsverktay for o = 33 24
mitt fag (n=22) i 2%

o 10 20 20 40 50 80 70 50 =4 100 Snitt (0-100)



Praktiske ferdigheter
Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Helt enig W Ganske enig ¥ Verken eller W Ganske uenig W Heltuenig © Vet ikke

Jeqg fikk god kompetanse | muntlig 319 407
fremstilling (n=22) S “
Jeqg fikk god kompetanse i bruk av — oo P
Jeg er god pa prosjekt- og gruppearbeid 45% 59
(n=22) ) o
Jeg er god pa tverrfaglig samhandling 26%
(n=22) =
Jeg kan arbeide malrettet og systematisk 46%
(n=22) &

Jeg fikk god kompetanse i skriftlig

o 10 20 30 40 50 [=18] TO B0 il

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's
Programme)

20

19

18

17

Snitt (0-100)

NV

32

20

33

20

25

16




Samfunnsrelevans
Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's
Programme)

B Helt enig W Ganske enig W Verken eller W Ganske uenig B Helt uenig © Vet ikke

Jeg kan innhente, bearbeide og kritisk 369
vurdere informasjon (n=22) .
Jeg kan drafte en sak fra flere sider o 15 16
(n=22)
Min fagkunnskap kan biﬂrg til_é utvikle 18% 24 19
samfunn og arbeidsliv (n=22)
Jeg kan vurdere etiske problemstllllﬂger 7% 4%
(n=22)
Jeq kan I_:»eskrwe min I_{ﬂmpetanse 089 o 25 29
overfor potensielle arbeidsgivere (n=22)

Snitt (0-100)

18 13

26 22

o 10 20 30 40 50 G0 To 20 an 100




Arbeidslivsrelevans

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's

Programme)
B Helt enig W Ganske enig M Verken eller W Ganske uenig W Helt uenig = Vet ikke
Jeg fikk kompetanse SO &r ‘u‘”ﬂig i Jeg fikk kompetanse som er viktig | arbeidsivet (n=22) - Helt enig
el - 28% 24 26
arbeidslivet (n=22) Unweighted base:22

Jeg fikk god informasjon om hvordan min
kompetanse kan brukes i arbeidslivet 55 54

(n=22)

Det ble lagt godt fil rette for & knytte 72 61
kontakier i arbeidslivet (n=22)

100

Snitt (0-100)



| hvilken grad gir din utdanning deg mulighet til a fa jobber som svarer til de forventingene du hadde under utdanningen?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=18) B NV (n=234)

B -
I svaert stor grad “
I 13%

&
I stor grad
I, 7%

Verken eller

0%
I, 18%

[ pIEA
| liten grad
I 129

B -
| svaert liten grad ?
I s

Usikkerivet ikke

0%
I o

o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 A0 55 60




Hvor viktig eller uviktig var utsikter til jobb/karrieremuligheter for ditt valg av utdanning?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=22) B NV (n=300)

svzert vikug I 1%
I, 15%




Hvilke forhold mener du kunne gjort deg bedre forberedt pa arbeidslivet?

Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme)

Bedre mulighet for praksis/feltarbeid i utdanningen

Bedre veiledning og kurstilbud om karriere og arbeidsliv

Mer gvelse i forskning og forskningsmetode (analyseverktey, statistikk, etc.)
Bedre opplaring i bruk av digitale verktay

Bedre informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante for meg

Flere gjesteundervisere fra arbeidslivet

Bedre mulighet for a kombinere utdanningen med jobb/very

Bedre mulighet for samarbeid med arbeidslivet om bachelor/masteroppgaver
Bedre informasjon om hvilken kompetanse utdanningen gir

Flere praksisprosjekter, caser eller simuleringer i undervisningen

Mer mulighet for undervisningserfaring

Mer skrivetrening

Mer tverrfaglig samhandling

Mer evelse i muntlig presentasjon

Bedre mulighet for utenlandsopphold

Mer fagteori

Mer prosjekt- og gruppearbeid

Mer gvelse i informasjonsinnhenting og kildekritikk

Ingen av disse

Vet ikke / ansker ikke a svare

B Environmental Toxicology and Chemistry (Master's Programme) (n=22) B NV (n=302)

68%

I —

I —

e ]

1
I ——
A 45%

21%
I
MHM%

19%

_39/1“ 0%

—t2
e 137,
e e 0,
16,

L0

o 10

20 B0
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