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Dagsorden

O-sak 01/2013 @konomi for januar og februar

O-sak 02/2013 Bemanningsplaner 2014, 2015-2017

O-sak 03/2013 NOKUT-rapporten

Innkalling og dagsorden godkjent.
O-sak 03/2013 ble behandlet farst.

O-sak 03/2013 NOKUT-RAPPORTEN
Orientering ved Jon Andreas Stgvneng.

Nasjonalt Organ for Kvalitet i UTdanningen, NOKUT, har som mandat &
evaluere institusjonens system for kvalitetssikring av utdanningen og vurdere
om dette er tilfredsstillende i forhold til gjeldende forskrift og NOKUTSs
evalueringskriterier. Komiteen har evaluert system for kvalitetssikring av
utdanningen ved NTNU.

Hovedkonklusjon i rapport fra sakkyndig komite oppnevnt av NOKUT
05.02.2013 er «Komiteen anbefaler at system for kvalitetssikring av
utdanningen ved NTNU ikke godkjennes.»

Stgvneng orienterte om hovedpunktene i rapporten og har sendt inn instituttets
kommentarer til fakultetet, som sgrger for felles tilbakemelding til komiteen.

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besgksadresse Telefon Saksbehandler
E-post: Realfagbygget D5, +47 7359 34 78 Aud Lise Kulseth
7491 Trondheim postmottak@phys.ntnu.no Hagskoleringen 5 Telefaks
http://www.ntnu.no +47 7359 77 10 TIf: +47 7359 34 16

All korrespondanse som inngar i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse.
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O-sak 01/2013

Kommentarer til rapporten i styremgtet:

Hvilke grep gjeres ved darlig evaluering

Faglarere far tilbakemelding nar det foreligger darlige evalueringer, men
det er viktig at fagleerer far tiloakemelding ogsa nar det foreligger gode
evalueringer

Det legges stor vekt pa formidlingsevner gjennom prgveforelesninger ved
nyansettelser, noe som er viktig i forhold til instituttets primaeraktivitet som
er undervisning

Utfordring til studentrepresentantene: A f& alle studenter, bade de som er
forngyd og de som er misforngyd, til & levere evalueringsrapport med
spesifikke kommentarer pa hva som fungerer godt og hva som ikke
fungerer og hvorfor. Generell tilbakemelding er vanskelig a ta tak i, mens
spesifikke tilbakemeldinger danner godt grunnlag for evt endringer.

NOKUT-rapporten er tilgjengelig pa
http://www.ntnu.no/aktuelt/pressemeldinger/13/nokut-rapport

JKONOMI JANUAR OG FEBRUAR 2013
Orientering ved Aud Lise Kulseth

RD viser et negativt avvik pA NOK 869.000 i forhold til periodisert budsjett:

Merforbruk lgnn, noe som skyldes avvik i forhold til
periodiseringsngkkelen, dette vil jevne seg ut over aret. Videre er
pliktarbeid budsjettert RSO fart pa RD, samt en feilbelastning som vil bli
korrigert.

Merforbruk investeringer, dette skyldes investeringer som er forsinket i
forhold til bevilgning tidligere ar

Merforbruk driftskostnader som fglge av bilag datert 2012 er belastet 2013,
div laboratoriekostnader forutsettes dekt av kommende inntekter.

RSO viser et negativt avvik pa NOK 738.000 i forhold til periodisert budsjett:

Merforbruk investeringer skyldes investeringer som er forsinket i forhold
til bevilgning tidligere ar

Merforbruk lgnn skyldes avvik i forhold til periodiseringsngkkelen, men
dette vil jevne seg ut over aret, samt at 4 postdoc ikke er budsjettert
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O-sak 02/2013 BEMANNINGSPLANER 2014, 2015 - 2017
Orientering ved Asle Sudbg. Det vises til saksvedlegg som ble sendt ut
sammen med innkallingen.

Instituttets finansielle situasjon medfarer en lavere rekrutteringstakt enn
tidligere planlagt. Alle fagmiljg ma vise evne til & skaffe ekstern finansiering

til sin forskningsaktivitet.

Prioritert bemanningsplan for 2014, 2015 — 2017 er i samsvar med IFY's
strategiplan og er oversendt fakultetet etter diskusjoner og behandling i flere

ledermgter ved instituttet.

NESTE M@TE:  Onsdag 22. mai 2013



