
AVTALE OM DEKNING AV MOBIL-
TELEFON, BREDBÅND, AVIS ETC.
MELLOM

ARBEIDSGIVER:   NTNU 		
og			 
ARBEIDSTAKER:  	                                                                        ANSATTENR:                                             
	      
ARBEIDSSTED:    	                                                                			 

Tjenestetelefon, bredbånd, avis og andre oppgavepliktige utgiftsgodtgjørelse kan gis i de 
tilfeller hvor dette anses nødvendig av hensyn til tjenesten. Nødvendigheten anses 
dokumentert ved inngåelse av denne avtale.

1. 	 ARBEIDSTAKER ER INNVILGET FØLGENDE: 
  	Mobiltelefon, NTNUs abonnement. 

	 Tlf. nr:                                        (må fylles ut)  Mobiltelefonnummer må du registrere på ansattprofilen din.      

  	 TYPE MOBILABONNEMENT (Klikk her for mer informasjon)
	 Arbeidstelefon:Telefonen blir kun brukt i forbindelse med ordinær arbeidssituasjon.
	 (Begrenset bruk. Ikke skattepliktig.)
  	 Tjenestetelefon: Telefonen blir også brukt utenfor ordinær arbeidssituasjon (Skattepliktig).

Faktura belastes: 

		
     	      	      
  	 Privat bredbånd. (Legg ved dokumentasjon): 			 
  	 Avis, hvilke abonnement:                                                                                                                  
  	 Annen oppgavepliktig godtgjørelse, spesifiser:      
	                                                                                                                                                                  

2. 	 FULLMAKT TIL Å FORETA TREKK I LØNN (NTNUS MOBILABONNEMENT)
	 Dersom det er innvilget dekning av NTNUs mobilabonnement, gis arbeidsgiver ved 
	 underskrift av denne avtale, fullmakt til trekk i lønn for privat bruk. 

3. 	 UTGIFTSREFUSJON
	 Tjenestesamtaler på eget abonnement refunderes på grunnlag av spesifisert samleliste 
	 fra leverandør. Føres på skjema «Utgiftsbilag innland-utland».

4. 	 IKRAFTTREDEN OG VARIGHET
	 Avtalen trer i kraft                                og varer til NTNU sier opp avtalen eller arbeidstaker 
	 ikke lenger fyller kravene for tjenstlig behov for en eller flere av disse tjenestene. Når 	
	 avtalen(e) opphører, skal utlevert utstyr leveres tilbake og NTNUs abonnement sies opp.

Trondheim,       	               (fyll inn dato og år)

	                                                                         	                                                                                      
Arbeidsgiver (budsjettdisponeringsmyndighet)			                                          Arbeidstaker

PRINT UT SKJEMAET, SIGNER (MANUELT) OG SEND I INTERNPOSTEN TIL DIN LOKALE HR-AVDELING.

K.STED PROSJEKT ANALYSE

Dette finner du i HR-portalen

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Bestille+eller+endre+mobilabonnement#abopriser

	ARBEIDSTAKER: 
	ANSATTENR: 
	ARBEIDSSTED: 
	Tlf nr: 
	KSTEDRow1: 
	PROSJEKTRow1: 
	ANALYSERow1: 
	Avis hvilke abonnement: 
	Annen oppgavepliktig godtgjørelse spesifiser: 
	Avtalen trer i kraft: 
	Dato/år: 
	Tjenestetelefon: Off
	Privat bredbånd: Off
	Avis: Off
	Arbeidstelefon: Off
	Annen oppgavepliktig godtgjørelse: Off


