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Fakultet for naturvitenskap og teknologi  

 

Dato 

04.03.2015 
Referanse 

 
 

 

Postadresse Org.nr. 974 767 880 Besøksadresse Telefon  

Realfagbygget E-post: Realfagbygget D1 + 47 73 59 41 97  

7491 Trondheim postmottak@nt.ntnu.no Høgskoleringen 5 Telefaks  

 http://www.nt.ntnu.no Gløshaugen + 47 73 59 14 10  Tlf: + 47  
 

All korrespondanse som inngår i saksbehandling skal adresseres til saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til 
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse. 

 

Møtereferat  

Til stede: Forskerforbundet Lisbeth Aune, Parat Arild Vatn, NTL Margit Hagen, LHVO Sigrid 

Lindmo, Dekan Anne Borg, sekretær Heidi Hugdal 

Forfall: Tekna 

Kopi til:  

Gjelder: LOSAM-MØTE 02/15 

Møtetid: 24.02.15 kl 10.00-11.30 

02.03.15 kl 14.00 – 15:45 

Møtested: E1 118 

Signatur:   

NT-LOSAM sak 7/15 Godkjenning av referat 

    Referatene ble gjennomgått med følgende kommentarer:  

 Skal ikke være protokoller men referater.  

 Referatene skal komme innen få dager etter avholdt møte. Det skal 

settes en frist for å komme med. Endelig godkjenning skjer i møte  

 Velferdstiltak – settes inn i årshjul for LOSAM 

 Velferdskomite etableres og har ansvar for å peke ut ansatte for 

å gjennomføre tiltak. Medlemmer i velferdskomiten kommer fra 

de ulike fagforeningen samt en fra arbeidsgiversiden.  

 Ang skidag, sendes det ut forespørsel til LOSAM ang hvem som 

kan arrangere den nå våren 2015 

 

 

NT-LOSAM sak 8/15 Saker fra tillitsvalgte 

 Ingen 

 

NT-LOSAM sak 9/15   Fakultetsstyresaker til møte 05.03 

Dekan redegjorde for styresakene.  

Styresakene ligger på følgende adresse:  

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Fakultetsstyret+-+NT 

 

 

 NT-LOSAM sak 10/15   «Avbyråkratisering», forenkling, standardisering, effektivisering: 

     Utviklings- og forbedringsarbeid 2015 – 2018 ved NTNU 

     Dekan redegjorde for notatet.  

https://innsida.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Fakultetsstyret+-+NT
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     For 2015 vil NT få et kutt i bevilgningen på 2,3 mill.  

    LOSAM støtter Dekanus betraktninger om at en ønsker videreført en 

    vurdering av hver enkelt stilling ift om den er virksomhetskritisk eller 

    ikke og ikke en selektiv ansettelsesstopp.    

    LOSAM oppfordres til å komme med innspill til    

    gjennomgående prosesser som NTNU kan ta tak i for å effektivisere 

    arbeidsprosessene på tvers av nivå og enhet. Frist for innspill er 19  

    mars.  

     Bestillingsnotat ligger vedlagt  

 

NT-LOSAM sak 11/15   Prosjekt: Forenkling, standardisering og effektivisering av  

    administrative støttefunksjoner ved NT 

    LOSAM har gitt innspill på utkast til mandat og hovedbudskapet er at 

    de ønsker tydeligere medvirkning i prosessen. I tillegg ønsker de  

    tydeliggjøring på hva NT skal ha fokus på. De mener at prosessen ift 

    variabel lønn og reiseregninger bør gå ut. Dette på bakgrunn av NTNU 

    prosessen med Felles service senter.   

    LOSAM skal holdes løpende orientert om prosessen.  

    

NT-LOSAM sak 12/15 Fusjonsprosessen ved NTNU   

    Dekan redegjorde for saken.  

    LOSAM ber om at Dekan sine nyhetsbrev skal samles ett sted der de 

    blir lett tilgjengelig. Viktig nå i fusjonsprosessen.  

    Det er opprettet en egen nettside for fusjonsprosessen der all  

    informasjon blir lagt ut. Oppfordrer ansatte til å følge med der.  

     http://www.ntnu.no/fusjon 

 

 

NT-LOSAM sak 13/15    LOSAM sitt årshjul jfr tilpasningsavtalen 

    LOSAM vil beholde møtefrekvensen en gang pr mnd men øke ved  

    behov.  

    Viktige saker som skal tas opp i 2015 er blant annet :  

– Fakultetsstyresaker 

– Administrasjonsprosess ved NTNU  

– Prosjekt; forenkling, standardisering, effektivisering av 

administrative funksjoner 

– Bemanningsplaner  

– Velferdstiltak 

– Arbeidsmiljøundersøkelsen  

– Evaluering av instituttstyret/utvidet ledergruppe 

– Fusjon  

– Lokal handlingsplan IA 

– Medvirkning  

– Overordnet vurderinger og oversikter ift stillinger  

– Bemanningsplanarbeidet for perioden 2017 - 2021 

http://www.ntnu.no/fusjon
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Det utarbeides til neste møte et forslag til årshjul der sakene plasseres 

inn.  

 

 

 

  Eventuelt  

 Dekan informerte om hendelsen på lab på IKJ 

 Informasjonsflyt både ved hendelser og beredskap må 

gjennomgås  

 


